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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról (a továbbiakban Ebktv.) szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gyál Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

A program célja a törvénnyel megegyezően annak biztosítása, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, különös tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romákra, a gyermekekre, a nőkre, az idősekre és a fogyatékos személyekre.

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Gyál városa egy több mint 23 ezer lakosú kisváros, mely Budapest főváros XVIII., kerületével határos. A település az M0 és M5 autópályák csomópontjában található, az M5 pályáról lehet kényelmesen lehajtani a településre. A fővárosi közlekedési vállalat a közelség miatt 4 buszjárattal kapcsolja össze a települést a fővárossal, ezen felül két vasútállomás is gondoskodik a könnyebb közlekedésről. 

A város helye már a 13. században is lakott hely volt, egy 1293-as oklevél Gayulként említi a települést. A település sokszor volt birtokviták tárgya, majd a 18. századtól (a Rákóczi szabadságharc után) a Károlyi grófok tulajdonába került nagy része. 

Egy évszázad alatt felértékelődött a település, mivel a főváros felé itt hajtották el a szarvasmarhákat, és itt álltak meg pihenni a hajtók. 

A település homokos talaján szőlőművelés is folyt, aminek nyomát őrzi a város címerében található szőlőfürt. 

A Károlyi László gróf által 1932-ben felparcellázott 334 hold, valamint a Jálics birtok felosztása lehetővé tette, hogy a felparcellázott földeket megkapó földművesek tovább növeljék a település lakosságát, és ez 1935-ben megindítsa az önálló községgé alakulási törekvéseket. 

A közbejött második világháború miatt azonban ennek kimondására csak 1944. december 27-én került sor. 

Gyál pusztai székhellyel alakult meg a község, amelynek ekkor már 3 ezer lakosa volt. Önálló postahivatal, vasútállomás és távbeszélő állomás is volt már ekkor a településen, és a mezőgazdasági munkások mellett a fővárosban dolgozó, idetelepülő ipari munkások is növelték a lakosságszámot. 

A mezőgazdaság átalakítása következtében a népesség nagy része a fővárosi gyárakban talált munkát, Gyál lélekszáma is rohamosan emelkedett. A rendkívüli mértékű és ütemű betelepülés készületlenül érte a települést: az infrastrukturális hiányok felszámolása, a közösséggé formálódás nehézségei voltak napirenden a következő évtizedekben.

A hetvenes évektől kezdődően a foglalkoztatási lehetőségek jelentős bővülése jellemezte az akkoriban nagyközségi rangot elért Gyál települést, ekkor vált meghatározóvá az ipari üzemek Budapestről történő kitelepülése. Ez jelentősen növelte Gyál térségi szerepét is.

A térség dinamikus fejlődésének ma is szilárd alapját jelentik az akkor betelepült üzemek, bár időközben lényeges minőségi változások is megfigyelhetőek e területen.

A település fejlődésének kiemelkedő állomása az 1997-ben megszerzett városi rang volt. Ekkor már szinte minden infrastruktúra (vezetékes áram, víz, gáz, szennyvíz) teljesen kialakult, középiskolája (Eötvös József Közgazdasági Szakközépiskola), számos oktatási intézménye, bölcsődéje, óvodái, és egészségügyi központja szolgálja ki a város lakosságát. 

Gyál lakosságának változását, korösszetételét az alábbi táblázatok mutatják mely alapján, 2012. évre visszatekintve növekedés tapasztalható a lakónépesség számát illetően.

	Lakónépesség száma az év végén



	Év
	Fő

	Változás

	2012
	22709
	bázis év

	2013
	22886
	100,8%

	2014
	22920
	100,1%

	2015
	23152
	101,0%

	2016
	23360
	100,9%

	2017
	24635
	105,5%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


A lakosság összetétele a 2016. évi adatokat elemezve a következő: 
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A lakosság korösszetételét illetően jelentős mértékben növekedett a 65 év feletti állandó lakosok száma, de a 0-14 éves korú állandó lakosok száma kismértékben növekvő tendenciát mutat.
	Öregedési index

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)

	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)

	Öregedési index (%)


	2012
	3209
	3705
	86,61%

	2013
	3310
	3699
	89,48%

	2014
	3423
	3697
	92,59%

	2015
	3529
	3714
	95,02%

	2016
	3600
	3784
	95,14%

	
	 
	 
	

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


A belföldi vándorlást tükrözi az alábbi táblázat, mely szerint 2012. évhez képest jelentősen emelkedett az idevándorlások száma és csökkent az elvándorlások száma.
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
A természetes szaporodás tekintetében emelkedés mutatkozik, bár itt tendenciáról nem beszélhetünk.

	

	Év
	Élveszületések száma

	Halálozások száma

	Természetes szaporodás (fő)


	2012
	206
	246
	-40

	2013
	210
	206
	4

	2014
	192
	251
	-59

	2015
	217
	253
	-36

	2016
	242
	243
	-1

	
	
	
	

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


2013. jelentős fordulatot hozott városunk életében. Felépült a Kistérségi Szolgáltató Központ. Itt kapott helyet a Gyáli Polgármesteri Hivatal és a Somogyi Béla utcai oldalon a Pest Megyei Kormányhivatal Gyáli Járási Hivatala. Az épület modern világítás és fűtéstechnikával rendelkezik, előnyben részesítve a környezetkímélő megoldásokat. Az épület már az európai uniós szabványoknak megfelelően felszerelt és akadálymentesített, lifttel kiegészítve. 
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Az épület mellé parkolóhelyeket létesítettünk, amely lehetővé tette a mozgáskorlátozottaknak is a közigazgatás könnyebb elérését, megnövelve ezzel esélyegyenlőségüket. 

A Hivatal elé nagyon szép közpark kiépítésére került sor, amely felpezsdítette a város közösségi életét is, hiszen rendezvények színhelye is lett. Ez lehetőséget ad a város polgárainak a teret közösségi megbeszélések, találkozók színhelyeként használni. 

Annál is inkább, mivel a közelében található a szép és modern Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár épülete is, amely jelenleg is számos színes programmal gazdagítja a város életét.

Értékeink, küldetésünk

Az Ebktv. egy törvényen belül kívánja szabályozni az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó szabályokat. 

Az egyenlő bánásmód követelménye a kötelezettektől azt kívánja meg, hogy tartózkodjanak minden olyan magatartástól, amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést, megtorlást, zaklatást vagy jogellenes elkülönítést eredményez. Alapvetően tehát az egyenlő bánásmód követelménye az egyik oldalon negatív kötelezettséget jelent: a kötelezettek nem sérthetik meg mások egyenlő emberi méltóságát. A jogosult oldalán ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultságként kikényszeríthető igénye van arra, hogy őt egyenlő méltóságú személyként kezeljék. Hétköznapi nyelven fogalmazva jogsérelem esetén az államnak kötelessége a sérelem ellen fellépni, tehát az illető „elvárhatja” ennek betartását! 

Az esélyegyenlőségi program célja, hogy Gyál olyan településsé váljon, ahol senki nem tapasztalja a hátrányos megkülönböztetés, ahol a lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei által nyújtott szolgáltatásokhoz. 

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Gyál város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet,

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel, szakképzési centrummal). 

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira
· Gyál Város Önkormányzat Képviselő-testülete megalkotta a 6/2015. (II.27.) önkormányzati rendeletét a pénzbeli és természetben nyújtható szociális, valamint a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, valamint egyes kapcsolódó rendeltek módosításáról. 

· 2015. április 1-től a kormányhivatalok hatáskörébe került a családtámogatási ellátások. A Fővárosi Kormányhivatal hatáskörébe kerültek április 1-jével a családtámogatási és lakáscélú állami támogatásokkal összefüggő feladatok a Magyar Államkincstár fővárosi és pest megyei igazgatóságától. Ilyenek például az anyasági támogatás, a családi pótlék, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a nagycsaládosok gázár-kedvezménye és a fogyatékossági támogatás.
A fővárosi és pest megyei állampolgárok számára is kedvező változás volt, hogy ezután jóval több ügyfélszolgálaton indíthatják el a családtámogatási ellátásokkal összefüggő ügyintézési folyamatokat, a kérelmeket ugyanis a kormányhivataloknál, a járási és fővárosi kerületi hivataloknál és a kormányablakoknál egyaránt be lehet majd nyújtani. Az ügyfelek így a lakóhelyükhöz közel is elindíthatják az ügyintézést. 

· 2015. évi CCXXII. tv. az elektronikus ügyintézés és bizalmi szolgáltatások általános szabályairól 


Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia. 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Az esélyegyenlőség mindannyiunk számára fontos érték. Esélyegyenlőségben mindenkinek egyforma esélye kell legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, hogy milyen a származása vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlőség érvényesítése nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen növeli a település versenyképességét.

Az esélyegyenlőség biztosítása a legtöbb esetben nem jár többletköltséggel: csupán szemléletváltást, rugalmasságot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetősége, illetve alkalmazottai részéről, és szorosan kapcsolódik az önkormányzati törvényben foglaltak végrehajtásához.

Az egyenlő bánásmód követelménye a kötelezettektől azt kívánja meg, hogy tartózkodjanak minden olyan magatartástól, amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést, megtorlást, zaklatást vagy jogellenes elkülönítést eredményez. 

2014. évben kettő nemzetiségi önkormányzat alakult 

· Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

Gyál Város Önkormányzata a 133/2015. (V.28.) sz. határozatával együttműködési megállapodást kötött a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal

· Román Nemzetiségi Önkormányzat

Gyál Város Önkormányzata a 134/2015. (V.28.) sz. határozatával együttműködési megállapodást kötött a Román Nemzetiségi Önkormányzattal.

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Városfejlesztés területén az alábbi főbb programok kerültek elfogadásra az utóbbi néhány évben: 
· 94/2012. (V.31.) sz. határozatával Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadta Gyál Város Települési Környezetvédelmi Programját a 2012-2017 időszakra

· Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 58/2018. (III.29.) sz. határozatával elfogadta Gyál Város 2015-2019-es időszakra vonatkozó Sportkoncepciójának módosított felülvizsgálatát.

· Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 189/2014. (XI.27.) sz. határozatával elfogadta Gyál Város Településfejlesztési Koncepcióját. 

· Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 17/2014. (XII.01.) sz. Önkormányzati rendeletét elfogadta Gyál Város Helyi Építési Szabályzatát

· Gyál Város Önkormányzata a 88/2017. (IV.27.) sz. KT. Határozatával elfogadta Gyál Integrált Településfejlesztési Stratégiáját. 

· Gyál Város Önkormányzat a 84/2017. (IV.27.) sz. KT. Határozatával elfogadta Gyál Város PR Arculati kézikönyvét.

· A Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 65/2017. (III.30.) sz. határozatával elfogadta a közigazgatási területére vonatkozó stratégiai zajtérképet és zajcsökkentési intézkedési tervet.

· Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 5/2017. (II.28.) sz. rendeletével elfogadta a „Gyáli Élet Program” – ot. A programnak köszönhetően az önkormányzat gondoskodása a születéstől az óvoda- és iskolakezdésen keresztül, figyelmet szentelve a középiskolásoknak és egyetemistáknak, a „házasulandók” programon át, egészen a „szépkorig” elkíséri az egyént, mindemellett bevezetése a gyáli identitást elmélyítő akcióként is felfogható.  

A Gyáli Élet Program egységes jogi szabályozása révén átlátható és egyértelmű az önkormányzati támogatási rendszer, megfelelve ezzel a közpénzekből juttatott támogatások társadalmi és jogszabályi elvárásainak, és a jogbiztonság követelményeinek is.

· Gyál Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 11/2018. (V.31.)sz. határozatával elfogadta a Helyi közművelődésről szóló rendeletet 

Oktatás területén:

Évek óta csatlakozik Önkormányzatuk a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázatokhoz, ezzel segítve a szociálisan hátrányos helyzetben lévő felsőoktatási tanulok körülményeit (legutóbb 161/2018. (IX.27.). KT határozat).  

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

2013. július 1-től „Kertváros” Szociális és Családvédelmi Központ elnevezéssel működik, a „Kertváros” Önkormányzati Társulás fenntartásában a térség / járás ellátási területén. Az intézmény székhelye 2360 Gyál, Rákóczi u. 42-44. számra változott. A személyes gondoskodás keretében tartozó szolgáltatásokat és szociális alapszolgáltatásokat biztosít az intézmény a fenti időponttól négy helyszínen, Gyál, Ócsa, Alsónémedi és Bugyi településen. (Tájékoztatásul a Gyáli Járásba tartozik: Gyál, Ócsa, Alsónémedi, és az intézményből kivált Felsőpakony, míg az intézmény kereteiben működtetett Gyermekjóléti Szolgáltatás Gyámhivatalhoz kapcsolódó ügyei Bugyi esetén a Dabasi Járáshoz tartoznak.)

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Az esélyegyenlőségi helyzetelemzéshez sokrétű adatgyűjtés történt. A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. A feltárt adatok birtokában igyekeztünk adat hű képet festeni arról, hogy Gyál Város Önkormányzata mindent megtesz annak érdekében, hogy Városunkban minden lakos tekintetében érvényesüljenek az esélyegyenlőség elvei.

Gyál Város intézményvezetői maximálisan segítséget nyújtottak az adatbázis összeállításában. Az intézmények által készített beszámolók is felhasználásra kerültek a helyzetelemzés elkészítése során.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.” (Forrás: Türr István Képző és Kutató Intézet Képzési segédlet a helyi esélyegyenlőségi program elkészítéséhez)

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat az Flt. és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
A településen élő roma származásúak számának és arányának tekintetében a valóságot pontosan tükröző adatok nem állnak rendelkezésre. (kb. 10%) 

A romák társadalmi beilleszkedése nagymértékben függ iskolázottsági szintjüktől. Az érintett populáció iskoláztatási hátrányainak számos oka van: a roma gyermekek családi szocializációja, a romák és a többségi társadalom – család által közvetített kulturális mintáinak különbözősége; nyelvi hátrányok; a roma népesség szociális helyzete; területi elhelyezkedése, hátrányos megkülönböztetés.

Önkormányzatunk minden eszközével igyekszik a roma származású népesség esélyegyenlőségét biztosítani.

Felismertük, hogy a „hagyományos” oktatási rendszer nem képes a társadalmi hátrányok kiegyenlítésére. Éppen ezért kiemelt jelentőséggel bírnak az említett negatívumok, nehézségek mérséklésére a roma gyermekek integrált nevelése-oktatása.

A roma származású munkanélküliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatásának növelését a munkaügyi kirendeltség számos eszközzel és munkaerő-piaci programmal igyekszik elősegíteni. Önkormányzatunk a közfoglalkoztatás maximális kihasználtságával erősíti munkavállalási esélyeiket.

Feladatunknak tekintjük a roma célcsoport élethelyzetének, társadalmi esélyegyenlőségének javítását, munkaerő-piaci (re)integrációjuk elősegítését. 

A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott munkaképességűek, romák stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek számukra, mert e csoportok a munkaerőpiacon összetett szemléletbeli hátrányokkal küzdenek, az aktív támogatásokban pedig munkanélkülieken belüli arányuknál sokkal kisebb arányban vesznek részt.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

Gyál Városban a nyilvántartott álláskeresők száma csökkenő tendenciát mutat. Ezt mutatja a következő táblázat: 
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Forrás: TeIR, 

A nyilvántartott álláskeresők száma csökkent 2012. évhez viszonyítva, ezen belül az 59. év feletti nagyon megnövekedett, ez a legtöbb. Az 55-59. év közöttieknél (13,5%) tapasztalható legjobban a munkanélküliség. A többi korosztályt figyelembe véve az 50-54 év közöttiek (11,8%) és a 45-49. év közöttiek (11,0%) a munkanélküliség aránya.

	Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Fő összesen
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	
	740
	811
	756
	669
	530
	332

	20 év alatti 
	Fő
	5
	12,5
	13
	7,75
	6,5
	2,75

	
	%
	0,7%
	1,5%
	1,7%
	1,2%
	1,2%
	0,8%

	20-24 év 
	Fő
	84,5
	94,75
	92,75
	71,75
	47
	20,75

	
	%
	11,4%
	11,7%
	12,3%
	10,7%
	8,9%
	6,2%

	25-29 év 
	Fő
	74,25
	70,75
	72,25
	72,75
	57,25
	32

	
	%
	10,0%
	8,7%
	9,6%
	10,9%
	10,8%
	9,6%

	30-34 év 
	Fő
	74,25
	72,75
	62,5
	56,5
	39,5
	22

	
	%
	10,0%
	9,0%
	8,3%
	8,4%
	7,4%
	6,6%

	35-39 év
	Fő
	101,5
	106
	92,25
	66
	56,25
	29,5

	
	%
	13,7%
	13,1%
	12,2%
	9,9%
	10,6%
	8,9%

	40-44 év)
	Fő
	104,25
	114,25
	98,75
	86,5
	63,5
	33

	
	%
	14,1%
	14,1%
	13,1%
	12,9%
	12,0%
	9,9%

	45-49 év 
	Fő
	90,75
	97
	82,5
	75
	64,5
	36,5

	
	%
	12,3%
	12,0%
	10,9%
	11,2%
	12,2%
	11,0%

	50-54 év 
	Fő
	94,25
	99,25
	90,25
	75,25
	61,75
	39,25

	
	%
	12,7%
	12,2%
	11,9%
	11,2%
	11,6%
	11,8%

	55-59 év 
	Fő
	95,5
	113,75
	102,25
	80,25
	62,75
	44,75

	
	%
	12,9%
	14,0%
	13,5%
	12,0%
	11,8%
	13,5%

	59 év feletti 
	Fő
	15,5
	29,75
	49,25
	77,5
	71,25
	71,75

	
	%
	2,1%
	3,7%
	6,5%
	11,6%
	13,4%
	21,6%

	Forrás: TeIR

	
	
	
	
	
	


A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek arányát mutatja a következő diagram. Megállapítható, hogy 2016. évben volt a legmagasabb számuk.
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

	Év 
	Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában  
	Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában

	
	Férfi (TS 1601)
	Nő (TS 1602)
	Férfi
	Nő

	 
	%
	%
	%
	%

	2001
	93,5%
	88,1%
	6,5%
	11,9%

	2011
	97,7%
	94,9%
	2,3%
	5,1%


Az alábbi diagramból megállapítható, hogy az iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában jelentősen csökkent 2011. évre. 
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A nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettségét mutatja az alábbi táblázat, mely alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresőkből szinte teljesen kikerültek a 8 általános iskolai végzettségnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők. 
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Az ÉSZC Eötvös József Szakképző Iskolában a felnőttoktatásban résztvevők számát mutatja az alábbi táblázat:
	 Év
	Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban
(TS 3601)

	
	Fő

	2012
	171

	2013
	151

	2014
	150

	2015
	167

	2016
	115

	2017
	106


c) közfoglalkoztatás

Jelenleg 20 fő részére van közfoglalkoztatási álláshelyünk, de ez a létszámot, jelentkezők hiányában nem tudjuk maximálisan feltölteni. Ez főleg az alacsony közfoglalkoztatási bérrel magyarázható, de az is egyértelmű, hogy a munkaképes lakosság el tud helyezkedni a munkaerő-piacon.
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői 
Gyálon a főváros közelsége miatt 4 rendszeres buszjárat és kettő vasútállomás is szolgálja a város lakosságának Budapestre történő bejutását. Gyál Város lakosságának jelentős része Budapesten dolgozik, naponta ingázik a munkahelyére.   

 e)fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

Gyál Város a Pest Megyei Kormányhivatal Dabasi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltségéhez tartozik, így az álláskeresők regisztrálása, esetlegesen az álláskeresési ellátásokkal kapcsolatos ügyintézés a Kirendeltséghez tartozik. 

A Munkaügyi Kirendeltség vezetőjének tájékoztatása alapján az alábbi programokba sikerült Gyál város munkanélküli rétegét bevonni: 

A közfoglalkoztatáson a VEKOP 8.2.1. (Ifjúsági Garancia Program a 25 év alattiak részére) program keretében 41 fő és a VEKOP 8.1.1. program keretében pedig 121 fő gyáli regisztrált munkanélküli került bevonásra, akik vállalkozóvá válást elősegítő, foglalkoztatást elősegítő, illetve képzési támogatásban részesültek. 

A képzéseknél elsősorban a logisztikával, raktározással kapcsolatosak (targoncavezetők), ezeken a területeken gyors és hosszútávra biztosított az elhelyezkedés.

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése 

Érdi Szakképzési Centrum tagiskolájaként működik 2015. július 1-jétől az ÉSZC Eötvös József Szakképző Iskolája Gyál egyetlen középiskolája. Az iskolában közgazdasági, informatikai, rendészet és közszolgálati, valamint kereskedelmi (eladó) és faipari (asztalos) ágazaton tanulhatnak a kilencedikesek. Az iskola felnőttoktatás keretében is felkészít az érettségire,  továbbá jelenleg közgazdasági ágazaton, érettségizetteknek kínál első vagy második szakmát.
Felnőttek részére általános iskolai képzés nincs a városban.
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

Önkormányzatunk nem kezel ilyen adatokat. 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nem érkezett jelzés a hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban a foglalkoztatás területén. Önkormányzatunk nem kezel ilyen adatokat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

A segélyezési rendszer 2015. március 1-jei átalakításával összefüggésben az állam és az önkormányzatok közötti feladatmegosztás a szociális ellátások biztosítása területén átalakult.

A jegyzői hatáskörben lévő aktív korúak ellátásának megállapítása a járási hivatal hatáskörébe került, valamint a fenti időponttól nem állapítható meg lakásfenntartási támogatás és méltányossági közgyógyellátás, az önkormányzati segélyt pedig felváltotta a települési támogatás. 

Fentiek alapján az aktív korúak ellátására, közgyógyellátásra és önkormányzati segélyre vonatkozó rendelkezéseket ki kellett emelni a helyi rendeletekből.

A települési támogatások keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, rendeletükben szabályozott élethelyzetekre (rendkívüli helyzet, lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások) nyújthatnak támogatást. 

Annak eldöntése, hogy e támogatás keretében milyen célokra, mely feltételek teljesülése esetén milyen összegű támogatást nyújt, teljes mértékben az önkormányzat mérlegelési jogkörébe tartozik. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 45.§-a által szabott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. 

A rendkívüli települési támogatásra vonatkozó szabályok megegyeznek az eddigi önkormányzati segélyre vonatkozó rendelkezésekkel.

Gyál Város Önkormányzat Képviselő-testülete megalkotta a 6/2015. (II.27.) önkormányzati rendeletét a pénzbeli és természetben nyújtható szociális, valamint a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, valamint egyes kapcsolódó rendeltek módosításáról. 

Az új rendelet tartalmazza a lakhatási támogatás elnevezésű ellátási formát, melyet a megszűnő lakásfenntartási támogatás helyett lett bevezetve.

Rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek és a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek számát mutatja a következő kettő táblázat. Megállapítható, hogy 2017. évre jelentős csökkenés tapasztalható az előző évekhez képest.

	Év
	Rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek száma (negyedévek átlaga) 
(2015. február 28-tól az ellátás megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és FHT-ra)

	
	Fő

	2012
	190,25

	2013
	228,25

	2014
	219,25

	2015
	185,75

	2016
	145,75

	2017
	89


	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (2015. március 01-től az ellátásra való jogosultság megváltozott)

	Év
	Fő

	2012
	 440

	2013
	 471

	2014
	 416

	2015
	345

	2016
	288

	2017
	183


3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

Gyál Város területén kis mértékben emelkedett a lakásállomány, ezt mutatja a következő táblázat:
	Év
	 Lakásállomány (db)
(TS 4201)

	2012
	8123

	2013
	8149

	2014
	8169

	2015
	8192

	2016
	8195


a) bérlakás-állomány, szociális lakhatás
Nincs Önkormányzatunknak bérlakás és szociális lakás állománya.

Városunkban sok család albérletben lakik. 

b) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

Nincs ilyen adatnyilvántartásunk. Az ingatlan-nyilvántartást a Dabasi Járási Hivatal Földhivatali Osztálya végzi, de erre vonatkozóan ott sem találhatóak adatok.

c) lakhatást segítő támogatások
	Év
	Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma 

	2012
	422

	2013
	390

	2014
	314

	2015
	280

	2016
	116

	2017
	 83

	Forrás: Önkormányzat,  Gyáli Járási Hivatal


e) eladósodottság

Nincs erre adat Önkormányzatunk birtokában.

f) lakhatás egyéb jellemzői: 
Gyál Némediszőlő 

A külterületi ingatlanokon lévő lakáscéljára használt épületek tanyaként (lakóházként) vannak nyilvántartva, melyek száma 90 lakóingatlan, melyek belterületbe vonása folyamatos. 

Gyál Némediszőlő egy utcából (Újvilág utca) álló terület. Közösségi Házzal rendelkezik. Iskolabusz szállítja napi rendszerességgel a gyermekeket a gyáli tanintézmények elérése céljából. 

A településrész teljes közművesített. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Etnikailag szegregált lakókörnyezet nincs a településen, bár romák által „sűrűbben” lakott településrészek vannak a városban. (pl. Kisszélső utca, Báthory köz, Egressy utca, Gesztenye utca).

A roma lakosság nagyobb része nem vallja magát romának. E népességcsoport életszínvonala, lakhatási körülményei, egészségi állapota, iskolázottsága, foglalkoztatottsága a társadalom egészéhez viszonyítva lényegesen rosszabb. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

2014. szeptember 17-én átadták a Városi Egészségügyi Központ épületét. Az épület 20 cm vastag hőszigetelést kapott, az elavult, elkorhadt nyílászárók helyett hőszigetelt nyíló-bukó ablakok kerültek beépítésre. Tetőszerkezet is teljes felújításra került és a hőszigetelésük is megtörtént. Az épület elhasználódott, kopott belső burkolatai helyett új, akadálymentes közlekedést biztosító burkolatok kerültek kialakításra, valamennyi rendelő ajtaját is modern ajtókra cserélték. A rendelők döntő többségében energiatakarékos klíma működik. Az emelet megközelítésének elősegítésére a gyáli lakosok régi kívánságának megfelelően lift épült az épület bejáratánál, mellyel párhuzamosan a rendelő minden helyiségének akadálymentes megközelítése az új aljzatburkolat megfelelő kialakításával biztosított, valamint a mozgássérültek számára használható mellékhelyiségek (mind a földszinten, mind az emeleten) is megépültek. 

Minden helyiség füst és tűz érzékelőket kapott, biztosítva a gyors riasztást. A betegellátás területén a mai kor igényeihez igazodó korszerű beteghívó és informatikai rendszer került kiépítésre egy zárt rendszerű TV hálózattal, mely a tájékoztatást segíti a napi rendelés folyamán, illetve informál az aktuális szabadságolásokról, helyettesítésekről.  
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A háziorvosi rendelőket összekötöttük a területileg illetékes Jáhn Ferenc kórház laboratóriumával, ezzel a vérvételt követően a háziorvosok az eredményeket már aznap lekérdezhetik, az adatok azonnal a számítógépre kerülhetnek. A rendszer biztosítani tudja, hogy a lakosok egyes rendelésekre, főleg szakrendelésekre történő jelentkezésüket otthonról, interneten is megtehessék az Egészségügyi Központ honlapján.


A Városi Egészségügyi Központban felnőtt és gyermek háziorvosi ellátás, fogorvosi alapellátás, járóbeteg szakrendelés és 24 órás háziorvosi ügyelet működik. A háziorvosi szolgálatot 8 felnőtt és 4 gyermekorvos látja el. A háziorvosok rendelési ideje napi 4 (3) óra, a területi (lakáson történő) betegellátás további 4 órában történik. A betegek gyógyító-megelőző ellátása, a gondozás, az önkormányzat vagy civil szervezetek által szervezett programokban való részvétel, a kötelező továbbképzések mind hozzá tartoznak mindennapi munkájukhoz. 

A fogorvosaink 4 praxisban napi 6 óra rendelési idővel látják el a betegeket, hárman az Egészségügyi Központban, egy fogorvos külön magánrendelőben rendel. 2017-től egy új fogorvos állt munkába. 

Az alapellátáshoz tartozó védőnői és iskola egészségügyi ellátás külön helyen, a Kőrösi út 136. szám alatt található. 
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Hét védőnő területi védőnői feladatokat lát el (terhes-gondozás, a 0-7 éves korosztály ellátása), két védőnő iskolai védőnői feladatokkal van megbízva. 

A város egyik frekventált pontján elhelyezkedő épület teljes felújítása 75 millió forintból valósult meg 2017. évben, melynek köszönhetően az új épület az előző duplájára növekedett. A létesítmény 270 m2-es, melyben helyet kapott egy közös aula, két komplex tanácsadó helyiség, mosdó, pelenkázó, szoptató helyiség, egy közös váróhelyi, valamint négy irodahelyiség. Az épületet akadálymentesre tervezték, így a mozgássérültek, mozgáskorlátozottak számára is járhatóvá válik.

A beruházásnak köszönhetően egy  új „egészségügyi központ” került kialakításra, ahol a védőnői tevékenység magasabb szintű ellátása valósulhat meg.

A járóbeteg szakellátás a Jáhn Ferenc Dél-Pesti Kórház kihelyezett szakrendeléseként üzemel, 2017-ben jelentős változások történtek a szakellátásban, mely Gyál Város Önkormányzat anyagi támogatásának köszönhető.  A  szakrendelések  2017.  májusától egyre nagyobb óraszámban dolgoznak. Azóta nem maradnak el rendelések. A 2017 évi változásokig az alábbi kihelyezett szakrendelések üzemeltek: laboratórium, urológia, nőgyógyászat, orr-fül-gégészet, szemészet, reumatológia, kardiológia. A változások révén van ortopédiai, psychiatriai szakrendelés is. A gégészet, nőgyógyászat és ultrahang nagyobb óraszámban működik, már csak bőrgyógyászat nincs.  2017. év novemberében üzembe állították egy új korszerű ultrahang készüléket is. 
Az ügyeleti ellátás az Internationale Ambulance Mentőszolgálattal kötött megbízási szerződés keretében történik. Az ügyelet un. vegyes ügyelet, azaz a felnőtteket és gyermekeket egyaránt ellátja napi 24 órában, ezzel nappal tehermentesíti orvosainkat a napközben érkező sürgős hívások tekintetében. 

A Városi Egészségügyi Központ a gyermekorvosok kis száma (4 fő) miatt nem tudja biztosítani önállóan a gyermekorvosi ügyeletet.

Forrás: Városi Egészségügyi Központ 2017. évi Szakmai beszámolója

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz való hozzáférés     
2017. évben a minden évben megszokott tüdőszűrés ismét megrendezésre került. Az előző évhez képest csökkenő számban jelentek meg a gyáli lakosok, összesen 2.972 fő (2016-ban 3.147 fő), ez még ugyan jelentős szám, de a csökkenésben nagy szerepet játszik, hogy az aktív korosztálynak a szűrés fizetős, a fizetés rendje bonyolult. 
Az új ortopéd szakorvos segítségével 4 alkalommal egész napos ingyenes osteoporózis szűrést szerveztek az Egészségügyi Központban. 

Az Arany János Közösségi Házban minden évben évi 8-10 alkalommal a Gyálon működő civil szervezetek szerveznek rendszeres egészségügyi szűrővizsgálatokat (vérnyomásmérés, vércukor és koleszterinmérés), melyek kiegészülnek gyógyszercégek, egyéb cégek (pl. Optikai eszközöket forgalmazó cégek) által szervezett vizsgálatokkal.
Ezek mellett még a területi ellátó kórház is évente kétszer szervez ún. „Egészségnapokat” szűrővizsgálatokkal, melyekről a rendelőben kihelyezett plakátokon tájékoztatják a lakosságot. 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A Város Egészségügyi Központban Gyál Város gyermek és felnőtt lakossága számára egyformán hozzáférhető az egészségügyi ellátás. Minden háziorvosi rendelő rendelkezik a 60/2003.. (X.20.) EszCsM rendeletben előírt szakmai minimumfeltételekkel, sőt a praxisokban az előírtakon kívül számos, a betegek ellátását, gyógyítását, gyorsabb diagnózisát eredményező orvosi eszköz, műszer, vércukormérő, hallásvizsgáló is megtalálható. 

Gyál lakosainak egészségügyi ellátása az Egészségügyi Központ tevékenysége következtében biztonságos és folyamatos. Ez ma, Magyarországon, mikor az egészségügyben szinte mindenhol létszámhiányról, anyagi gondokról, problémákról hallunk, nem is kis teljesítmény. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 50. §-ának (3) bekezdése előírja, hogy „A közétkeztetésben az élettani szükségletnek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani”. Az élettani szükségleteknek megfelelő étrend szolgáltatása érdekében az OÉTI saját vizsgálati eredményeire építve és a legújabb szakirodalmi adatokat figyelembe véve elkészítette a táplálkozástudomány mai állásának megfelelő, a rendszeres étkezést biztosító, szervezett élelmezési ellátásra (közétkeztetés) vonatkozó táplálkozás-egészségügyi ajánlást.
Ennek alapján állítjuk össze az étrendet és biztosítjuk a közétkeztetést az önkormányzati tulajdonú Városfejlesztési és Városüzemeltetési Nonprofit Kft-n keresztül a különböző korosztályoknak megfelelően.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés    
Gyál Város sportkoncepciója célul tűzi ki a lakosság egészségének megóvását, különös figyelmet fordítva a megelőzésre, a rekreációra, kiemelten kezelve a sportnak az ifjú nemzedékek erkölcsi-fizikai nevelésében és személyiségformálásában betöltött szerepét. 

Célunk a lakónépesség egészségi állapotának javítása a sport segítségével, minél szélesebb rétegek mozgósítása, hogy az egészség megőrzése érdekében növeljék sportaktivitásukat. Célunk továbbá a munkaképes lakosság napi stressz terhelése levezetésére szolgáló rekreációs célú sportlehetőségek biztosítása, illetőleg a már megromlott egészségi állapotúak bevonása rehabilitációs célból.
Rendszeres sporttevékenységet – a tapasztalati adatok alapján megítélve – mintegy 3500 fő végez, ez a lakosság közel 15 %-át teszi ki. Gyál város településszerkezeti sajátosságaira figyelemmel a családi házas környezet a sportolási szokásokra is hatással van.
Oktatás-nevelési intézmények sportja

Az iskolai testnevelés és diáksport jelentősége tehát a korosztály fogékonyságában rejlik. A diákok többsége kizárólag iskolai keretek között, a testnevelés órán, illetve a tanórán kívüli sportfoglalkozásokon végez rendszeres testmozgást, ezért itt kell tudatosítani a sportos, egészséges

életmód fontosságát.
Óvodák sportja

Mindhárom óvoda ( Tulipán, Liliom, Tátika) különös gondot fordít a gyermekek testi és környezeti

nevelésére, melyhez rendelkezésre áll az infrastruktúra, a tornaszobák, a jól felszerelt játszóudvarok.
Szabadidősport

Az életkor emelkedésével csökken a sportolási intenzitás. A város sportegyesületei jellemzően a szabadidősport területén fejtik ki tevékenységüket. 

A városban működő sportegyesületek:

- A-56 Postagalambsport Egyesület;

- APEX Optimista Sportegyesület;

- Gemini Team Lövészegyesület;

- Duplo FC;

- Északi Őrjárat Túramotoros Club;

- Gyáli Baráti Kör Sportegyesület

(szakosztályok: atlétika, labdarúgás, mazsorett, röplabda, kézilabda);

- Gyáli Birkózókért Egyesület;

- Gyál és Térsége Birkózó Sportegyesület;

- Gyáli Lovassport Egyesület;

- Gyáli Sporthorgász Egyesület,

- Gyáli Postagalamb Egyesület,

- Integrál Motoros Klub Gyál;

- Lurkó Gyerekfoci Egyesület;

- Peremvárosi Horgászegyesület;

- Prémium Gyáli Asztalitenisz Sportegyesület;

- Sanbon Kyokushin Karate Sportegyesület.

- Poszeidon Víz Alatti és Felszíni Mentő Egyesület;

- FEGY-Polgárőr és Tűzoltó Egyesület.
Szabadtéri és egyéb (magántulajdonban lévő) sportpályák:

- Galopp major lovastanya, oktatási lehetőséggel;

- „Fundy” horgásztó;

- Peremvárosi horgásztó
- Bowling pálya (Kőrösi út 44.),

- Fitnesz terem (Kőrösi út-Ady E. u. sarok);

- Játszóterek (Deák-Petőfi u. sarok, Árpád tér, Bartók);

- Gyál és Térsége Birkózó Egyesület birkózócsarnoka,

- Gördeszka pálya.
Hátrányos helyzetűek és fogyatékkal élők sportja önálló egyesületi keretek között nem működik. A hátrányos helyzetűek az oktatási-nevelési intézményi keretek között részesülnek képzésben. A Zrínyi Miklós Általános Iskolában évente egyszer megrendelésre kerül a speciális sportolók „Így sportolunk mi” elnevezésű versenye zenés torna, ritmikus sportgimnasztika, aikidó és shaolin kung-fu sportágakban.

Forrás: Gyál Város Sportkoncepciója 2015-2019
Kiemelt városi sportrendezvények

· Kihívás Napja: 1991 óra minden évben részt vesz városunk ezen az akción. Valamennyi iskolás és a Gyáli Baráti Kör Sportegyesület szervezésében kb. 2500-3000 fős létszámmal

· Városi Gyermeknap: sikeres, nagylétszámot vonzó esemény, játékos sportvetélkedőkkel. 

· Horgász nyári tábor, melyet a Peremvárosi Horgászok Egyesülete bonyolít minden évben. 

· Marsi Ferenc Emléktorna: sikeres labdarúgó utánpótlás-torna minden év tavaszán.

· Nyitott Sportpálya: hetente kb. 250 fő veszi igénybe ezt a lehetőséget, amely ingyenes a város lakossága számára.

· Arany János Közösségi Ház és Könyvtár programjai: A Közösségi Házban szervezett népszerű tánctanfolyamok nagyon sok gyermeket és felnőttet foglalkoztatnak, és ez által komoly részt vállalnak az aktív mozgásban. 

Gyáli tanuszoda épület Gyálon
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A beruházás célja volt, az iskolai keretek között szervezett úszásoktatás elősegítése mellett a mindennapi sportélet lehetőségének megteremtése, hiszen a létesítmény oktatási időn kívül szélesebb közönség kiszolgálására is alkalmas. Az uszoda megépítését a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium hazai költségvetési forrásból finanszírozta, továbbá üzemeltetéséről is a magyar állam gondoskodik. A kivitelezés során Gyál Város Önkormányzata egy 46 férőhelyes parkolót alakított ki, az épület körül rendezett zöldövezet, illetve egy pihenő park 280 nm2-es játszótérrel várja a kikapcsolódni vágyókat. A városnak mindezen fejlesztések nettó 43 millió forintba kerültek. 
Gyáli Sportcsarnok

A Kormány a 1818/2016. (XII.22.) Korm. határozat értelmében 2016. december 22-én döntött a gyáli sportcsarnok megépítésének támogatásáról, melynek értelmében Gyál várost 800 millió forinttal segíti a csarnok megépítését. A gyáli sportpálya területén már tavaly megkezdődtek a felújítások a műfüves focipálya megépítésével, ezt követte az edzőpálya, az élőfüves focipálya, a strandröplabda, a kosárlabdapálya, és a sportcsarnok létesítése.

A sportcsarnok 3.818 m2 területű, több mint 500 fő befogadására alkalmas, és a testnevelés mellett más sportágak, országos és nemzetközi rendezvények helyszínéül is szolgálhat. Nagyszabású börzéknek, expónak, városi és civil kezdeményezésnek adhat helyet, valamint a helyi sportegyesületek is élvezhetik majd az új létesítményt. Lehetősége nyílik a városnak arra, hogy a versenysportigényeknek és a szabadidős programoknak teret biztosítson.
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A kézilabda, az asztali tenisz, a mazsorett bemutatók is otthonra találhatna. Akár a kispályás foci, kosárlabda, atlétika és egyéb sportágak számára is alkalmas lesz a csarnok.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
Család- és Gyermekjóléti Központ
2016. január 1-jétől a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás integráltan – egy szervezeti és szakmai egységben – működik. Települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. A Szolgálatok családsegítői végzik a szociális segítő munkát, míg a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása pedig a járásszékhelyek települési önkormányzataihoz kerültek. Utóbbi feladatot a Központ esetmenedzseri és tanácsadói látják el.

A Központ által biztosított speciális szolgáltatások:

· kapcsolattartási ügyelet,

· készenléti szolgálat,

· jogi tájékoztatás,

· pszichológiai tanácsadás,

· családkonzultáció, családterápia, családi döntéshozó konferencia
· óvodai és iskolai szociális segítői munka.

A Központ szakmai támogatást nyújt a Szolgálatok részére:

· havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a Szolgálatok számára és szükség esetén esetkonzultációt biztosít,

· havi rendszerességgel szupervíziót biztosít a Szolgálatok családsegítőinek,

· a járási jelzőrendszeri tanácsadó szükség esetén támogatást nyújt a települési jelzőrendszeri felelősnek a jelzőrendszer optimális működése érdekében.

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat
A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás, amelyet térítésmentesen kell biztosítani.

Családsegítést kötelező működtetni annak a települési önkormányzatnak, amely polgármesteri hivatalt működtet, vagy a közös önkormányzati hivatal székhelye a településen van. A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működik.

A Szoc. tv-ben foglaltak szerint családsegítés keretében biztosítani kell:
· szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást,

· az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését,

· a családsegítést, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését,

· közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

· a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,

· kríziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat,

· a szociál- és nyugdíjpolitikáért felelős miniszter által kijelölt településen és fővárosi kerületben működő családsegítést ellátó szolgáltatónak a menedékjogról szóló törvényben meghatározott integrációs szerződésbe foglalt társadalmi beilleszkedés elősegítését,járásszékhely településen működő családsegítést ellátó szolgáltatónak a család szociális helyzetének átfogó vizsgálata alapján igénybe venni javasolt szociális szolgáltatásokat meghatározó, a szolgáltatást nyújtó szolgáltatóra való tájékoztatást.

2016. január 1-től családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás kizárólag egy szolgáltató a család- és gyermekjóléti szolgálat keretében működtethető.

Idősellátás
Házi Segítségnyújtás
A Kertváros Szociális Központ Házi Segítségnyújtó Szolgálatának tevékenységét a szociális igazgatásról és a szociális ellátásról szóló 1993. III. évi törvény 63. §-ában előírtak szerint végezi.

Jelzőrendszeres Házi Segítségnyújtó Szolgálat
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségügyi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, – az önálló életvitel fenntartására, segélyhívó készülék megfelelő használatára képes – időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére a felmerülő krízishelyzetek gyors elhárítása céljából nyújtott ellátási forma.

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a személyes gondoskodást nyújtó ellátást magába foglaló szociális alapszolgáltatás, melyet az állam, vagy a területileg illetékes önkormányzatok, jelen esetben a „Kertváros” Önkormányzati Társulás biztosít a térségi/járási szociális intézmény (Kertváros Szociális Központ) által.

Szociális étkeztetés
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 62. § (1) bekezdése alapján az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. A jogosultsági feltételek részletes szabályait a Gyáli Önkormányzat rendeletben határozza meg.

Kertváros Szociális Központon keresztül, csak Gyálon elérhető szolgáltatás, mely keretében déli meleg főétkezés biztosított. 2017-ben 78 fő kérte ezt a szolgáltatást, 11791 adag került kiszállításra az ellátottaknak. 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés
Idősek nappali ellátása

Gyál Város Önkormányzata 2001. június 28-tól idősek nappali ellátásának biztosítására határozatlan időre ellátást kötött a Váci Egyházmegye fenntartásában lévő Szent József Idősek Klubjával (székhely: 2360 Gyál, Petőfi S. u. 16-18.). A megállapodás szerint az önkormányzat az intézményi szolgáltatásért évente szolgáltatás hozzájárulást fizetett. Az ellátási szerződést a felek 2015.05.01-től 5 év határozott időre módosították és az Önkormányzat ettől kezdve az idősek reggeli intézménybe és délután intézményből haza történő szállításáért is fizet. 
2019. január 30. napjával a Váci Egyházmegye, mint fenntartó a szerződést felmondta, ezért ettől kezdve a „Kertváros” Önkormányzati Társulás fogja megoldani az idősek nappali ellátásának jogszabályi feladatait.
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

Egyenlő bánásmód követelményének megsértése tárgyában nincs eljárás Gyál Város Önkormányzata ellen.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

Gyálon a kulturális és közösségi élet központja, szíve, motorja az Arany János Közösségi Ház és Könyvtár, amelyet 2003-ban adtak át a nagyközönségnek. Az 1 600 négyzetméternyi tér számos eseménynek, programnak, alkotó és öntevékeny közösségnek természetes otthona.
A „Közházban” nagy rendezvények fogadására alkalmas terem áll a közönség rendelkezésére. A 240 fő befogadására alkalmas színházterem, illetve további három, mindösszesen 170 négyzetméteres, kisebb események befogadására alkalmas tér szolgálja a közösségeink fejlődését. Ékessége a közel 60 ezer kötetből álló könyvtár, amelyben külön gyermekkönyvtár várja a legfiatalabb korosztályt. Az intézmény a jelenlegi igényeket kiszolgáló hang és fénytechnikával, audiovizuális eszközökkel rendelkezik.
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Egész évben színes és tartalmas művészeti és alkotói programok várják az érdeklődőket az Arany János Közösségi Házban és Városi Könyvtárban. A Palettán minden megtalálható, a képzőművészeti programok, zenei, népzenei, mozgásművészeti, színházi, irodalmi, tudományos ismeretterjesztő események éppúgy, mint a közösségi  életünket döntően a házban élő civil szervezetek rendezvényei. Számos bemutatónak, felnőtt-, gyermek- és családi programoknak ad helyet intézmény. A városi könyvtár általános szolgáltatásain túl, többek között európai információs pontként is üzemel.
A Közösségi Ház térségben betöltött szerepe egyre erősödő, a város határain túlmutató kisugárzásával központi szereplője a vonzáskörzet kulturális életének is. Szolgáltatásait évente mintegy hetvenezren veszik igénybe, nap mint nap többféle elfoglaltság közül válogathatnak a látogatók.
A Közösségi Háznak több saját alkotó műhelye van, külön meg kell említeni a 2018-ban húsz éves fennállását ünneplő Gyál Városi Fúvószenekar és a különleges színházi élményeket gazdagító Kaleidoszkóp Színpad társulatot, amelyek a város határain túl is ismert és elismert előadói csoportok.
A Közösségi Ház, elsősorban Gyál Város polgárainak és közösségeinek teszi lehetővé, hogy megismerjék a kulturális örökség javait, továbbá a közművelődés számos területére kiterjedő tevékenységével részt vesz a művelődési és szórakozási igények felkeltésében és kielégítésében. Az intézmény munkatársai módszertani, szakmai segítséget adnak más intézmények, közösségek rendezvényeinek, programjainak megszervezéséhez. Számos városi rendezvénynek is gazdái. 
Forrás: Intézményi beszámoló
b) közösségi együttélés jellemzői 
Gyál Városában elszórtan élnek roma családok. Esetleges kisebb, családi konfliktusaik esetén lehetőségeihez mérten próbál segíteni Gyál Város Önkormányzata, de azok megoldása nem tartozik a kompetenciái közé. 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

2014. évben kettő nemzetiségi önkormányzat alakult 

· Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

Gyál Város Önkormányzata a 133/2015. (V.28.) sz. határozatával együttműködési megállapodást kötött a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal

· Román Nemzetiségi Önkormányzat

Gyál Város Önkormányzata a 134/2015. (V.28.) sz. határozatával együttműködési megállapodást kötött a Román Nemzetiségi Önkormányzattal.

Gyáli Roma Nemzetiségi Önkormányzat az állam által nyújtott évi 964.600,-Ft-os, valamint a helyi önkormányzat által folyósított 1500eFt-os támogatásból gazdálkodhatott 2018. évben. 
Gyáli Román Nemzetiségi Önkormányzat éves működésére összesen 964.600,- Ft áll rendelkezésre.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön nincs beazonosított probléma, így nem került fejlesztési lehetőség meghatározásra. 
	

	
	


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

A Magyar Országgyűlés az 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell nagyobb hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek.

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői 

Gyálon a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van.

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. 

A természetes szaporodást mutatja az alábbi táblázat. 

	Év
	Élve születések száma
(TS 0701)
	Halálozások száma
(TS 0702)
	Természetes szaporodás (fő)
(TS 0703)

	2012
	206
	246
	-40

	2013
	210
	206
	4

	2014
	192
	251
	-59

	2015
	217
	253
	-36

	2016
	242
	243
	-1

	
	
	
	


a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

Növekszik a veszélyeztetettség kockázata, ha a gyermek családja szegénységben él, ha a szülője, gondozója gyermekkorában bántalmazást szenvedett el, ha olyan lakókörzetben laknak, ahol magas a bűnelkövetések száma.
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Ezekből a számadatokból, a tartósan beteg, vagy fogyatékossággal élő gyermekek számáról nincs számadatunk.
A gyermekjóléti szolgálat munkatársai szoros kapcsolatban vannak azokkal a szociális területben érintett intézményekkel, szolgáltatásokkal, melyek a gyermekekkel kapcsolatos problémákat észlelhetik, jelzéseket továbbíthatnak a gondok mielőbbi megoldása érdekében, pl. háziorvos, gyámhatóság, más gyermekjólét szolgálat, védőnő, óvoda, iskola, rendőrség. Fontos, hogy a fent említett intézmények, magánemberek és a gyermekjóléti szolgálat között az együttműködés összehangolt, jól működő legyen úgy, hogy a törvényi előírásoknak is megfeleljen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma Gyál Városában kismértékű növekedést mutat 2016 évhez képest. 
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

Az 5/2017. (II.28.) Ök. rendelet 7. §-a alapján „a  Gyáli Szociális Tanulmányi Ösztöndíj Program keretében Gyál Város Önkormányzat Képviselő-testületének a pénzbeli és természetben nyújtható szociális, valamint a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló önkormányzati rendeletének „Szociális Tanulmányi Ösztöndíj” cím alatti szabályai szerint támogatásban részesíti a szociálisan rászoruló és kiváló tanulmányi eredményt elérő gyáli diákokat.” Ilyen támogatásban 2018.02. hónaptól 15 fő, 2018.09 hónaptól pedig 8 fő részesül.  

Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázat keretében a 2018/2019. tanév második féléve és a 2019/2020. tanév első félévére összesen 55 fő részesült Gyál Város Önkormányzata által havi 5.000,- Ft összegű támogatásban.

Gyál Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Gyáli Élet Program keretében nyújtandó támogatások rendjéről és egyes kapcsolódó rendeletek módosításáról szóló 5/2017.(II.28.) önkormányzati rendelete alapján a Gyáli Egyetemista Program keretében egyszeri 25 000.- Ft kiegészítő támogatást nyújt annak

· a 2017/2018/2. tanulmányi félévben Bursa Hungarica tanulmányi ösztöndíjban részesült hallgatónak, aki:

· a 2017/2018/2. tanulmányi félévet 25 kredit megszerzésével igazoltan teljesítette, és

· a 2018/2019/1. tanulmányi félévet elkezdte.

· a 2017/2018/2. tanulmányi félévben Bursa Hungarica tanulmányi ösztöndíjban részesült végzős hallgatónak, aki:

· a 2017/2018/2. tanulmányi félévben felsőoktatási tanulmányait sikeresen befejezte, erről oklevelét bemutatta.

A rendeletben foglalt határidőig, 2018 évben 35 fő hallgató nyújtotta be kérelmét, és került megállapításra számukra az egyszeri 25 000.- Ft kiegészítő támogatási összegre való jogosultság.

Az alábbi táblázat mutatja a helyi juttatásokat igénybe vevők létszámát: 

	Év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	Nyári étkeztetésben részesülők száma
	
	

	2012
	nincs adat
	nincs adat
	nincs adat
	0
	
	

	2013
	nincs adat
	nincs adat
	nincs adat
	0
	
	

	2014
	154
	470
	127
	0
	
	

	2015
	237
	443
	154
	94
	
	

	2016
	439
	391
	172
	72
	
	

	2017
	457
	336
	183
	59
	
	

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	
	


d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

Gyermekétkeztetés keretében Önkormányzatunk a törvényi normatív kedvezményeken túl további kedvezményt nem nyújtott. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás, valamint 1-8 osztályos gyermekek térítésmentesen részesültek étkeztetésben. Tartósan beteg vagy fogyatékos gyermekek, illetve három vagy többgyermekes családokban élő gyermekek 50 %-os kedvezményben részesültek.

Az általános iskolákban a közétkeztetésen felül állami finanszírozásban iskola-tejet kapnak a gyermekek, és alma-program keretében almát. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Gyál Városában az óvodai ellátásban részesülők közül jelenleg 10 gyermek nem magyar állampolgár. 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Etnikailag szegregált lakókörnyezet nincs a településünkön, bár romák által „sűrűbben” lakott településrészek vannak a városban. Gyálon nincsenek telepek. 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői 

A területi védőnői szolgálat feladata a Gyál Város Önkormányzata által rendeletben meghatározott, a felügyeleti szervekkel egyeztetett területi ellátási kötelezettség alapján a gyáli 0-7 éves korosztály jogszabályban meghatározott ellátása, szűrése, gondozása, valamint elvégzik még az óvodai, iskolai védőnői munkát is.

A területi védőnő a házi gyermekorvosi szolgálat mellett működik a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet alapján. Munkájukat a vezető védőnő irányítása alatt végzik az illetékes gyermekorvossal együttműködve.

A védőnők nem csak a Gyálon állandóra bejelentkezetteket kötelesek ellátni, hanem a körzetükben életvitelszerűen tartózkodó azon személyeket is, aki az ellátás iránti igényüket bejelentik.

A területi védőnők tevékenységüket a tanácsadóba szervezve végzik, a házi gyermekorvosokkal team munkában. A védőnők heti 2 alkalommal önálló tanácsadást tartanak, ebből egyszer két órában a várandósok részére, egyszer három órában az egészségesek részére. A többi időben a 0-7 éves korosztály kötelező státusz felmérésére és szűrővizsgálatokra kerül sor. Munkaidejük döntő részében családlátogatásokat végeznek.

A védőnők a mindennapi munkájuk mellett - mely csecsemő tanácsadáson való részvétel, szűrővizsgálatok, védőoltások, terhes szakrendelések, védőnői fogadóórák, családlátogatások – sokat foglalkoznak gyám és szociális ügyek intézésével, környezettanulmányok készítésével. 
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Forrás: Gyáli Városi Egészségügyi Központ éves beszámolója alapján
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

A négy gyermek háziorvosi praxis az Egészségügyi Központ rendelőiben, a jóváhagyott rendelési időben látja el kötelezően Gyál Város 14 év alatti lakosságát, 3.827 főt, ezen túlmenően a beteg lakásán végzik tevékenységüket. Az egy orvosra jutó 0-14 éves lakosságszám 756 és 1342 fő között mozog, az átlag 985 fő. A leadott kártyaszám, (4506), azaz a ténylegesen bejelentkezett betegszám magasabb az ellátandó lakosságszámnál, 1127 fő egy praxisra számítva. Ennek oka, hogy a gyermek háziorvosok felkérésre 18 éves korig láthatják el a hozzájuk bejelentkezetteket. 

A rendelésen megjelentek 8,1%-nál egészséges tanácsadásra, prevencióra kerül sor, Rtg. vagy laboratóriumba utaltak 6 %-ot, szakellátásra 3,9 %, a kórházba került a betegek 0,3 %-a. 
Egy gyermek háziorvos naponta átlagosan 29 beteget lát el. 

Forrás: Városi Egészségügyi Központ 2017. éves beszámolója alapján

c) 0–7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozó adatok

Gyál Város minden óvodája felújításra került. Így a Város minden óvodája a kornak megfelelő, modern épületben működik. 
Idén októberben került átadásra a teljesen újjáépített Gyáli Tátika Óvoda, melyben helyet kapott egy autista óvodai gyermekcsoport. Jelenleg 4 gyermek tartozik ebbe a csoportba. 

Az óvoda Klapka György utcai épületét 490 millió forintból építette újjá Gyál Város Önkormányzata, amelyben hat csoportszobát alakítottak ki mosdókkal, öltözőkkel, ezzel mintegy 180 férőhelyet biztosítva. A csaknem 1500 m2 alapterületű intézményben kialakítottak egy hatalmas aulát, ahol közösségi rendezvényeket, anyák napi eseményt, versenyeket rendezhetnek, helyet kapott továbbá egy orvosi szoba különítővel, egy könyvtár, konyha, kiszolgáló helyiségek, öltözők, logopédia, pszichológus, fejlesztő szoba, sószoba is. A sószoba igen népszerű mindegyik gyáli óvodában, hiszen a sós levegő különösen alkalmas bőr- és légúti megbetegedések kezelésére.
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Az óvodához tartozó udvar is teljesen átalakult: megújult a játszótér, új játszóeszközöket, kerti zuhanyokat, valamint párakaput telepítettek. Fákat, növényeket, bokrokat ültettek, melyeket korszerű öntözőberendezés segítségével gondoznak. Az épülethez tartozik továbbá egy 300 m2-es terasz, melyből 80 m2 árnyékolt. Az intézmény energiaellátásának egy részét napelemek biztosítják, a hálózati meleg vizet és fűtésrásegítést pedig a napkollektorok szolgáltatják. A megfelelő védelmi berendezések kiépítése prioritásként fogalmazódott meg a városvezetés részéről, így modern tűzjelzőt, tűzcsaphálózatot terveztek.
Teljes internet lefedettség (WIFI), kamerarendszer, beléptető rendszer segíti majd a mindennapi munkát. Az óvodába új bútorokat, eszközöket, játékokat is vásároltak. A gyermekek megfelelő biztonsága érdekében az utcafronti kerítést is kicserélték, a külső környezetet 1300 m2-es területen rendezték.
d) gyermekjóléti alapellátás

A gyermekjóléti szolgálatok munkatársai a törvényi előírást figyelembe véve a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítése érdekében, a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásról tájékoztatást nyújt, a támogatáshoz való hozzájutást segíti. Szükség esetén tanácsot ad. A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében végzi munkáját. 

e) gyermekvédelem

A Család - Gyermekjóléti Szolgálat a törvényességet szem előtt tartva végzi szakmai munkáját. A törvény szellemének megfelelően a hangsúly a prevencióra helyeződött, így fontos szempontot jelentett a társszakmák képviselőivel, a jelzőrendszer tagjaival és a családtagokkal történő konszenzus megteremtése. Azoknak a gyermekeknek a figyelemmel kísérése, akik nem járnak bölcsődébe, óvodába, iskolába, azoknak a körülményeit, stb. a védőnői szolgálat tudja a lehetőségeihez mérten nyomon követni. 

Az Óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a szociális segítő munka eszközeivel támogatást nyújt a köznevelési intézménybe járók gyermeknek, a gyermek családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak. 

Az óvodai és iskolai szociális segítő egyéni, csoportos és közösségi szociális munkát végez, valamint gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat lát el. 

Ha a köznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjúságvédelmi felelőst, az intézményt érintő gyermekvédelmi feladatokat az óvodai és iskolai szociális segítő a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősség együttműködésben látja el. 

Az óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás ellátásáról a család- és gyermekjóléti központ együttműködési megállapodást köt a köznevelési intézménnyel. 

Forrás: Kertváros Szociális Központ szakmai program 2018.

A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök fontos feladatot látnak el a köznevelési intézményekben a veszélyeztető körülmények feltárása, ezek megszüntetése, kialakulásuk megelőzése területén éppúgy, mint a drogprevenciót, egészségnevelést illetően.
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 A Prémium Gyáli Asztalitenisz SE "Pingpongozz ne drogozz!" elnevezésű rendezvényeket  szerveznek évente többször is, ahová minden pingpongozni szerető gyermeket, fiatalt várnak. Az esemény fővédnöke: Vinnai Tibor, az Ifjúsági és Sport Bizottság elnöke.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

2016. január 1-jétől a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás integráltan – egy szervezeti és szakmai egységben – működik. Települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. A Szolgálatok családsegítői végzik a szociális segítő munkát, míg a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása pedig a járásszékhelyek települési önkormányzataihoz kerültek. Utóbbi feladatot a Központ esetmenedzseri és tanácsadói látják el. 
2016. január 1-től kötelező feladat a családterápia biztosítása. A 2015. év végi jogszabályi változások miatt átalakuló Kertváros Szociális Központ, Család- és Gyermekjóléti Központjának szervezésében kötelezően, térségi szinten biztosítandó szolgáltatásként jelent meg. Ennek megfelelően megbízás keretében családterapeuta vállalta el a jelentkező családok terápiás foglalkozását. 

Forrás: Beszámoló a Kertváros Szociális Központ 2016. évi gyáli tevékenységéről

HelpyNet  

A közbiztonság erősítése céljából 2016. január 01. napjától a város teljes lakossága számára napi 24 órában elérhetővé vált a „HelpyNet” Közbiztonsági Rendszer (segélykérő rendszer), amelyben regisztrálók száma folyamatosan bővül.

 g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

A gyermekkori sportolás bizonyítottan pozitív hatással van a felnőtt kori sportolási hajlandóságra. 
Az iskolai testnevelés megfelelő szinten tartása, fejlesztése az iskolai alapellátás részeként állami feladat. 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 
Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők számát részletező táblázat megtalálható a HEP  4.1.c, részben. 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Nincs ilyenről tudomása az Önkormányzatnak. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

Jelenleg három általános iskola (Gyáli Ady Endre Általános Iskola, Gyáli Zrínyi Miklós Általános Iskola, Gyáli Bartók Béla Általános Iskola) van városunkban. A városban lévő általános iskolák közül a Gyáli Zrínyi Miklós Általános Iskolában tanulnak a sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek. 
A Gyáli Zrinyi Miklós Általános Iskola nevelő-oktató munkájában kiemelkedő feladatának tekinti:
· az általános műveltség megalapozása az egyéni adottságok figyelembevételével
· a tanulási technikák, képességek elsajátítása, felkészítés a továbbtanulásra
·  a szocializáció segítése – képességek, készségek kialakítása, normák követése
·  az egészséges testi, lelki, szociális fejlődés biztosítása
·   az eredményes társadalmi beilleszkedés előkészítése, munkája iránt igényes, munkáját szerető, önmagáról, családjáról, környezetéről felelősséggel gondolkodó és gondoskodó felnőtt személyiség megalapozása
· a különböző tanulási zavarral is küzdő gyermekek felzárkóztatása
· a tehetséggondozás
· a személyiség folyamatos építése (a felelősségtudat, a kitartás, akarat, önismeret, önelfogadás, szolidaritás, az érzelemvilág állandó gazdagítása, az értelmi és az érzelmi egyensúly megteremtése)
· információs és kommunikációs kultúra fejlesztése (megismerési képességek fejlesztése, az információs világháló lehetőségeinek és eszközeinek felhasználása)
Forrás: Gyáli Zrínyi Miklós Általános Iskola SNI tagozatának munkaterve és szabadidős programja 2018/2019.

a) Hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

2018. október elsején kezdődött meg a nevelés a Gyáli Tátika Óvoda újjáépített épületében, ahol a tizenegy hagyományos csoport mellett, egy speciálisan, autista gyerekeknek kialakított csoport is megkezdhette működését.

A sajátos nevelési igényű gyermekek megfelelő oktatásához több feltételnek kell megvalósulnia, mind tárgyi-műszaki, mind személyi feltételeknek. A tárgyi-műszaki feltételek esetében nagyon lényeges szempont, hogy a hatályos jogszabályok értelmében a gyógypedagógiai csoport alapterülete minimum 2 m2/fő kell, hogy legyen, valamint a gyógypedagógiai csoporthoz tartozó öltöző, mosdó és mellékhelyiség nem alakítható ki másik csoporttal közösen. Autista csoportok tekintetében, nagyon fontos az „autistabarát” környezet biztosítása: az autista gyermek szeret elvonulni, szereti a magányt, mindenképpen szükséges volt a csoportszobában egy csendes kuckó, függőágy kialakítása. A csoport indításához közel 1 millió forintra volt szükség, hogy a speciális eszközöket be tudják szerezni. A gyógypedagógiai csoport személyi feltételei hasonlóak, mint egy normál, ép gyermekeket nevelő csoporté, azzal a lényeges különbséggel, hogy a sajátos nevelési igény típusának és súlyosságának megfelelő gyógypedagógus szakember alkalmazása is szükséges, vagyis csak tisztán autista csoport esetén autizmusban jártas, ún. autizmus spektrum pedagógia szakirányt végzett gyógypedagógus alkalmazása vált szükségessé.
	Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladat ellátási helyeket mutatja az alábbi táblázat:


	Tanév
	Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)
	Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)
	Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)

	
	1-8 évfolyamon összesen
	1-8 évfolyamon összesen
	db

	2011/2012
	5
	68
	3

	2012/2013
	4
	66
	4

	2013/2014
	4
	66
	4

	2014/2015
	3
	64
	4

	2015/2016
	3
	64
	4

	
	
	
	

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások 
	Az óvodai neveléssel kapcsolatos adatokat tartalmazza az alábbi táblázat. 

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	4

	Hány településről járnak be a gyermekek
	1

	Óvodai férőhelyek száma
	938/783

	Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	32

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	06 órától 18 óráig 

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	nincs

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	67
	8

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	59
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	1
	1

	Dajka/gondozónő
	50
	0

	Kisegítő személyzet
	21
	0

	Pszichológus, logopédus, fejlesztőpedagógus
	6,5
	0

	Összesen:
	145,5
	9

	Forrás: önkormányzati adatgyűjtés
	


A számadatok alapján kiderül, hogy a településen lévő óvodákból 8 óvodapedagógus és egy gyógypedagógus hiányzik jelenleg. (A Gyáli Liliom Óvodából 5 óvodapedagógus, a Gyáli Tulipán Óvodából 3 óvodapedagógus és a 2018. évben teljesen felújított Gyáli Tátika Óvodában az autista csoportnak jelenleg nincs gyógypedagógusa.) 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Hiányzó 8 óvodapedagógus létszám az óvodákban
	Tanulmányi szerződéssel szakember utánpótlást megoldani.  Átmenetileg pedagógiai asszisztensek számának növelése az óvónők leterheltségének csökkentése érdekében. 

	Hiányzó gyógypedagógus az autista óvodai csoportba 
	Megbízási szerződés keretében szakember alkalmazása

	
	

	
	

	
	

	
	


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	 Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében



	Év
	Munkavállalási korúak száma
	Munkanélküliek
	

	
	Férfiak
(TS 0803)
	Nők
(TS 0804)
	Férfiak
(TS 0801)
	Nők
(TS 0802)
	
	

	2012
	8 409
	8 344
	343
	428
	
	

	2013
	8 394
	8 372
	382
	399
	
	

	2014
	8 406
	8 328
	356
	368
	
	

	2015
	8 444
	8 329
	301
	311
	
	

	2016
	8 459
	8 334
	218
	247
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Forrás: Teir 
	
	
	
	


Általános vélekedés szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit.
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

Nincs ilyen adatnyilvántartás az Önkormányzatnál.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Nincs ilyen adatnyilvántartás az Önkormányzatnál.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének.

Egyéb munkahelyekkel kapcsolatosan nincs ilyen jellegű felhasználható adatunk a hátrányos megkülönböztetésről.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

Megújult a Gyáli Bóbita Bölcsőde
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Az Új Széchenyi Terv keretében megvalósuló "Férőhelybővítés és szolgáltatásfejlesztés a Bóbita Bölcsődében" tárgyú, KMOP-4.5.2-11-2012-0021 azonosító számú projekt keretében 2013. december 12-én átadták a megújult gyáli bölcsődét. 
A több mint 250 millió forintba kerülő projekt 150 millió forint Európai Uniós támogatással valósult meg. 
A projekt eredményeként a bölcsőde területe és kapacitása közel duplájára nőtt, valamint tornaszoba is kialakításra került az új épületrészben, valamint a meglévő épületrész is a mai kor igényeinek megfelelően került átalakításra. A projekt részeként biztosítva lett az egész épület akadálymentesítése is. Mindez azért is fontos, mert Gyálon a születések száma évről évre háromszáz fő/év körül mozog. Az új épületszárnyat 2014. januárjában vették birtokba a gyáli gyerekek. 
	 Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma



	Év
	Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Egyéb, nem önkormányzati bölcsődei (munkahelyi, magán stb.) férőhelyek száma
	Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)

	2012
	56
	56
	0
	14

	2013
	56
	56
	0
	14

	2014
	106
	106
	0
	28

	2015
	106
	106
	0
	21

	2016
	106
	106
	0
	21

	2017
	108
	108
	0
	 

	Forrás: TeIR, 
	
	


A kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében fontos jellemző a bölcsődei férőhelyek száma. Működési Engedélyben meghatározott 108 férőhelyet nem használhattuk ki, mivel a gyermekek korcsoportja szerint egyre több két év alatti gyermek került beíratásra. Ezek a csoportok 12 fővel működhetnek. A bölcsődei elhelyezési igények közül 5 fő van jelenleg várakozó listán. 
Forrás: Gyáli Bóbita Bölcsőde 2017/2018 évi beszámolója
Óvodák férőhely jellemzője:

Az óvodai elhelyezési igényeket  jellemzően ki tudjuk elégíteni. 
Gyál Város minden óvodája felújításra került. Így a Város minden óvodája a kornak megfelelő, modern épületben működik. 

A gyermek személyiségének, egészséges fejlődésének elsődleges feltétele az óvoda és a család őszinte bizalmon alapuló és a feltétel nélküli együttműködése. Biztosítjuk a gyermek számára mindazokat a jogokat és ellátásokat, amelyeket az óvodák számára a vonatkozó jogszabályok és rendeletek előírnak. Az esetkonferenciákon, megbeszéléseken a gyermekvédelmi felelősök részt vesznek. 
Forrás: Gyáli Liliom Óvoda beszámolója 2017/2018. év.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A területi védőnők tevékenységüket a tanácsadóba szervezve végzik, a házi gyermekorvosokkal csapatmunkában. A védőnők tanácsadást tartanak, szűrővizsgálatokat tartanak. Munkaidejük nagy részében családlátogatásokat végeznek. Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A nőket érő és a családon belüli erőszak bár nem feltétlenül azonos, mégsem választhatóak szét. A családon belüli erőszak még mai modern társadalmunkban is tabunak számít, mind az erőszak alkalmazója, mind annak elszenvedője igyekszik eltitkolni az erőszak létét. A külső környezet sem segíti a családon belüli erőszak feltárását, a társadalom nagy része úgy tekint a jelenségre, mint valamely családi problémára, mely nem rá tartozik, így ennek jogi szabályozása is nehezen kivitelezhető. 

Az erőszakos cselekmények nagyon sokrétűek lehetnek: leggyakrabban fizikai bántalmazást, a testi sértés különböző fokú eseteit értjük családon belüli erőszak alatt, de az erőszak jellege lehet pszichikai, illetve lelki, sőt szexuális természetű is, ezekben az esetekben a zaklatás, rágalmazás, becsületsértés a jellemző elkövetési magatartás, de más jogellenes cselekmények is számos esetben megvalósulhatnak. Jellegénél fogva az ilyen erőszak nagymértékű látenciát mutat, mely megnehezíti a pontos statisztika készítését, az ilyen esetek alacsony arányban jutnak a hatóságok vagy a segítséget nyújtó szervezetek tudomására. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
Gyál Városunkban krízishelyzet esetén nincs családi átmeneti otthon. 

2016. január 1-től kötelező feladat a családterápia biztosítása. A 2015. év végi jogszabályi változások miatt átalakuló Kertváros Szociális Központ, Család- és Gyermekjóléti Központjának szervezésében kötelezően, térségi szinten biztosítandó szolgáltatásként jelent meg. Ennek megfelelően megbízás keretében családterapeuta vállalta el a jelentkező családok terápiás foglakozását. 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat nyitvatartási idején kívül felmerülő krízishelyzetekben történő azonnali segítség, tanácsadás vagy tájékoztatás nyújtása a feladata a Készenléti Szolgálatnak. A készenléti ügyeletet ellátónak személyes intézkedésre nincs lehetősége, segítséget, tanácsadást telefonon tud nyújtani. 
Forrás: Kertváros Szociális Központ 2017. évi beszámolója

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

2014. évi Önkormányzati választásokat követően:  

A képviselő-testület tagjainak száma: 12 fő, ebből 3 fő nő, a többi pedig férfi. 

A Gyáli Polgármesteri Hivatal foglalkoztatottai tekintetében viszont egyértelmű, hogy több nő dolgozik, mint férfi. 

Hivatalunk  jelenlegi létszáma 56 fő, ebből 15 férfi dolgozó van, a többi pedig nő.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Városunkban nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére alakult volna.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Városunkban krízishelyzet esetén igénybe vehető gyerek és családok átmeneti otthonának hiánya
	Gyermekek és családok átmeneti otthonának biztosítása szolgáltatási szerződés keretében.

	 
	


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

	Az alábbi táblázat mutatja, hogy a nyugdíjasok tekintetében milyen a férfiak, nők aránya, mennyi az összlétszámuk:

	Év
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)
	Összes nyugdíjas

	2012
	2234
	3374
	5 608

	2013
	2180
	3347
	5 527

	2014
	2138
	3309
	5 447

	2015
	2081
	3231
	5 312

	2016
	2056
	3260
	5 316

	 
	 
	 
	


Forrás: Teir
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Önkormányzatunk nem rendelkezik ilyen nyilvántartással, nincs erre vonatkozóan a birtokunkban adat.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatosan panasz eddig nem érkezett Önkormányzatunkhoz. 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

Gyálon a közösségi közlekedés nagyon jónak mondható. A főváros közelsége miatt 4 rendszeres buszjárat és kettő vasútállomás is szolgálja a város lakosságának Budapestre történő bejutását.

A közösségi élet legfőbb színtere az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár, ahol számos rendezvénnyel várják a város lakosságát, ahol lehetőség van informatikai képzésre is. 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A Városi Egészségügyi Központban jelenleg felnőtt és gyermek háziorvosi ellátás, fogorvosi alapellátás, járó beteg szakrendelés és 24 órás háziorvosi (felnőtt-gyermek) ügyelet működik. A felnőtt háziorvosi szolgálat nyolc háziorvosból áll. A háziorvosok rendelési ideje napi négy óra, a területi (lakáson történő) betegellátás további négy órában történik. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás készülékei életmentőek lehetnek az idős, egészségileg leromlott állapotú ellátottak számára. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtáshoz 2016.07.01-től 177 készülék van kihelyezve a Kertváros Szociális Központ beszámolója alapján.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A Közösségi Házban rendszeresen, ingyenesen termet biztosítanak a városban működő idősek klubjainak. Az idősek rendszeresen klubgyűléseket tartanak, rendezvényeket szerveznek a Közösségi Házban. 

c) idősek informatikai jártassága

Könyvtárunk e-Magyaroszág Pontként működik 2004. óta. Jelenleg 4 db számítógépet használ a lakosság. Internethasználat mellett lehetőség van nyomtatásra, pendrive használatára és webkamerát és fülhallgatót is lehet használni. Ezeket a szolgáltatásokat az idősek is igénybe vehetik. 

Jelenleg nincs idősek részére informatikai tanfolyam a Közösségi Házban. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A városunkban élő idősek nagy része aktív közösségi életet él. Rendszeresen részt vesznek rendezvényeken és klubgyűlésekre járnak.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	idősek részére nincs bentlakásos otthon 
	idősek részére bentlakásos otthon létesítése 

	idősek részére, szükség esetén nincs rehabilitációs bentlakásos otthon
	idősek részére, rehabilitáció idejére bentlakásos otthoni férőhely biztosítása 

	Idősek részére internet-tanfolyam hiánya 
	Internet-tanfolyam szervezése idősek részére


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

Az esélyegyenlőség egy olyan általános alapelv, amelyre érzékenyíteni kell a társadalmat. A  nemzet e tekintetben nem diszkriminálhat. Ez  alkalmazandó, különös tekintettel a gazdasági, társadalmi, kulturális és családi életre is. Ahhoz, hogy az esélyegyenlőség elve a gyakorlatban is érvényesülhessen, szükség lehet  pozitív megkülönböztető intézkedésekre is. A fogyatékkal élők részéről igény mutatkozott esetlegesen érzékenyítő tréningek, rendezvények megtartására, melyek folyamán együtt kikapcsolódhatnak, szórakozhatnak a nem sérült emberek a sérült embertársaikkal. 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

A legsérülékenyebb társadalmi csoportot a fogyatékkal élő emberek és azok családjaik alkotják, ezért nagyon fontos feladatunk olyan környezet kialakítása, ahol a fogyatékkal élők is egyenlő esélyekkel rendelkeznek a mindennapi életük során. 

Gyálon nincs pontos adat a városban fogyatékkal élő lakosok számáról. 

Gyál Város minden közintézménye akadálymentesített. 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága 

A fogyatékkal élők foglalkoztatásával kapcsolatosan nincs nyilvántartás. 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nincs tudomásunk fogyatékkal élők számáról a városunkban, és nincs adatunk arról sem, hogy  valamilyen hátrányos megkülönböztetést a foglalkoztatás területén elszenvedtek volna. Ilyen jellegű panasz nem érkezett Hivatalunkhoz. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Gyál város hivatalos honlapjának van akadálymentes verziója 2013. évtől, mely lehetőséget biztosít a látássérültek tájékozódására Gyál vonatkozásában. 

Az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár nemcsak az átlagos olvasók igényeire figyel, hanem a gyengén látó vagy látássérült könyvtárhasználókra is tekintettel vannak. Az ő igényeiket szolgálják a hangos könyvek, amelyek CD formátumban rögzített irodalmi művek.

Az első hangos könyveket 2002-ben kapták ajándékba a Magyar Rádiótól, azóta ezt az állományrészt is folyamatosan, évente fejlesztik. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Városunkban nincs nyilvántartás arra vonatkozóan, hogy hány fogyatékkal élő személy él. 
Gyáli mozgáskorlátozottak részére körülbelül 5-600 db parkolási engedély van jelenleg kiadva. 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Gyál Város minden közintézménye akadálymentesített. 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

Az Arany János Közösségi Ház és Város könyvtárba a kerekes széket használók részére mosdó kialakításra került és a bejutás is akadálymentes.  

Gyál város hivatalos honlapjának van akadálymentes verziója 2013. évtől, mely lehetőséget biztosít a látássérültek tájékozódására Gyál Város honlapján. 

Az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár nemcsak az átlagos olvasók igényeire figyelnek, hanem a gyengén látó vagy látássérült könyvtárhasználókra is tekintettel vannak. Az ő igényeiket szolgálják a hangos könyvek, amelyek CD formátumban rögzített irodalmi művek.
Folyamatban van a gyáli sportcsarnok építése, ahol biztosítva lesz az egész létesítmény vonatkozásában a teljes akadálymentesítés.  
c) munkahelyek akadálymentesítettsége

Nincs erre vonatkozóan önkormányzatunk birtokában nyilvántartás.
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A városunkba közlekedő buszok általában alacsony padlósak. A 2015. évben felújított Gyál-felső vasútállomás rekonstrukciójánál is fontos szempont volt az akadálymentes közlekedés, ezért taktilis burkolati jelek kerültek alkalmazásra. 
A 2019. évi tervek között szerepel a Gyáli vasútállomás felújítása is, ahol szintén fontos szempont a taktilis burkolati jelek alkalmazása, hogy az akadálymentes közlekedés ott is biztosítva legyen. 

Gyál városban jelenleg is folyamatban van több járdaszakasz felújítása, illetve új járdák építése. A régi betonlapos járdák helyett aszfalt burkolat, illetve új, térkővel burkolt járda készül. A járda szélessége a kerekesszékkel közlekedők számára is megfelelő lesz. Az útkereszteződéseknél a szintkülönbségek áthidalása szintén akadálymentesítve történik. 

2017. október 25-én átadták a felújított Gyáli Millenniumi Parkot, mely minden részlete megújult, melynek köszönhetően egy szebb, látványosabb nagyvárosi teret élvezhetnek az odalátogatók. Gyál Város Önkormányzata mintegy 147 millió forint összegből újította meg a gyáliak körében népszerű parkot, melyhez biztosítva van az akadálymentes megközelítés. 
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e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások 

Gyál Városában nincs nyilvántartás, hogy hány fogyatékkal élő személy nappali ellátására lenne szükség. 

Valószínű, hogy a családok, ahol fogyatékkal élő családtag van, azoknak az ellátását lehetőségeikhez mérten saját maguk igyekeznek megoldani. 
	 Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

	Év
	Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma (TS 5001)
	Egyházi fenntartású intézményben
	Civil fenntartású intézményben 

	2012
	0
	0
	0

	2013
	0
	0
	0

	2014
	0
	1
	0

	2015
	0
	1
	0

	2016
	0
	1
	0

	2017
	0
	1
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar; helyi adatszolgáltatók segítségével


Jelenleg az idősek nappali ellátásának biztosítását a Váci Egyházmegye fenntartásában lévő Szent József Idősek Klubja végzi, de 2019.01.31. napjától a „Kertváros” Önkormányzati Társulás fogja megoldani az idősek nappali ellátásának jogszabályi feladatait. 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nincs a fogyatékkal élők részére nappali ellátást nyújtó intézmény önkormányzati fenntartásban
	Igényfelmérést követően, a Kertváros Szociális Központ által 2019. februárjától működtetett idősek nappali ellátásának kibővítése fogyatékkal élők részére önkormányzati fenntartású nappali ellátó intézménnyé  

	Érzékenyítő tréningek megszervezésének hiánya
	Érzékenyítő tréningek rendszeres megszervezése 

	
	

	
	

	
	


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése 

Gyál Város Önkormányzata kiemelten fontos feladatának tartja a civil közösségek és a sportélet támogatását. Az évről-évre pályázati forrásból biztosított összeg nagy segítséget jelent az érintett személyeknek, szervezeteknek abban, hogy céljaikat megvalósíthassák. 
Gyál Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 9/2008.(IV.29.) számú rendeletével döntött a Szociálpolitikai Kerekasztal létrehozásáról, melynek feladata:

· a szolgáltatástervezési koncepcióban meghatározott feladatok megvalósulásának, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérése,

· a szolgáltatástervezési koncepció végrehajtása érdekében elfogadott Képviselő-testületi döntések megvalósulásának monitorozása,

· az egyes ellátotti csoportok helyzetének vizsgálata a szolgáltatástervezési koncepcióban meghatározott feladatok időarányos teljesítésével összefüggésben.

A Szociálpolitikai Kerekasztal működése: 
A Szociálpolitikai Kerekasztal szükség szerint, de évente legalább egy ülést tart.

A Szociálpolitikai Kerekasztal ülését az elnök hívja össze a meghívó küldésével, illetőleg az ülésre szóló hirdetmény közzétételével. Továbbá gondoskodik a Szociálpolitikai Kerekasztal működésével kapcsolatos szervezési és ügyviteli feladatok ellátásáról.

A Szociálpolitikai Kerekasztal ülésén szavazati joggal rendelkező tagok határozati formában döntenek. Az érvényes határozathoz a szavazati joggal rendelkezők több, mint felének egyező szavazata szükséges.

A Szociálpolitikai Kerekasztal ülései nyilvánosak.

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása       
2014. évben kettő nemzetiségi önkormányzat alakult 

· Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

Gyál Város Önkormányzata a 133/2015. (V.28.) sz. határozatával együttműködési megállapodást kötött a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal

· Román Nemzetiségi Önkormányzat

Gyál Város Önkormányzata a 134/2015. (V.28.) sz. határozatával együttműködési 
megállapodást kötött a Román Nemzetiségi Önkormányzattal.

Az Önkormányzat jó kapcsolatokat ápol az egyházakkal. Lehetőségeihez mérten rendszeres támogatást nyújt az Egyházak részére.   

· Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 161/2017.(VI.29.) sz. határozatával a Gyáli Római Katolikus Plébánia (2360 Gyál, Szent István u. 36.) részére a templom felújításával kapcsolatosan 2.800.000,- Ft támogatást nyújtott.

· Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 71/2017. (III.30.) sz. határozatával 2.000.000,- Ft összeggel támogatta a Gyáli Református Lelkészi Hivatalt az évfordulók megünneplésével kapcsolatosan kiadásokkal kapcsolatosan.

· 2018. évben – Római Katolikus Plébánia részére – Dr. Nagy Árpád síremlékének felújítására 150.000,- Ft támogatást nyújtott. 

Gyál Város Önkormányzata, szűkös anyagi keretei ellenére évek óta maximális anyagi segítséget nyújt pályázati úton a városban működő civil és sportszervezetek részére. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

A „Kertváros” Önkormányzati Társulás tagtelepülései a Szociális Központ fenntartása révén partneri viszonyban vannak városunkkal. A Társulás feladatairól már részletesen szóltunk a 2.2 pontban.

2011. június 15-én aláírásra került 17 önkormányzat (Alsónémedi Önkormányzata, Budakeszi Önkormányzata, Csömör Önkormányzata, Diósd Önkormányzata, Dunaharaszti Önkormányzata, Ecser Önkormányzata, Érd Önkormányzata, Gyál Önkormányzata, Halásztelek Önkormányzata, Kistarcsa Önkormányzata, Nagykovácsi Önkormányzata, Nagytarcsa Önkormányzata, Pécel Önkormányzata, Pilisborosjenő Önkormányzata, Remeteszőlős Önkormányzata, Szigetszentmiklós Önkormányzata, Törökbálint Önkormányzata,) részvételével a Fővárosi Agglomerációs Önkormányzati Társulás társulási megállapodása. 

A Társulás székhelye Gyál. A gazdasági-pénzügyi, számviteli feladatokat a Gyáli Polgármesteri Hivatal látja el. A Társulás alapvető célja az érintett települések közösen való fellépés - bizonyos ügyekben Budapesttel együtt – agglomerációs települések érdekében. A legfontosabb feladat a közös érdekérvényesítés, érdekvédelem, a közös gondolkodás és a tapasztalatcsere többek között a közösségi közlekedés, a közbiztonság, a turisztika és a katasztrófavédelem területén, illetve a kulturális és sport kapcsolatok elmélyítése. 

A területfejlesztésről és területrendezésről szóló 1996. évi XXI. Törvény 10. § (1) bekezdése értelmében cél a társult települések összehangolt fejlesztése, közös területfejlesztési programok kialakítása és a fejlesztések megvalósítása, valamint a pályázatok figyelése, pályázatok benyújtása, források megszerzésére.

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

2014. évben kettő nemzetiségi önkormányzat alakult 

· Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

Gyál Város Önkormányzata a 133/2015. (V.28.) sz. határozatával együttműködési megállapodást kötött a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal

· Román Nemzetiségi Önkormányzat

Gyál Város Önkormányzata a 134/2015. (V.28.) sz. határozatával együttműködési megállapodást kötött a Román Nemzetiségi Önkormányzattal.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Gyál Város Önkormányzata kiemelten fontos feladatának tartja a városban működő, tevékenykedő civil szervezetek támogatását. A támogatások mellett ingyenes teremhasználatot is biztosít a szervezeteknek.

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 91/2018. (IV.26.) sz. határozatával döntött a civil szervezetek 2018. évi támogatásával kapcsolatosan, mely alapján alábbi támogatások kerültek kiosztásra: 

· 230.000,- Ft Nyugdíjasok Helyi Képviseletének Közhasznú Egyesülete

· 300.000,- Ft Gyáli Kertbarát Kör 

· 450.000,. Ft Kertváros Fúvószenekari Egyesület

· 230.000,. Ft  Nyugdíjas Alapítványért Nyugdíjas Klub

· 100.000,. Ft Fogyasztóvédelmi Egyesület Gyáli Szervezete

· 230.000,- Ft Őszidő Nyugdíjas Klub

· 380.000,- Ft Cukorbetegek Egyesülete Gyál


· 200.000,- Ft. Pörög a Gyáli Szoknya Egyesület


· 100.000,- Ft Solymári Béla Nyugd. Pedagógus Klub


· 150.000,- Ft Bundás Barát Állatvédő Egyesület


· 300.000,- Ft Civilek a Környezetünkért Egyesület


· 330.000,- Ft Kovács István Pál Dalkör


f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

Önkormányzatunk nyitott a for-profit szereplők kezdeményezéseire, melynek a főbb megvalósulási terepét a foglalkoztatás kapcsán látjuk. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

A helyzetelemzés előkészítésében és társadalmi vitájában részt vettek, online és személyes kapcsolattartás keretében a Gyálon dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek. 

Az Önkormányzat akadálymentes hivatalos honlapján az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz, így biztosítva lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Gyermekek
	8 óvodapedagógus és egy gyógypedagógus létszám hiányzik az óvodákból
	Tanulmányi szerződéssel szakember utánpótlást megoldani.  Átmenetileg pedagógiai asszisztensek számának növelése az óvónők leterheltségének csökkentése érdekében. Megbízási szerződés keretében szakember alkalmazása

	Idősek
	Idősek bentlakásos, rehabilitációs otthoni ellátásának hiánya 
	Idősek bentlakásos, rehabilitációs otthoni ellátására megfelelő épület létesítése

	
	Idősek részére internet-tanfolyam hiánya
	Internet-tanfolyam szervezése idősek részére

	Nők
	Városunkban krízishelyzet esetén igénybe vehető gyermek és családok átmeneti otthonának hiánya
	Gyermekek és családok átmeneti otthonának biztosítása szolgáltatási szerződés keretében.

	Fogyatékkal élők
	A fogyatékkal élők részére nappali ellátást nyújtó intézményi férőhelyek számának bővítése
	Igényfelmérést követően, a Kertváros Szociális Központ által 2019. februárjától működtetett idősek nappali ellátásának kibővítése fogyatékkal élők részére

	
	Érzékenyítő tréningek megszervezésének hiánya 
	Érzékenyítő tréningek rendszeres megszervezése a nem fogyatékkal élők és a fogyatékkal élőkkel közösen


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	I/1. Óvodapedagógus hiány az óvodákban

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	8 óvodapedagógus létszám hiányzik az óvodákból

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú: átmenetileg csökkenteni a létszámhiányból eredő hátrány
Közép- és hosszú távú: betölteni a meglévő üres álláshelyeket megfelelő végzettségű szakemberekkel

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Átmenetileg pedagógiai asszisztensek számának növelése az adott intézményekben.

Tanulmányi szerződés keretében szakember utánpótlás megvalósítása.,

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevő: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda irodavezetője, Felelős: óvodavezetők

	Partnerek
	Óvodai munkatársak

	Határidő(k) pontokba szedve
	Teljes megvalósulás időpontja: 2021.01.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	óvodapedagógusi létszám feltöltése az óvodákban

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	szakember hiány

	Szükséges erőforrások
	álláshirdetések megjelentetése, intézményi belső humánerőforrás felkutatása, költségvetési finanszírozás


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	I/2. Gyógypedagógus szakember hiánya

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Gyógypedagógus szakember hiányzik a Gyáli Tátika Óvodából

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	 A rászoruló gyermekek megfelelő ellátása

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Megbízási szerződéssel gyógypedagógiai szakember alkalmazása

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: Intézményvezető, Résztvevő: Jogi- és Intézményfelügyeleti Iroda irodavezetője

	Partnerek
	gyógypedagógiai végzettséggel rendelkező szakemberek

	Határidő(k) pontokba szedve
	Teljesítési határidő: 2021.01.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Szakember alkalmazása 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	szakemberhiány, állásra jelentkezők hiánya

	Szükséges erőforrások
	álláshirdetések megjelentetése, hiányzó humánerőforrás felkutatása, költségvetési finanszírozás


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	II/1. Idősek bentlakásos otthonának hiánya 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nincs a Városban idősek részére bentlakásos otthon 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Idősek részére bentlakásos otthon létesítése 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Anyagi és humánerőforrás megteremtése, pályázati lehetőségek felkutatása  

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: Önkormányzat képviselő-testülete, Résztvevő: Városfejlesztési Iroda vezetője,Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda Irodavezetője,

	Partnerek
	Kertváros Szociális Központ vezetője

	Határidő(k) pontokba szedve
	Teljes megvalósítás időpontja: 2023.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Idősek részére bentlakásos otthon létesítése és működtetése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Anyagi és humánerőforrás hiánya 

	Szükséges erőforrások
	Elsősorban anyagi forrás szükséges (akár pályázatok útján is.)


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	II/2. Idősek részére bentlakásos rehabilitációs ellátást biztosító otthon hiánya 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nincs a Városban idősek részére rehabilitációs ellátást biztosító otthon 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Idősek részére rehabilitációs otthon létesítése 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Anyagi és humánerőforrás megteremtése, pályázati lehetőségek felkutatása  

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: Önkormányzat képviselő-testülete, Résztvevő: Városfejlesztési Iroda vezetője, Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda Irodavezetője

	Partnerek
	Kertváros Szociális Központ vezetője

	Határidő(k) pontokba szedve
	Teljes megvalósítás időpontja: 2023.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Idősek részére rehabilitációs otthon létesítése és működtetése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Anyagi és humánerőforrás hiánya 

	Szükséges erőforrások
	Elsősorban anyagi forrás szükséges (akár pályázati forrásokkal segítségével)


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	II/3. Idősek részére internet-tanfolyam hiánya 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Idősek részére jelenleg nincs a Városban internet-tanfolyam 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Az idősek informatikai tudásának felzárkóztatása, hogy a mai kornak megfelelő alapfokú internet-használatra vonatkozó tudással rendelkezzenek. 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Képzésen résztvevők felkutatása, igényfelmérés. 

Képzés helyének, költségének biztosítása.

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár vezetője,

	Partnerek
	Őszidők Nyugdíjas Klub, Nyugdíjasok Helyi Képviseletének Közhasznú Egyesülete, Nyugdíjas Alapítványért Nyugdíjas Klub, Solymári Béla Nyugdíjas Pedagógus Klub, 

	Határidő(k) pontokba szedve
	Teljesítési határidő: 2020.01.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Internethasználat megtanulása iránt érdeklődő idősek felkutatása és a tanfolyam megszervezése, lebonyolítása.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kevés érdeklődő a tanfolyam iránt. Anyagi vagy humánerőforrás hiánya 

	Szükséges erőforrások
	Anyagi és humánerőforrás. (akár pályázati források segítségével is.)


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	III/1. Családi átmeneti otthon biztosítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Városunkban krízishelyzet esetén, igénybe vehető gyermekek és családok  átmeneti otthonának hiánya 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Gyermekek és családok átmeneti otthonának biztosítása szolgáltatási szerződés keretében.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Megoldási lehetőségek felmérése. 

Lehetséges átmeneti otthoni férőhelyek biztosítása krízishelyzetbe került gyermekek és családok részére, szolgáltatási szerződés keretében.

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevő: Kertváros Szociális Központ vezetője, Felelős: Gyáli Polgármesteri Hivatal Jogi és Intézményfelügyeleti iroda vezetője

	Partnerek
	Önkormányzati, egyházi, civil fenntartású intézmények

	Határidő(k) pontokba szedve
	Teljesítési határidő: 2023.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Krízishelyzetbe került gyermekek és családok átmeneti otthoni férőhelyének biztosítása szolgáltatási szerződés keretében 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Anyagi és humánerőforrás hiánya 

	Szükséges erőforrások
	Anyagi és humánerőforrás. (Pályázati források felhasználása is lehetséges)


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	IV/1. Idősek nappali ellátását biztosító férőhelyek kibővítése a fogyatékkal élők részére

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Idősek nappali ellátását biztosító férőhelyek kibővítése a fogyatékkal élők részére 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Igényfelmérést követően, a Kertváros Szociális Központ által 2019. februárjától működtetett idősek nappali ellátását biztosító intézmény ellátásának kibővítése a fogyatékkal élők részére is.  

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Igényfelmérés, férőhelyek biztosítása

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: Kertváros Szociális Központ vezetője, Résztvevő: Gyáli Polgármesteri Hivatal Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda Irodavezetője

	Partnerek
	Kertváros Önkormányzati Társulás tagjai

	Határidő(k) pontokba szedve
	2023.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Fogyatékosok nappali ellátásnak intézmény keretében történő biztosítása 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Anyagi és humánerőforrás hiánya

	Szükséges erőforrások
	Elsősorban anyagi és humánerőforrás szükséges. (Esetlegesen pályázati források felhasználásával.)


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	IV/2. Érzékenyítő tréningek megszervezése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Közös érzékenyítő tréningek hiánya a nem fogyatékkal élők és a fogyatékkal élők részére 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
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3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum tagjai:  
· Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda 

irodavezető-helyettese

- Gyáli Polgármesteri Hivatal 

· Intézményvezető


- Városi Egészségügyi Központ

· Intézményvezető


- Gyáli Bóbita bölcsőde 

· Intézményvezető


- Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár

· Gácsi Kiss Dezsőné


- Nyugdíjas Alapítványért Ny. Klub vezetője

· Intézményvezető


- Kertváros Szociális Központ 

· Polyák Józsefné


- esélyegyenlőségi referens 
A HEP Fórum feladatai:

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek.
Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében társadalmi egyeztetésre bocsátjuk a programot, ezért e-mail-ben megküldésre került a település döntéshozói, tisztségviselői, az intézményeknek és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselői részére. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Gyál Város Jegyzője felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Gyál város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Gyál város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 

A HEP elkészítését segítő táblázatok
………………………………. Kt. határozat
Dátum
: ………………………







Aláírás

A Gyál Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.
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