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Gyal Varos Onkormanyzat és Gyali
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Polgarmesteri Hivatal -
SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELES] ES
ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

Az EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK a természetes személyeknek a
szemeélyes adatok kezelése tekintetében toriéné védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK irényelv hatalyon kiviil helyezésérs] szé1é (EU) 2016/679
rendeletében - altalanos adatvédelmi rendelet (General Data Protection Regulation — GDPR) -
{(a tovabbiakban: Rendelet), tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informéaciészabadsagrol szélé 2011, évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
felhatalmazdsa alapjan a személyes adatok védelmének érdekében Gyal Varos
Onkorméanyzata és a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovibbiakban: Hivatal), mint Adatkezeld
altalanos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyait az al4bbiak szerint allapitom meg.

I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja

Jelen Szabilyzat célja azon belsé szabalyok megallapitisa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjek, hogy a Hivatal, mint adatkezeld tevékenysége sordn végzett
adatkezelések és adatfeldolgozésok sordn a személyes adatok védelme és a kézérdeki, illetve
kézérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhet6sége az Infotv. és a Rendelet eldirdsai szerint
valosuljon meg.

2. ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

ELNEVEZES: Gyali Polgirmesteri Hivatal

SEEKHELY: 2360 Gydl Kot 11214

TORZSKONYVI AZONOSITO: 391140 -

KSH SZAMJEL: 15391140-8411-325-13

HONLAP: www.gyalhu

E-MAIL CiM: ‘gyalph@gyal hu
TELEFONSZAM: 06(29) 540930
KEPVISELO NEVE: Rozgonyi Erik cimzetes fhjegyzt '
Ai)ATVEDELMI idr. Varga-Veres Marianna

TISZTVISELO NEVE: L

TELEFONSZAMA: 106 (29) 544-129

E—MA!L CIME ' zadat'vedelem@gyal.hu

(a tovabbiakban: Hivatal)




ELNEVEZES: ‘Gyal Varos Onkorméanyzata

SZ EKHF LY 7360 Gyal Korosi it 112-114,

_IORZSKONYV] AZONOSITO 730370

KSH SZAMJEL '15730370 8411- 321 11

HONLAP' _www gydl hu )

E ‘\flAlL CIM ‘ _’onkomxanyzat@gyal hu

TELEFONSZAM: 06 (29) 540930 ‘
KEPV]&ELO NEVI! ZPapm .\dlhaly pOlgf{I"l}'l_G_StCl‘ |
ADATVEDELMI dr. Varga-Veres Marianna ‘
TISLTVISELO NEVE: {

TE LFFONSZAMA | 06 (29) 544-E29

E-MAIL CIME ddatvedelem(v byai hu

(a tovabbiakban: Onkormanyzat)
3. A Szabalyzat hatilya

3.1.A szabélyzat targyi hatilya - figyelemmel az Infotv. 2. §-dbau foglaltakra — kiterjed a
Hivatal altal lefolytatott minden olyan adatkezeléste és adatfeldolgozasra, amely természetes
személy adataira vonatkozik.

3.2 A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Snkormdnyzat tisztségviseldire, igykezeldire, a
munka torvénykonyve hatdlva ala tartozéd munkavéllaldira és a munkavégzésre iranyuid egy<h
jogviszonyban 4ll6személyekre, valamint a killsé szervezetek mindazon alkalnazottaira, akik
az Adatkerelé informatikai rendszerét haszndlidk, lzemeltetik, fejlesztik és mindazon
személyekre, akik az Adatkezeld altal kezelt adatokhoz hozzaférhetnek.

3.3. Szabélyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezclésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és forméjét, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat. {(Rendelet 14.)

4, A szabalyzat targya

A szabilyzat targya a Hivatal miikddése sorén keletkezett személyes adatok teljes kire azok
keletkezésétdl megsemmisitéstikig. Az adatvédelem  targyat képezik tovabba fizikai
megjelendsiiktol fuggetlendl azon adathordozok, amelyek személyes adatet tartalmaznak, igy
killdnosen: papir alapa dgyiratok, kimutatdsok, listdk, térképek, miszaki és kozbeszerzési
dokumentéciok, magreses adathordozok, elektronikus és digitalis adathordozé és informatikai
rendszerek.

5. Fogalom meghatirozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irinyadé fogalom meghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleloen emeliiik ki a f6bb fogalmakat:

1.,személyes adat™: azonositotl vagy azonosithatd természetes személyre (.Crintett”)
vonatkozo birmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, killéndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatérozé adat,



online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy t6bb tényezo alapjan azonosithaté;

2.,adatkezelés': a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizilt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, térolas, atalakitis vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznélas, kozlés tovébbitas, terjesztés vagy egyeb moddon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, 8sszehangolas vagy &sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3.8z adatkezelés korlatozasa': a térolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4.,profilalkotas'": szeméiyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6ds bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dllapothoz, személyes  preferenciakhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, visetkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgishoz kapesolédd
jellemz8k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznéljak;

S.ndlnevesités’'; a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informacidk felhasznilasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes szemelyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovibbi
informaciét kiilén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

6.,nyilvintartdsi rendszer": a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy fo)drajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7.nadatkezeld": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalloan
vagy masokkal egytitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatérozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezelt kijeldlésére vonatkozé
kiildnds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8.,adatfeldolgozé": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynékség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében szemglyes adatokat kezel;

9.ncimzett™; az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10.,,harmadik fél'": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitisa
alatt a szemeélyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;



11.,,a2 érintett hozzijarulisa™: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitdsa, ameliyel az érintett nyilatkozat vagy a
megersitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12.,,adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogcllenes megsemmisitesét, clvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

13. ,egészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdira nydjtott eglszségiigyi
szolgdltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
epészségi allapotarol.

IL. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
6. Adatkezelés az érintett hozzAjaculasa alapjan

6.1. A hozzajaruldson alapuld adatkezelésre és a hozzdjdrulds visszavonasara a jelen
Szabalyzat 1. szami Melléklete szerinti adatkérd lapot, ilt. nyilatkozatot kell alkalmazni,

6.2. Hozzajaruldsnak mindsil az is, ha az érintett az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselckedet is, amely az adott Osszefiggésben az €rintett
hozzajarulasat személyes adatainek tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. A hallgatas, az
elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsii hozzajarvlasnak.

6.3. A hozzdjarulas az ugyanazon cél érdekében vegzett dsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszetre tdbb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes
adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

6.4, Ha az érintett hozzajéruidsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
figyckre is vonatkozik a hozzijarulds iranti kérelmet ezcktdl a mas lgyekiol egyérielmiien
megkiilonboztethetd modon kell eldadni, értheté és kdnnyen hozzaférheté formaban, vilagos
és cgyszeri nyelvezette!. Az ¢rimett hozzajaruldsat tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely
olyar: része, amely sérti a Rendeletet, kitelezd erdvel nem bir.

6.5. A Hivatal nem kotheti szerzOdés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulds megaddsghoz, amelyek nem szikségesek a szerz0dés
teljesitéschez.

6.6. A hozzéjérulds visszavonasit ugyanolyan egyszerii médon kell lehetdve tenni, mint
annak megadasat.

6.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjaruldsaval kerdlt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény cltérd rendelkezésének hianyaban a rd vonatkozé jogi kotclezettseg



teljesitése céljabol tovabbi kiillon hozzajarulés nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kisvetden is kezelhetj.

7. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulo adatkezelés

7.1. A jogi kotelezetiségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok kérére, az
adatkezelés céljara, az adatok térolasdnak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgald
jogszabély rendelkezései iranyadék.

7.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzéajarulasatdl
fiiggetlen, mivel az adatkezelést Jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ez esetben kdzolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabbé az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénosen az adatkezelds céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre €s az adatfeldolgozisra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamarol,
arrl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ a r4 vonatkozd Jogi kbtelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapesolatos jogaira és jogorvoslati lehetbségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatis megtdrténhet az eldbbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossagra hozatalaval is,

8. A Hivatal dltaldnos adatkezelési tijékoztatéja

8.1. A Hivatal az altalénos adatkezelési tajékoztat6jat jelen Szabdlyzat 2. szamit Melléklet
tartalmazza, amelyet kdzzé kell tenni a varos honlapjan, valamint a Hivatal Kézbs szerverén
a Szabélyzatok, utasitasok mappaban.

8.2. Emellett az érintettek egyes kategoriit - példaul tgyfél,munkavallalé/koztiszivisel8k,
szerzddo partnerek - az adatfelvételkor kozvetlenill is tajékoztatni kell az adatkezelésrdl és az

érintett jogairdl.

8.3.A Hivatal valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat,

IIl. FEJEZET

KOZTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

9. Kozszolgilati, munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

9.1. A koztisztviselktdl, kdzalkalmazottaktél, munkavallaloktol (tovabbiakban egyiittesen:
munkavallalok) kizardlag olyan adaiok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek jogviszony, munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti  juttatdsok
biztositasahoz szitkségesek s a munkavallald személyhez fiz6dd Jjogait nem sértik.

9.2.A Hivatal munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol Lkezeli a
munkavillalé alabbi adatait— a kozszolgdlati tisztviselék személyi irataira. a kizigazgatdsi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkaiigvi nyilvantartdsra, a
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kozszolgdlati alapnyilvéntartdsra és kizszolgdlati statisztikai adorgyiijiésre, valamint a
tartalékalloméanyra vonatkozd egyes szabalyokrol szol6 45/2012. (111.20.) Kormanyrendelet,
alapjan - a kozszolgalati alapnyilvintartis alkalmazisaval a KIRA rendszerben:

1. név,

2. sziileiési név,

3. sziletési helye, ideje,

4, anyia neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé/kdztisztviseld esetén),

10. telefonszam,

|11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14, bankszamlaszama,

15. online azonositd

16. munkaba 1épésének kezdd és befejezd idopontja,

17. munkakdér,

18, iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19, ténykép,

20. énéletrajz,

21. illetményének, munkabérének Ssszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok,

22. a inunkavallalo/koztisztviseld munkabérébol jogerSs hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasheli hozzajarulasa alapjan levonando tartozist, illetve ennek jogosultsagat,

23. a kbaisztviseld teljesitményértékelése, munkavallalo/ksztisztvisclé  munkdjanak
értékelése,

24. a kbzszolgalati jogviszony, munkaviszony megszinésének modja, indokai.

25. munkakdnd! fliggben erkdicsi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmasségi vizsgalatok dsszegeése,

27. magénnyugdijpénztari és énkéntes kolesonds biztositd pénztiri tagsag esetén a penztar
megnevezese, azonositd szima és a munkavallalo/koziisziviseld tagsagi szama,

28. kitlfsldi munkavallalo/koztisziviseld esetép atlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazold dokumentumanak megnevezését €s szama,

29 kortisztviseldt, munkavéllald/koztisztviseldt ¢éit balesetek jegyzéktnyveiben rdgzitett
adatokat;

30. 2 j6léti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilkséges adatokat;

31. a Hivatalnal biztonségi és vagyonvédeimi célbol alkalmazott kamera rendszer,

altul rogritett adatokat.

9.3. Betegségre vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a kizszolgalati tisztségviselokedl s2616
2011. évi CXCIX tdrvény (a tovabbiakban: Kitv.), valamint a munka torvénykdnyvérdl szolé
2012. évi | torvényben(a tovabbiakban: Mt.), valamint a kizalkalmazottak jogillasarol szolo
1992, évi XXXIIL t6rvény (a tovabbiakban: Kjt.) meghatirozott jog, vagy kotelezettség
teljesitése céljabol kezel.



9.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkdHato vezetdje, munkaltatéi jogkér pyakorldja, a
Hivatal munkatigyi feladatokat ellaté koztisztviseloi és adatfeldolgozdi.

9.5. A személyes adatok térolasanak idétartama: a kézszolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony megsz{inését kivetd 3 év.

9.6. A munkavillalé személyes adatainak kezelésérél sz6l6 rendelkezéseket a kézszolgalati
adatvédelmi szabdalyzat tartalmazza.

9.7. Kbztisztviselokre vonatkozé specialis eldirdsok a személyi anyag tekintetében:
9.7.1. A személyi irat fogalma

Személyi iratbarmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkédz felhasznalasaval keletkezett
adathordozé, amely a szolgélati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kdvetoen keletkezik és a kdzszolgélati tisztviselé személyével Gsszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz. (4 kizszolgdlati tisztviselBk személyi irataira, a kozigazgatdsi
szerveknél foglalkoztatott munkavdllalok személyi irataira és a munkaiigyi nyilvantaridsra, a
kozszolgdlari alapnyilvdntartdsra és kézszolgdlati siatisztikal adatgyfjtésre, valamimt a
tartalékdllomdnyra vonatkozo egyes szabdlyokrol sz61645/2012. (Ill. 20.) Korm. rendelet, a
tovabbiakban: Korm. r. 2.§)

9.7.2. A személyi anyag fogaima

A személyi anyag (artalmazza a kozszolgalati tisztviseld szolgalati jogviszonyaval
kapcsolatos iratai koziil a tisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kdzszolgalati
alapnyilvantartas adatlapjat, az 6néletrajzot, a biiniigyl nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatésagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak mddositasat, a fotisztviselsi
kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadoményozast, a besorolasrél, illetve a visszatartasrol,
valamint az &thelyezésr6l rendelkezé iratokat, a teljesitményériékelést, a mindsitést, a
szolgalati jogviszonyl megsziintetd iratot, a hatalyban Iévéfegyelmi biintetést kiszabd
hatdrozatot, a kbzszolgalati igazolas mésolatat. Ezen iratokat egyiittesen kell tarolni. (Ktrv. 184

§(1) bek.)
9.7.3. A személyi iratok kire
a szemelyl anyag 9.7.2. ponthan meghatérozott iratai.

- a szolgalati jogviszonnyal 8sszefliggd egyéb iratok (ide nem értve a kiilén térvény éltal
szabilyozott vagyon-nyilatkozattételi kitelezettséggel kapcsolatos iratokat);

- a szolgdlati jogviszonnyal Gsszefiiggd més jogviszonyokkal kapcsolatos iratok:

- a kézszolgalati tisztvisel6 sajat kérelmére kiallitott vagy a kdzigazgatasi szervnek
onként atadott adatokat tartalmazé iratok.

9.7.4. A személyi iratok keletkezése

A kozszolgalati jogviszony létesitésekor Osszedllitdsra Kkeriil a kozszolgalati tisztviseld
szemelyl irata a 9.8.1. pont szerint.



A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethet®, amelynek alapja
- kézokirat vagy a kdzszolgalati tisziviseld {rasbeli nyilatkozata;
a munkaltatdi jogkor gyakorldijanak irasbeli rendelkezése;
- birosag vagy mas hatosig dontése;
jogszabilyi rendelkezés.
A személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.
A személyi anyagot ..Betekintési lap” kimutatassal kell ellatni, melyen dokumentaini kell a
személyi anyagba térténé betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és a
betekintés iddpontjat. (Korm.r. 6 §)

9.7.5. A személyi iratok iktatdsa, kezelése

A személyi iratokat kiildn szdmtartomanyon beliil gy(jtoszdmon (vagy ezzel egyenériékii
modon) kell iktatni.

A személvi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gy(ijtében keli érizni.

Az iratgy(iji6 rendszerének kialakitasa, az abban elhelyezett iratok kezelése, tarolasa, drzése a

személyzeti feladatokat ellatd munkatigyi tigyintéz6 feladata.

Az elhelvezett személyl iratokrdl tartalomjegyzcket kell késziteni. amelyen a kizigazgatasi
szerv dokumentdlja az irat megnevezését, iktatoszamat és keltezésdt.

A tartalomjegyzékre azonnal ravezeti a valtozast.

A szolgalati jogviszony }étrehozisanak elmaraddsa esetén az ezzei kapesolatos dontést kdvetd
nyolc napon bellil vissza kell adni a szolgélati jogviszony létrehozdsat kezdeményezd iratokat
az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiidie.

fKorm.v, 7 §)

9.7.0. A személyi iratok dradasa

A hatarozott idore torténd athelyezést, illetve a kirendelést kivetden keletkezO és a személyi
anyag részét képezd személyi iratot a személyi anyagban kell ethelyezni.

Végleges athelyezés (Kitv., 59. §) esetén a kOzszolgalati tisztviseld személyi anyaght a
személyi iratokro! készitett atadasi jegyzékkel egylitt az athelyezés iddpontjaban - legkésébb
az athelyezés idépoutjat kdvetd munkanapon - meg kell kiildeni az athelvezés helye szerinti
kézigazgatasi szervnek, amely nyolc napon beliil visszaigazolja azok atvételét.



9.7.7. A személyi iratok megériése

A személyi iratokbdl az irattarba masolati példanyt nem kell letenni. Az irattarozas a
szolgdlati jogviszony fenndlldsaig a személyzeti feladatokat ellaté humanpolitikai
tigyintézonél torténik.

A személyzeti iratokat legaldbb zérhaté szekrényben (lemezszekrényben, trezorban, stb.) kell
tarolni.

A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat ellatd tigyintéz6, valamint a jegyzd kezelheti.

A szolgdlati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a
kozigazgatési szerv lezdrja és a személyi anyagot - a végleges athelyezés miatti szolgalati
jogviszony megsziinés kivételével - irattarazza.

A személyi anyagot a szolgélati jogviszony megsziinésétdl szamitott Stven évig meg kell
Orizni. (Kttv, 184. § (4) bek.)

9.7.8. Kizszolgdlati tisztviselok személyi iratai, munkaiigyi nyilvéntartisa

A kézigazgatasi szerv az éltala foglalkoztatott munkavallalé Korm.r. 9. §. (2) bekezdés a)-c)
pontjaban meghatérozott személyi iratait a munkavillalé irdsbeli hozzajarulésa esetén

kezelheti.
10. A munkavillaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcesolatos adatkezelés

10.1. A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato, amelyet
foglalkoztatisi jogviszonyra vonatkozé szabily ir el6, vagy amely a jogviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A
vizsgilat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a munkavéllalokat tSbbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajekoztatni kell a munkavalialét a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

10.2. Az egyértelmiien a foglalkoztatési jogviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb elldtdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok
nagyobb csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerillt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalshoz,
vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozésa.

10.3. A kezelhetd személyes adatok kire: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

10.4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

10.5. A személyes adatok kezelésének célja: foglalkoztatisi jogviszony Jétesitése, fenntartasa,
munkakér betdltése,

10.6. A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalo, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkéltaté
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cszk azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes

s anr

10.7. A személyes adatok kezelésének idGtartama: az irattdri jel szerinti id6tartam.
11, Felvételre jelentkezd munkavillalok adatainak kezelése, palyizatok, néletrajzok

11.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérdl
készitett munkdltatdr feljegyzés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat clbiralasa, a kivalasztottal
kozszolgélati, kézalkalmazotti jogviszony létesitése, ill. munkaszerzédés kdtése. Az érintettet
tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltato nem 6t valasztotta az adott dllasra.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: foglalkoztatési jogviszonybodl eredd kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy szerzédéskotési
szandék keretében van szilkség ha az a szerzddés megkdtését megelozden az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez szikséges (6 cikk (1) b.).

11.4. A személyes adatok tdrolasdnak iddtartama: a jelentkezds, palydzat elbirdlasdig. A ki
nem vélasztott jelentkeztk személyes adatait tordini kell, Toroini kell annak adatait is, aki
jeientkezéset, palvazatat visszavonta.

11.5. A munkaitaté csak az érintett kifgjezett, egyértelmil és tnkéntes hozzajdrulasa alapjar
érizheti mep a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban alio
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljards lezarasat
kétvetden kell kérni a jelentkez0kt6l.(3. sz. melléklet)

12. A munkaltatd dltal biztositott eszkozik ecllendrzésére és jogkdvetkezményeire
vonatkozoé szabalyok

12.1.0sszhangban a mindenkor hatalyos informaciobiztonsigi szabalyzatban (a tovdbbiakban:
IBS7) foglaitakkal, .a fefhaszndlok az informatikai eszkozéket hivatali munkavégzés céljira
kapjik. A felhaszndlok jogosuitsaga a belsd halozaton csak a rendszergazda dltal telepitelt
egységes irodai alkalmazdsok és szolgdltatdsok haszndlatara, illetve a munkdjukhoz
szitkséges alkalmazoi programok futtutésdry tevjed ki. A hivatal informatikai infrastruktirdjat
magan célit haszadlatra igénybe venni TILOSY (IBSZ 4.3.1.)

Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult (IBSZ 1.4.1.)

12.2. Amennyiben az ellendrzés kortilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellendrzes soran.

12.3. Az cllendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltator
érdek miatt keril sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az cllendrzést, milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre {fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az ellendrzéssel cgyiitt jaro
adatkezeléssel kapesolatban.
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12.4. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. ElsGdlegesen a cim és
targyadatokbol kell megéllapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval
kapesolatos, és nem személyes céla. Nem személyes céll tartalmakat a munkaltaté korlatozas
nelkii] vizsgélhat.

12.5. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavillalé az eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térdlje. A munkavalialé tavolléte, vagy egylitimiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkiltaté t6rli. Az eszkiz szabalyzattal,
munkaltatoi utasitassal ellentétes hasznilata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat,

IV.FEJEZET

SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Ugyféladatok: szerzédé partnerek, kapcsolaftarték adatainak kezelése - vevék,
szélliték, esetlegesen civil szervezetek képviseldinek nyilvintartisa

13.1.A  Hivatal/Onkormanyzat szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése,
teljesitése, megsziinése, szerzédési kedvezmény nyijtasa céljabol kezeli a vele vevdként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevet, lakeimét, adéazonosité jelét, adoszamat, vallalkozoi, Gstermeldi igazolvany szamat,
szemelyi igazolvany szdmat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamét, vevoszamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat). Ezen
adatkezelés jogszerlnek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkdtését
megel6zéen az érintett kérésére t6rténé lépések megtételéhez szitkséges. A személyes adatok
cimzettjei: a Hivatal {igyfélkiszolgdlissal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi,
kdnyvelési, adozdsi feladatokat elldto koztisztvisel@i, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok
tarolasénak idGtartama: a szerz8dés megsziinését kdvetd 5 év.

13.2. A természetes személy szerzddé fél szerzodésben megadott adatai szamviteli, adozasi
celi kezelésének jogalapja jogi kotclezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattirolas
id6tartama 8 év. (A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. § (1) bek.)

13.3. A Hivatal a vele szerzG6dd jogi személy képviseletében eljaré - a szerz6dést alaird -
természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail
cimet és telefonszamét, online azonositéjat kapcsolattartss, a szerz6désbs] eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartis céljabél jogos érdek jogcimén kezeli, Ezen adatok
tarolasanak idétartama a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

13.4. A Hivatala vele kotdtt szerzédésben kapcsolattartoként megjelolt - nem alaird -
természetes szemely nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat
kapcsolattartds, szerz6désbol eredd jogok és kételezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek
jogeimén kezeli, figyelemmel! arra, hogy a kapesolattarté a szerz6dé féllel foglalkoztatasra
irdnyulé jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A
szerzbdd fél kijelenti, hogy a kapesolattartéi mindséghez kapcsolodo adatkezelésrdl az érintett
kapcsolattartot tédjékoztatta, Ezen adatok tarolasdnak id6tartama a kapcsolattartéi min6ség
fenndllasat kdvetd 5 év.
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13.5. Valamennyi érintett vonatkozasdban a személyes adatok cimzettiei: a Hivatal vezetdje,
iigyféikiszolgalassal kapcsolatos feladatokat efldto munkavallaioi, kapcsolattaridi, konyvelési,
adozasi feladatokat ellaté munkavailaloi, és adatfeldolgozoéi.

13.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra dtadasra kerlilhetnek postdzas szallitas celjabol a
Magyar Posténak, illetve a megbizott futérszolgilatnak, vagyonvédelem céljabél a
Hivatal/Onkorményzat Portaszolgdlata illetve a személyes kézbesitést végzo alkalmazottja
részére.

13.7. Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzodéskotési
szanddk keretében van szitkség, ha az a szerzddés megkdtését megelézden az érintett
kérésére torténd lépések megiételéhez szitkséges (6 cikk (1) b.). fgy szerzédés teljesitése
jogcimén az e pontban frtak szerint kezelhetok a szerzodési ajanlatok keretcben gyujtott
személyes adatok is. Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errdl a Hivatalkételes az ajanlattevot,
illetve az ajanlat cimzettjét tajckoztatni.

V., FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés a nem helyi, illetve gépjirmii-adéztatishoz kapcsolddé ado- és
szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

14.1. A Hivatal/Onkormanyzat jogi kotelezettség teljesitése jogeimeén, (rvényhen eléirt ado
és szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelds, adozas) céljabol kezeli a vevOkent,
szallitoként vele iizleti kapesolatba 18pd természetes személyek torvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérd! szold 2017. évi CXXVIL tv, 169. §, és
202.§-a alapjan kiilondsen: adészam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi
C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miveletet elrendeld személy vagy
szervezet megjeldlése, az utalvinyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy,
valamint a szervezettdl fuggben az ellendr aldivasa: a készletmozgasok bizonylatain &s a
pénzkezeldsi bizonylatokon az dtvevd, az ellennyugtékon a befizeto aldirasa, a személyi
jbvedelemadordl sz6io 1995, évi CXVIL tdivény (a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan:
vallalkozoi igazoivany szama. dstermeldi igazolvany szama, adéazonosité jel.

14.2, Utnyilvintartds, menstievél vezetéséhes kapesolodo  adatkezelés: a Hivatal jogi
kotelezettség  jogeimén, koltségelszamolds, bizonylatolds, addalapok megallapitisa,
fizemanyag megtakaritds elszamolasa céljabél kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali,
Gizleti célra hasznalt sajat  gépjarmihaszndlatinak torvényben meghatdrozott adatait
(gépkocsivezetd neve, a gépjdrmi tipusa, rendszima, utazds idépontja, célja, megtett Otvonal,
felkeresett Uizleti partner neve).

14.3. A személyes adatok tarolasanak idotartama a jogalapot add jogviszony megszinését
kovetd 8 év.

14.4. A személycs adatok cimzetijei: a Hivatal adozasi, konyvvitel, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellato kbztisztviseldi és adatfeldolgozéi.
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15. Kifizet6i adatkezelés

15.1. A Hivatal/Onkorményzat jogi kotelezettség teljesitése Jogeimén, torvényben eldirt adé
es jaruiékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tirsadalombiztositasi, nyupdij Ggyintézés) céljabol kezeli azon érintettek - munkavéllalok,
csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok - adétdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017. évi CL. torvény az adézds rendjérs! a
tovabbiakban: (Art.) 7.§ 31.) kapesolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebb6l: a természetes
szemely természetes személyazonosito adatait (ideértve az eldzd nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adéazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkovetkezményt fiiznek, a Hivatal
kezelheti a munkavallalé egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b.))
tagsagara vonatkozé adatokat ado és jarulékkotelezetiségek teljesitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

15.2. A személyes adatok taroldsdnak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositési
(kifizet6i) feladatait ellato kdztisztviseldi és adatfeldolgozbi.

16. Szocialis, ill. gyermekvédelmi ellatasok folydsitisa céljabol kezelt adatok kore

16.1. A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, tdrvényben, ill. helyi nkormanyzati
rendeletben eldirt szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok (a szocidlis igazgatasro! és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi 111, térvény (a tovabbiakban: Szoctv.), a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), és a helyi
rendelet alapjan adhatd szocidlis, ill. gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdsok) céljahdl
kezeli azon érintettek - a tidmogatdsban, ellatisban, juttatasban részesiilék - fenti
Jogszabalyokban eldirt személyes adatait, akikkel kapcsolatban all. A kezelt adatok korét a
Szoc. tv. 18. §-a hatarozza meg, killon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosito adatait (ideértve az el8z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a
természetes személy adbazonosité jelét, tirsadalombiziositdsi azonositéd jelét (TAJ szam),
személyi, csaladi, vagyoni viszonyai, melyek a kérelem elbiralasshoz sziikségesek.

16.2. A szemeiyes adatok tdroldsdnak idétartama a jogalapot adé jogviszony megszilinését
kdvetd 8 év,

16.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal pénziigyi, bérszamfejtési, tirsadalombiztositési
(kifizet$i) feladatait ellato koztisztviseldi és adatfeldolgozoi.

17. Anyakonyvezés céljabol kezelt adatok kére
a) a szilletéssel,

b) a hazassaggal,

¢) a halélesettel kapcsolatos adatok.
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17.1. A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt anyakényvezes (a
hézassagkotési szandék bejelentésére iranyuld eljards, a hazassagkotés, a bejegyzett élettarsi
kapcsolat 1étesitése iranti szandék beielentésére irdnyuld eljards, a bejegyzett élettarsi
kapcsolat létesitése, a névvaltoztatasi elidrds, a hazassagi névviselési forma mddositdsara
iranyulé eljaras €s az anyakOnyvi nyilvantariasok rendszerének vezetése) celjabél kezeli azen
érintettek - természetes személyek - anyakdnyvi eljarasrol sz6lo 2010, évi 1. torvényben eldirt
személyazonosité adatait. A kezeit adatok korét a térvény 69/A. § - 69/G. §-ai hatarozzak
meg, kiilon megjelolve az egyes anyakényvi események kapesan kezelt tovébbi adatokat.

17.2. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal anyakinyvvezetdje, valamint a KSH

r r

statisztikai adatgylljtés céljabdl, a birdsag az clbtte folyamnatban 1&vd eljarasban részt vevd
személyek személyazonossdganak, valamint a csaladi kapcsolatok fennallasanak
megallapitisa, tovabba a bemutatott okirat adattartalma valodisdganak ellenbrzése celjabdl, a
nyomozd hatosig a bilincseleckmények megel6zése, felderitése, biintetéeljaras lefolytatisa
vagy biintetés és intézkedés végrehajtdsa céljdbodl, az (lgyészség az lgycszségrol szolo
trvényben meghatarozott kozérdekvédelmi és torvényességi feliigyeleti feladatainak
ellatasa,valamint a biincselekmények megeléz€se, felderitése, blintetdeljaras lefolytatasa vagy
biintetés és intézkedés végrehajtase céljabdl, a nemzetbiztonsagi szolgalatok a torvényben
meghatarozott felderitési, nemzetbiztonségi védelmi és elharitasi, informdcidszerzeési, tovabba
nemzetbiztonsagi, iparbiztonsdgi. belsd biztonsagi és blinmegel6zési eliendrzési ¢célbol.

18. Helyi adéztatas céljabol kezelt adatok kire

18.1. A Hivatal jogi kotelezetiség teljesitése jogeimén, térvényben, helyi rendeletben elbirt
adokivetés, adoztatas (adokivetés, add megdllapitas, adobevallasok kezelése, feldolgozésa,
adoiigyl ligyintézés) céljabél kezeli azon érintetick - adofizetésre kotelezettek -
adétdérvényckben eldirt személyes adatait, akikkel addztatdsi (az Art. 7.§ 31.) kapcsolatban
all. A kezelt adatok kordt az Art. 50.§-a hatirozza meg, kiilén is kiemelve cbbdl: a
természetes személy természetes szeméivazonosit adatait (ideérive a sziiletési név (el6zd
név) sziiletési hely, idd, anyja neve ¢s a titulust is), nemét, allampolgarsagdt, a természetes
személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam).

18.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinéset
kévetd 8 év.

18.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal adézési, pénziigyi feladatait ellato
koztisztviseldi és adatfeldolgozdi.

19. A Levéltari torvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozo adatkezelés

19.1. A Hivatal jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a magdnievéltari anyag védelmérdi szolé 1995. evi LXVI, torvény (a
tovabbiakban: Levéltari tdrvény) szerint maradandé érékdnek mindsilo iratait abbol a célbol,
hogy a Hivatal irattdri anyaganak maradando értékii része épségben és hasznalhato allapotban
a jovo nemzedékei szdmara is fenmmnaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

19.2. A személves adatok cimzettjei: a Hivatal vezetdje, iratkezelést, irattirozast végzs
munkavallaloja a kozlevéltar munkatarsa.
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A részletes szabilyokat a hatalyos iratkezelési szabélyzat tartalmazza, melyet az illetékes
Levéltar és a Korményhivatal jévahagyott,

A hatdlyos dgazati jogszabilyok felhatalmazisa alapjén a Hivatal/Onkorményzat kezeli a
feladatellatdsa sordn tudomésdra jutott személyes adatokat az Infotv. és a Rendelet
eldirdsainak megfelelden.

V1. FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20. Az adatvédelem szervezetrendszere
Az adatbiztonsagi kgvetelmények végrehajtasat kiilonbozé eszkozok és személyek biztositjak:

Altaldnos eszkdzok: Iratkezelési Szabalyzat, K6zszolgélati Szabalyzat, K 6zzétételi
Szabalyzat, Informatikai Biztonsdgi Szabélyzat, bélyegz6k haszndlatira vonatkozé és egyéb
igyrendi elbirasok.

Fizikai védelem eszkdzei: adatok, adathordozok elzérhatésaganak biztositasa,
biztonsagtechnikai eszkozok mitkodtetése, személyes adatokat tartalmazé sziikségtelen iratok
fizikai megsemmisitése, olvashatatlanna tétele.

Szamitégépes rendszerekhez hozzéférési jogosultsagok biztositisa a sziikséges mértékre
korlatozottan.

21. A Hivatal személyi dllomdnydnak feladatai az adatvédelem tekintetében:

21.1. A jegyzé ellitja a jogszabélyok altal hataskorébe utalt feladatokat, ennek keretében:

a) az adatvédelem szervezetrendszere Utjan biztositja a biztonsdgos adatkezelést és
adatvédelmet

b) kinevezi vagy megbizza a Hivata] adatvédelmi tisztviseldjét

¢) hozzdjéru) a Hivatal 4lloméanyaba tartozé adatkezeldé feladatellatasa soran haszndlt
nyilvantartdsokhoz torténd hozzaféréshez

d) az adatvédelmi tisztvisel6 utjan rendszeresen ellenérzi a fenti Szabalyzatokban és a
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések teljesitését

21.2. Az adatvédelmi tisztviseld

a) konkrét tigyekben adatvédelmi segitséget nytjt az adatkezeléssel dsszefliged dontések
meghozatalaban, tdjékoztat és tanacsot ad az adatkezeld alkalmazottak részére

b) ellen6rzi az adatvédelemre vonatkozd belsé szabalyok betartdsat, valamint
rendszeresen feliilvizsgalja, aktualizalja azokat

¢) jelzi a Jegyzd felé a jogosulatlan adathozzaférési lehetbsépeket és ezek megel6zésére
intézkedéseket javasol,

d)} a kiilsé szervek és személyek kozérdekii adatigénylését adatvédelmi szempontbol
feliilvizsgalja,

¢) ¢vente ertesiti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatésigot az
elutasitott kérelmekrdl és az elutasitds okarol,

f) felelds a kdzérdekl adatok honlapon 18rténd kozzétételéért és azok frissitéséért.
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21.3. Informatikai Biztonsagi felelés

A Jegyzd altal megbizott, az elektronikus informdacios rendszer biztonsagaért felelos személy,
aki felel a szervezeiné! el6fordulo valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek
védelmeéhez kapcsolddd feladat ellatdsaért, az allami és Gnkorményzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagirol sz616 2013. évi L. torveny 13. §-aban foglaltak szerint.

22, Adatvédelmi eszkoziok

22.1. A Hivatal valamennyi célu és jogalapi adatkezelése vonatkozdsdban a személyes
adatok biztonsaga érdekében kiteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet ¢és az Infotv., érvényre
juttatdsdhoz sziiksegesek.

22.2. Az Adatkezeld az adatokat megteleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megseinmisités, elvesztés, megvaltoztatis, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzafeéres ellen.

22.3, A Hivatal a személyes adatokat  killonds  gonddal  kezeli. A
munkavallalok/kéztisztviselok a belépésik alkalmaval (a 45/2012. (111.20.) Korm. rendeletnek
megfeleld) titoktartasi nyilatkozatot tesznek. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a
Hivatal jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza,

22.4. A Hivatal az informatikai rendszereket tiizfalla! védi, és virusvédelemmel latja el.

22.5. A Hivatal alkalmazottai a munkahelyi gépekhez nem csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo és r6gzitd eszkdzeiket az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat eldirdsai szerint.

22.6. A Hivatal az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szamitogepes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kdtditen, ellendrzstt kdriilmények kdzétt csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellitasa érdekdében erre szikségilk van,

22.7. A Hivaiala személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus dton
folytatott bej&vo és kimend kommunikacio ellendrzésérd].

22.8. A Hivatal altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa tilos!

22.9. Kiils6 forrasho! kapott vagy letltdtt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!
22.10. A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
figyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkailgyi és egyéb személyes adatokat

tartalmaz¢é iratokat biztonsigosan elzarva kell tartani.

22.11. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzik, iratok megfelel6 fizikai
védelmet.

22.12. A ilivatalban 2 papir alapd dokumentmok digitalizaldsdra a fénymasolok scan
programja dll rendelkezésre, mely a papir alapd iratokrol késziilt pdf dokumentumokat a K-
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SCAN mappéban régziti. Minden munkavallalo/kézisztviseld kételes a hivatkozott halézati
mappabdl a scanelt dokumentumot mdsolds utan haladéktalanul t6rdini.

VII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
23. Az adatvédelmi incidens fogalma

23.1. Adatvédelmi incidens:a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. (Rendelet 4. cikk 12.}

23.2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek peldaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsdgos tovabbitdsa, tigyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

24. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

24.1. Adatvédelmi incidensek megelozése, kezelése, a vonatkozo Jogi eldirdsok betartasa
minden ligyintézd feladata.

24.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
€s ezeket folyamatosan elemezni kell.

24.3. Amennyiben a Hivatal ellendrzésre jogosult munkavéllaléi a feladataik ellitdsa sorén
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Hivatal vezetdjét.

24.4. A Hivatal munkavallaléi kotelesek jelenteni a Hivatal vezetdjének, vagy a munkaltatoi
Jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

24.5. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Hivatal kozponti e-mail cimén, vagy az
adatvedelem(@gyal.hu cimén, telefonszdmdn, amelyen a munkavallalok, szerzéds partnerek,
érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgald eseményeket, biztonsdgi gyengeségeket.

24.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Hivatal vezetSje haladéktalanul megvizsgalja
a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi
incidensrol, vagy 1éves riasztasrdl van szo. Meg kell vizsgalni és meg kell 4llapitani;

a. az incidens bekdvetkezésének iddpontjat és helyét,

b. az incidens leirdsat, koriilményeit, hatésait,

¢. az incidens sordn kompromittlodott adatok krét, SZamossAgat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,
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{ a kar megeldzése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedesek leirasat.

24./7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatérolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezeset
alatimaszté bizonyitékok begy(ijtésérél és megbrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszagllitasat.

25. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

25.1. Az adatvédelmi incidensekrd] nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét es szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédehni incidens koriilményeit, hatasait,

¢) az adatvédelmi incidens orvoslasdra megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést cldird jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

25.2. A nyilvéntartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg
kell Grizni.

35.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvéntartisdnak mintdjat az 5. szamid  Melléklet
tartalmazza.

VIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
26. Adatvédelmi hatasvizsgilat és elGzetes konzulticié

26.1. Ha az adatkezelés valamely - killéngsen §j technologidkat alkalmazd - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokiirére, koriilményére és céljaira, valdszindisithetden magas
kockézanal jar a természetes személyek jogaira és szabadsgaira nczve, akkor az adatkezeld
az adatkezelést megelézoen hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy » tervezelt
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan cgymashoz
hasonld tipusti adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat
jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

26.2. Hla az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal
a kockdzat mérséklése céljabél tett intézkedések hianyaban valdsziniisithetéen magas
kockdzattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzoen az adatkezeld konzultdl a
feliigyeleti hatosaggal.

26.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és citzetes konzultacio részletes szabélyaira a rendelet
35-36. cikkei és az Infotv, rendelkezésel irdnyadok.
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IX.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK
27. Adatvédelmi nyilvintartiasok a Rendelet alapjan
A Hivatal a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartdsat az alabbiak szerint vezeti:

» Megkeresésekkel kapcsolatos nyilvéntartasa

= Adattdrlések nyilvantartasa

# Téves megkeresések nyilvintartis

Adattovibbitasi nyilvantartas

Oktatasi tevékenységekkel kapcsolatos nyilvantartis
DPO tevékenységek nyilvantartisa

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi nyilvintartisokat az adatvédelmi tisztviselé naprakészen vezeti. A
valtozast haladéktalanul at kell vezetnie.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
28. Tajékoztatas az érintett jogairol
28.1. Az érintett jogai réviden dsszefoglalva:
1. Atl4thatd tajékoztatas, kommunikacid és az érintett jogeyakorlasanak el8segitése
2. Elbzetes tdjékozddashoz valo jog - ha a személyes adatokat az érintettd] gyijtik

3. Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandd informéciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel$ nem téle szerezie meg

4. Az érintett hozzéférési joga

5. A helyesbitéshez vald jog

6. A torléshez valo jog (..az elfeledtetéshez valé jog")
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz
kapesolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdséghoz val6 jog
10. A tiltakozashoz val6 jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
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12, Korlatozasok
13. Az érintett t4jékoztatasa az adatvédelmi incidensré!

14. A feliigyeleti hatOsagnal 16rténd panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz vald
jog)

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

16. Az adatkezeltvel vagy az adatfeldelgozdval szembeni hatékony birdségi jogorvaslathoz
vald jog

28.2. Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tijékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak eldsegitése

1.1. Az adatkezelbnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozd valamennyi informdciét és minden egyes tajékoztatdst tomdr, atlathato, érthetd és
konnyen hozzéférhetd forméban, vilagosan €s kozérthetden megtogalmazva kell nydjtania,
kilongsen a gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az informaciokat irasban
vagy mas modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett
kérésére szdbeli tajékoztatas 1s adhato, feltéve, hogy mds moddon igazoltak az crintett
személyazonossagat.,

1.2. Az adatkezelOnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatian késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon belll! tdjékoztatja az érintetict a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoméan hozott intézkedésekrol. II bhataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két
honappal meghosszabbithatd, amelyedl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. [Ha az adatkczeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomaén, késedelem nélkil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétd] szamitott cgy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés ehnaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyijthat be a

NAIH-nal, mint feliigyeleti hatdsagnal, és ¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezelé az informaciokat és az érintett jogairdl szolo thiékoztatdst és intézkedést
dijimentesen biztositja, azonban a Rendeletben it csetekben dij szamithato fel,

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talathatok.

2. Elizetes tdjékozidiashoz valb jog - ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefiggo 1ényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megeldzden taiékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérol és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségeirdl (adatvedelem@gyal.hu),
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¢) a személyes adatok tervezeit kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekeirél,

€) a személyes adatok cimzettjeirél - akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoridirdl, ha van ilyen;

€) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel$ harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részere kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes €s atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet
a kavetkezd kiegészité informaciokrol kell tajékoztatnia:

a} a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatdrozésanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogdrodl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a r4 vonatkozé személyes
adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald jogéarél;

¢) az erintett hozzdjaruldsan alapulo adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
idopontban t6rténd visszavondsihoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett (NAIH) panasz benyijtasénak jogarol;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabélyon vagy szerzédéses kdtelezettségen
alapul vagy szerz8dés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a
személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan érthetd informaciokrdl,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezelé a személyes adatokon a gyiijtésikk céljatd! eltérd célbol tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl €s minden relevans kiegészitd informacidral.

Az elzetes tajekozdodashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatisa és a rendelkezésére boesatandé informiciék, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte mep, az érintettet az

adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljdra hasznaljdk, legalabb az
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érintette! vald elsd kapesolatfelvétel alkalinaval; vagy ha varhatoan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, iegkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal valo kdzlésekor tdjékoztatuia kell az
eldbbi 2. pontban irt tényckrdl és informacidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok
kategoridirdl, valamint a személyes adatok forrdséarol és adott esetben arrdl, hogy az adatok
nyilvéanosan hozzaférhetd torrasokbdl szarmaznak-e.

E tijékoztatas részletes szabalyait a Rendelet | 4. cikke tartaimazza,
4. Az érintett hozziférési joga
4.1, Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tSl visszajelzdst kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés foiyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adaiokhoz és az eldbbi 2-3. pontban irt kapesolddd
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15, cikk).
4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére toriénd
tovébbitasdra keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra
vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancigkrdl,
4.3. Az adatkezclonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére kell bocsdtania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminiszirativ k6ltségcken alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat fel az aldbbiak szerint:

o | db A/4-cs oldal fénymiasolasa:  100,-Ft

1 db A/3-as oldal fénymasolasa:  200-Ft

o (CD-n idrténd adatszolgaltatas:  600,-FY/CD
o DVD-n t6rténé adatszolgéltatas: 800,-Ft/DVD

Fenti dijak az &fat tartalmazzak.

Az érintett hozzédférési jogdra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez vald jog

5.1, Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse 4 ra vonatkozo pontatian személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezcelés céliat, az ¢rintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett Riegészitd nyilatkozat Gtidr 1orténd - kiegészitését is.

Ezen szabdlyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog")
6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatian késedelem nélkiil

torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelemn nélkiil tordlje ha
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a) a szemeélyes adatokra mér nincs szitkség abbol a célbél, amelybdl azokat gyijistick vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeril ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

¢) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torlni kell;

f) a személyes adatok gyujtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informécids tarsadalommal
dsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

6.2. A t6rléshez valé jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szitkséges

a) a véleménynyilvénitas szabadsdgahoz és a tajékozdédashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezetiség teljesitése,
illetve kozérdekbd] vagy az adatkezelre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegeszségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kizérdekii archivalds céljdbol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez valo jog valoszintsithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéschez, érvényesitéséhez. illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozo részletes szabdlyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

7.Az adatkezelés korlitozasihoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az rintett hozzajéruldséval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
vedelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az

Unid, illetve valamely tagallam fontos kzérdekébd! lehet kezelni.

7.2. Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak kortatozasat,

¢) az adatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igényck eldterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; cz esetben a korlétozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megailapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget
élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloidasardl az érintettet elozetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 18, cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasihoz kapesolodo értesitési kitelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrl, Wriésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illctve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy ecfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld 1djékoztatja e cimzettekrol.

E szabélyok a Rendelet 19, cikke alait talalhatok.

9. Az adathordozhatésighoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel axz érintett jogosult arra, hogy a 14 vonatkozo, altala cgy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott szemnélyes adatokat tagolt, széles krben hasznalt, géppel
olvashaté forméatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezelS, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsdtotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzbdésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

9.2, Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3, Az adathordozhatosaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
térléshez vald jog (.az elteledtetéshez vald jog"). Az adtahordozhatdsaghoz valé jog nem
alkalmazandoé abban az esethen, ha az adatkezclés kozérdekl vagy az adatkezeldre ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges,

E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
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10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kdzérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy
jogos érdeken (6. cikk (1) f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezel a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejil
jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen izletszerzés érdekében torténik, az érintelt
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbol tdriend
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
161ténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjekoztatast egyértelmiien és minden mas
informaci6tél elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz valéd jogot miszaki eldirdsokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbo] keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos
okokbé! tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szitkség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 21 cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé déntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 61 hasonléképpen jelentds mértékben érinten€.

11.2. Ez a jogosultsig nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az drintett €s az adatkezeld kozbti szerzbdés megkotése vagy teljesitése érdekeben
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagdllami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmet szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak é&s jogos érdekeinek védelme
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érdekében, ideérive az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részéré] emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a déntdssel szemben kifogast nydjtson be.

A tovdbbi szabéalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza,
12. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

12.1. Ha az adatvédelmi incidens vaidsziniisithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkl
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensiél, E tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozoini kell legalabb a
kovetkezoket;

a) az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyiijté egyéb kapesolattarté neveét és
elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valészinsithetd kovetkezményeket;

¢) ismertetni kell az adatkezeld 4lial az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beledrtve adott esetben az adatvédelmi incidensbéi credd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket,

12.2, Az érintettet nem kell tijékozlatni, ha a kdvetkezo feltételok barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, ds
vzcket az intézkeddseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztik, kiléndsen azokat az intézkedéscket - mint peldaul 2 titkositds alkalmazasa -,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott szemnélyck szamara
ertelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositiak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valészintsithetden nem valésul meg;

¢) a tdjékoztatds ardnytalan erbfeszitést tenne szilkségessé. Jlyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok atjan kell tidjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34, cikke tartalmazza.

13. A feliigyeleti hat6sdgnal torténd panasztételhez vailé jog (hatésigi jogorvoslathoz
valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal - kiilondsen a
szokdsos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerinl a ré vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatosig, amelyhez a panaszt benyuijtottik, kdteles
tdjékoztatni az fgvfelet a panasszal kapcsolatos  eljarasi fejleményekr6! és  annak
credményérdl, ideértve azt is, hogy a az igyfel jogosult birosagi jogorvoslattal élni,
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E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
14. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

14.1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem bir6sagi Gtra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatekony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kételezé erejit déntésével szemben.

14.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsdgi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hat6sag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hérom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr! vagy annak eredményérsl.

14.3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elbtt kell meginditani.

E szabélyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

15. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

15.1. A rendelkezésre allo kozigazgatisi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok -
koztik a feligyeleti hat6signdl torténd panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti

jogait.

13.2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljdrast az adatkezel® vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagillam birsaga cl6tt is,

kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkdrében eljard kézhatalmi szerve.

E szabélyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
XI1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
A Szabilyzat megillapitisa és médositisa
A Szabilyzat megéllapitasdra és modositasdra a Jegyz és Polgarmester egyiittesen jogosult.
Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendetkezéseit meg kell ismertetni a Hivatal valamennyi munkavallalojaval és a

munkavégzésre iranyuld szerzddésekben ¢elé kell imi. hogy betartasa és érvényesitése minden
munkavallal6 lényeges munkakdri kételezettsége.
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Jelen szabalyzat 2018. majus 25. napjatol hatilyos és kotelezéen alkalmazando.

Jelen szabdlyozas hatilybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti, az eddig érvényben 1évé
3/2015. szami Adatvédeimi szabdlyzat.

Kelt, Gyal 2018. majus ho 25. nap.
Mellékletek:

szamy meliéklet: Hozzajaruld nyilatkozat

szamu meliéklet: Adatkezelési tajékoztatd (honlapon kdzzétéve)
szamu meliéklet: PAlyazo adatkezelési hozzajérulasa

szamu melléklet: Adatvédeimi incidens adatlap

szamu meiléklet: Varosfejlesztési Iroda adattérképe

szami melléklet: Igazgatasi Iroda adattérképe

szamt melléklet: Pénziigyi és Ad6 lroda adattérképe

szamu melléklet: Polgirmesteri Kabinet adattérképe

. szamu melléklet: Szervezési és Ugyfélszolgalati roda adattérképe
0. szami melléklet: Adatfeldolgozok adatlapja adattovabbitas esetén

I
2.
3.
4.
5,
6.
7.
8.
9
1

Rozgenyi Erik
cimzetes fojegyzo
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GYAL VAROS ONKORMANYZATANAK ES A GYALI POLGARMESTERI HIVATALNAK A 2018 MAJUS
25, NAPJAN KELT A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELEST £8 1~
ADATBIZTONSAG] SZABALYZATANAK MODOSITASAROL SZOLO 16/2019. SZAMI! SZABALYZATA

1.A Szabalyzat 1. fejezet 2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

1. ELNEVEZES: Gydli Polgdrmesteri Hivatal
SZEKHELY: 2360 Gyal, Kérasi vt 112-]14,
TORZSKONYVIAZONOSITO 391140
KSH SZAMJEL: 15391140-8411-325-13
HONLAP: www,gval fru
E-MAIL CiM: gyalpht@gyal hu
TELEFONSZAM 06 (29) 540-930
KEPVISELO NEVE: Ro-fgony.v Erik cimzetes JOiegy=8
ADATVEDELMI TISZTVISELO NEVE: dr. Szlifka-Agosion Zita
TELEFONSZAMA: 06 (29) 544-129
E-MAIL CIME: 5adan'edelem@gyai. I
(a t‘ovabb:akban. Hivatal)

ELNE VEZES ‘Gydl Viros Onkormdnyzata
SZEKHELY: 2360 Gydl, Korosi it 112-114.
TORZSK ON YVI AZONOSITO: 730370

KSHSZAMJEL 15730370-8411-321-13
HONLA P: www.gval hie

E-MAIL CIM onkor manyzati@gyed
TELEFONSZAM. 06 (29) 540-930
AEPVISE.LO NEVE: Papm Mn’miy polgdrmester
ADA TVEDELMI TISZTVISELO NEVE: dr. S’Ig‘ka-AgosIon Zitu
TELEFONSZAMA: 06 (29} 544-129

E-MAIL CIME i adutvedelem@gyal fu

(a tovabbiakban: 6nkormdny.—~.a0

2. A Szabalyzat V. fejezet 17.1. pontja helygbe az alabbi rendelkezés lép:

»17.1. A Hivatal jogi kttelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt anyakdnyvezés (a hazassagkotési
szandék bejelentésére irdnyulo eljards, a hazassapkétés, a bejegyzett élettirsi kapesolat Jétesitése iranti szandék
bejelentésére irdnyuld eljdras, a bejegyzett élettarsi kapesolat létesitése, az apai elismerd nyilatkozat tételére
iranyul¢ eljaras, a névvéltoztatési eljrds, a hézassagi névviselési forma médositdsara iranyuld eljaras és az
anyakonyvi nyilvantartésok rendszerének vezetése) céljdbol kezeli az-érintettek - természetes személyek -
anyakinyvi eljarasrdl szélé 2010. évi |. torvényben eldirt személyazonosito adatait. A kezelt adatok korét a
orvény 69/A. § - 69/G. §-ai hatdrozzik meg, killén megjeldlve az egyes anyakényvi események kapcsan kezelt
tovabbi adatokat.”

3. A Szabalyzat X, fejezet 4.3. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

wh3. Az adatkezelonek az adatkezelés tirgyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett rendeikezésére
kell bocsétania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kdltségeken alapuld,
ésszer(i mertékil dijat szamithat fel az aldbbiak szerint:

s 1 db A/d-es oldal fénymésolasa: 100,-Ft
s 1db Af3-as oldal fénymasoldsa: 200-Ft

¢ CD-ntorténd adatszolgaltatés:  580,-FvCD

¢ DVD-n torténd adatszolgaltatds: 580, -FvDVD

Fenti dijak az afaf tartalmazzak.
Az érintett hozzdférési jogdra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 15. cikke tartalmazza.”

4. A Szabilyzat 9. szami mellékleténck ,Ugyfélszolgalati® szovegrész helyébe a ,.Humanpolitikai
szdvegrész lép.
8. A Szabdlyzat az alabbi 11. és 12. szdmi mellékletekkel epésziil ki:




11, szami melléklet: Foeépitészi Iroda adattérképe
12, szami meliéklet: Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda adattérképe

Fentickben modositisek 2019, jinius C1. napidn lépnek hatdlyba.
Gyal, 2019, meijus 30.

Rozgonyi'Erik
cimzetes fojegyz
S

H




GYAL VAROS ONKORMANYZATANAK ES A GYALI POLGARMESTERI HIVATALNAK A 2018.
MAJUS 25. NAPJAN KELT A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELES] ..
ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATANAK MODOSITASWW R SEIEL
SZABALYZATA Coynl o

Thhty it - 2“20 PI[]L
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1. A Szabalyzat alabbi meliékletei médosulnak a 38/20; ysz-Képvi

hatarozattal modositott Gyali Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatdban régzitett, 2020. marcius 01. napjatdl hatdlyos szervezeti atalakuldsa
kovetkeztében.

2. A modositassal nem érintett rendelkezések véltozatlan tartalommal hatalyukban
fennmaradnak.

Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat médositas 2020. augusztus 03. napjén lép hatdlyba, és a fenti
Szabalyzat elvilaszthatatlan részét képezi. A szabalyzat megismertetése és kdzz¢tétele
elektronikusan és nyilvanosan torténik.

Valtozassal érintett mellékletek:

6. szami melléklet: Igazgarasi Iroda adattérképe

11, szdnni mellékler: Féépitészi Iroda adatiérképe

12, szdmu melléklet: Jogi és Iniézményfeliigyeleti Iroda adatrérképe

B g N ‘ 1\ ; \ et
: /ﬁf:.a/i Mihaly ”1‘;;: § ozgonyi Erik
.7 polgarmester v \ cimzetes f8jegvzd

A
sH3> 7S




Alairg: ROZGONYI ERIK (2021.04.21.)

Papai Mihaly

GYAL VAROS ONKORMANYZATA ES A GYALI POLGARMESTERI HIVATAL 5/2021. SZAMU
SZABALYZATA A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELESI KS

ADATBIZTONSAGI SZABALYZATANAK MODOSITASAROL

(1) A személyes adatok kezelésére vonatkozé adatkezelési és adatbiztonsagi
szabalyzat (toviabbiakban: Szabdlyzat) III. A  kéztisztviseloi jogviszonnyal,
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések fejezet 9.2. pontjanmak 25. alpontja az

alabbiak szerint médosul:
. 25, munkakortol fiiggden az erkdlcsi bizonyitvany adatai

(2) A Szabalyzat III. A kéztisztvisel6i jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos

adatkezelések fejezet 9.7. 2. pontja az alabbiak szerint mddosul:
»9.7.2. A személyi anyag fogalma

A személyi anyag tartalmazza a kbzszolgdlati tisztviselG szolgdlati jogviszonyaval kapcsolatos
iratai koziil a tisztviseld ot évnél nem régebbi fénvképét, a kizszolgdlati alapnyilvantartds
adatlapjar, az onéletrajzot, a biintigyi nyilvdntarté szerv dital kidllitott hatosagi bizonyftvanyt,
az eskiiokmdnyt, a kinevezést és annak modositdsdt, a fotisztvisel6i kinevezést, a vezetdi
kinevezést, a cimadomdnyozdst, a besoroldsrél, illetve a visszatartasrél, valamint az
dthelyezésrdl rendelkezé iratokat, a teljesitményértékelést elektronikus formdban, a
mindsitést, a szolgdlati jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatdlyban lévéfegyelmi biintetést
kiszabo hatdrozatot, a kdzszolgdlati igazolds masolatat. Ezen iratokat egyiittesen kell tdrolni.

(Kitv.184 § (1) bek.)”

3) A Szabilyzat VI. Adatbiztonsagi intézkedések fejezetének 21. A hivatal személyi

Allomanyanak feladatai cime az alabbi 21.4. ponttal egésziil ki:
w2l. 4. A szervezeti egységek vezetdinek feladata

A szervezeti egységek vezetoi az ditaluk kezelt adatok korét és célhoz kotottségét az Infotv 5. §
(5) bekezdés elbirasainak megfelelen a kotelezd adatkezelés meghkezdésétsl legalabb
haromévente az adatvédelmi tisztviselovel egyiittmitkédve  feliilvizsgaljak és  ennek

megfelelden az adatokat sziikség esetén modositjak vagy torlik.

A kezelt adatok wyilvantartasinak feliilvizsgdalatdrol, a modositasokrol és torlésekrdl a
szervezeti egységek jegyzkonyvet készitenek (13. sz. melléklet) amelyet tiz évig kotelesek

megorizni.”



@) A Szabalyzat 6., 7., 12. sz. mellékletei moddosulnak a 71/2021. (Ii.25.) sz.
Polgarmesteri hatarozattal megalkotott Gyali Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési

Szabalyzataban rogzitett, 2021. aprilis 1. napjato] hatalyos modositasok kapesan.
Ziro6 rendelkezések

(5) A modositassal nem érintett rendelkezések valtozatlan tartalommal hatidlyukban

fennmaradnak.

(6) Jelen szabalyzat moédositas 2021. majus 1. napjan lép hatalyba, €s a fenti Szabalyzat
elvalaszthatatlan részét képezi. A szabilyzat megismertetése €s kozzététele elektronikusan és

nyilvanosan torténik.

Gyil, ,,elektronikus aldiras szerint”

Papai Mihaly Rozgonyi Erik

polgarmester cimzetes fojegyzo

Vdltozdssal érintett mellékietek:

6. sz. melléklet: Ieazeatdsi Iroda adattérképe
7. sz. melléklet: Pénziigyi és Ado Iroda adattérképe
12. sz. melléklet: Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda adattérképe

Uj melléklet:

13.5z. melléklet: Az adatok célhoz kitottségének felitlvizsgdlatarol késziilt jegyzékonyy
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13.5z. melléklet

AZ ADATOK CELHOZ KOTOTTSEGENEK FELULVIZSGALATAROL KESZULT

JEGYZOKONYV
Készilt 20.. ......... napjan a Gyali Polgarmesteri Hivatal ................ Irodajan Az

informdcics onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL térveény
5. §(5) bekezdése eldirasainak megfelelden.

Jelen vannak:
o dr. Szlifka-Agoston Zita - adatvédelmi tisztviseld
L T PP - szervezeti egység vezetdje

A Gyali Polgarmesteri Hivatalban az adatkezelés és adatvédelem legfontosabb szabalyait a
2018. majus 25. napjatol hatalyos Személyves adatok kezelésére vonatkozd adatkezelési és
adatbiztonsdgi szabdlyzat (tovébbiakban: Szabalyzat) tartalmazza, amelynek mellékleteit
képezik a Hivatal szervezeti egységeinek, Iroddinak adattérképe, amely az iroddk munkaja
soran kezelt adatok korét iigycsoportonként bontasban tartalmazza.

A jelenlévok megallapitjak, hogy a ......... Iroda adatkezeléssel kapcsolatos dokumentacioi és
az Iroda adattérképe alapjdn megvizsgaltak, hogy az adatok kezelésének célja az adatfelvétel
idpontjaban fennallé koriilményekhez képest tovabbra is fenn all-e, abban modosulds tortént-
e, melynek alapjan:

O a jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység altal kezelt adatok tekintetében az
adatkezelés célja tovabbra is fennall, abban valtozas nem tortént,

O a jelenlévdk megallapitjak, hogy a szervezeti egység altal kezelt alabbi adatok tekintetében
az adatkezelési cél modosult, amely alapjan e cél modosulasat az adattérképen a szervezeti
egység Atvezette, az érintettet a cél modosulasardl tdjékoztatta, a hozzijarulason alapuld
adatkezelés esetén a hozzijarulast ismételten megkérte, illetve a fenti Szabalyzat médositasra
kertilt.

(datum,szab.maéd, jogszab.valt.,szervezeti
ALALAKUIAS). .. et

[ a jelenlévSk megallapitjdk, hogy a szervezeti egység dltal kezelt alabbi adatok tekintetében
az adatkezelési cél megsziint és 0 cél sem keletkezett, amely alapjan a szervezeti egység az
adatkezelési cél hianyaban az adatot tor6lni koteles:

Az ezen jegyzdkonyvben feltiintetett megallapitasok teljes korlek és pontosak. A
jegyzdkdnyvet az .....Iroda tiz évig megdrizni koteles.

Meliékletek:

szervezeti egység vezetbje adatvédelmi tisztviseld



