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Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték
fogaddsanak rendjérdl szold 50/2013. (Il 25.) szadmu Korm. rendelet értelmében az
adllamigazgatdsi szerveknél évente fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
muikodésével kapcsolatos integritdsi és korrupcids kockazatokat, és a felmérés
alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockdzatok kezelésére. Az
intézkedési terv végrehajtdsat és annak eredményeit a hivatali szervezet
vezetdjének Integritds jelentésben kell 6sszefoglalnia.

A Gyaéli Polgarmesteri Hivatal 11/2016. szamu szabdlyzata a Hivatal mUkodésével
Osszefuggd integritds irdnyitdsi rendszerrédl és a  kozérdekl bejelentések
fogaddsanak rendjérdl a 3.1. pontjdban eldirja, hogy a targyévet kovetd év februar
28. napjdig a Jegyzd elé kell terjeszteni az Integritas jelentést. Jelen dokumentum a
2020. évre megdllapitott korrupcido-megeldzési intézkedési tervben szerepld
intézkedések, kitlizott feladatok egyenkénti értékelését tartalmazza.

A 2020. évi korrupcido-megeldzési intézkedési terviben az aldbbi feladatok kerultek
meghatarozasra:

e A Hivatallal Jjonnan munkavégzésre iranyuld jogviszonyt [étesitd
koztisztviseldk/kdzalkalmazottak/munkavallaldk munkakori leirdsanak
kiegészitése a személyi integritas kdvetelményével, a hivatasetikai alapelvek
betartasanak kotelezettségeével

e A vezetdk integritdssal 6sszeflUggd ismereteinek szélesitése

e Az ajandékok elfogaddsa, visszautasitdsa rendjének belsd szabalyzatban
valo rogzitése

e ASZ felmérésben részvétel

A Hivatallal dGjonnan munkavégzésre iranyulé jogviszonyt Iétesito
koztisztvisel6k/kozalkalmazottak/munkavdllalék munkakori leirdasanak
kiegészitése a személyi integritis kovetelményével, a hivatasetikai
alapelvek betartasanak kotelezettségével

Az U] belépd kollégdk esetében a munkakdri leirds tartalmazza azon
kdtelezettséglket, hogy aladirdsukkal elfogadjdk és magukra nézve kotelezdnek
ismerik el a hivatali szerver erre a célra létrehozott mappadjaban nyilvantartott
6sszes szabalyzat és utasitds rendelkezéseit. Célul tlztuk ki, hogy a munkakori
leirdsoklban formalisan is megjelenjen, és a munkatarsak aldirdsukkal elfogadjdk a
Gyali Polgarmesteri Hivatal Koéztisztviseldi Etikai Kodexét, illetve az alapvetd
hivatasetikai alapelveket magukra nézve kotelezének ismerjék el. A munkakori
leirdsok aktualizdldsa folyamatos.

Jelen pontban foglalt elviarasok részlegesen a 2020. évben megvalésultak és a
2021. év soran varhatéan maradéktalanul teljesiilni is fognak.

A vezetdk integritassal o0sszefliggd ismereteinek szélesitése

A Nemzeti Kbdzszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) gondoskodik a
kdztisztviseldk részére eldirt kdtelezd tovabbképzés négyéves keretrendszere Utjan
a koztisztviseldk ismereteinek folyamatos naprakészen tartdsardl és bdvitésérdl. A
kialakitott felUleten 2021. évben 0&sszesen 14, integritdssal &sszeflUggd képzés
elérhetd, amelyeknek célja a korrupcio-megeldzés integritdsalapu felfogdsanak
megismertetése és a kdzszolgalati integritds irdnyaba torténd érzékenyités.



Fenti ismeretek szervezeti felfogasba épulését biztositanddan a 2018-2021. éveket
magaba foglald képzési ciklus sordn eldirdsra kerdlt a tovabbképzésre kotelezett
vezetdk és Ugyintézdk szamara egy alkalommal integritdassal és korrupcio-
megeldzéssel foglalkozd tovabbképzési kotelezettség teljesitése. A képzéseket
elvégzett vezetdk és Ugyintézdk magabiztos tudasra tettek szert e témaban, igy
képesek rendszerszinten atldtni az egyes elemek kozotti OsszeflUggéseket,
felismerik sajat szervezetUk integritdsirdnyitdsi rendszerének elemeit és
elkdtelezetté valtak az integritdas Ugye irdant egyéni és szervezetlk szintjén
egyaradnt. Szukséges tovabbra is kiemelni a fenti targyu képzések elvégzésének
fontossagat, illetve az ezzel kapcsolatos informaciok hozzaférhetdségét, szabad
aramlasadt és a megfeleld informacidés rendszert a jovdben is biztositani és
muUkédtetni szUkséges.

Tekintettel arra, hogy a vezetok nagy része - jelenleg aktiv 11 f6bol 9 fo -
(emellett a koztisztviseldk jelentdés hanyada is) mar valasztotta és sikeresen
elvégezte az NKE tobb integritds témaju képzését, a kitizott cél
idéaranyosan, maradéktalanul megvalésitasra keriiit.

Ill. Az ajandékok elfogadasa, visszautasitasa rendjének belsé szabailyzatban valé
régzitése

2020. marcius 15. napjatol hatalyos a 2/2020. szamu-, a Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselbknek, kézalkalmazottaknak €s munkavallaloknak juttatott ajandékok
elfogadasanak s visszautasitasanak rendjérdl szold szabalyzat, amelynek
rendelkezéseit a 11/2016. szédmu-, a Hivatal mikédésével 6sszefliggd integritas
iranyitasi rendszerrdl és kozérdekl bejelentések fogadasanak rendjérdl szold
szabalyzattal dsszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

Tekintettel a szabdlyzat kiadmanyozdasdra, illetve a szabadlyzat tartalmanak
munkatdrsakkal torténé megismertetésére megallapithaté, hogy a Illl. pont alatt
kitlizott cél teljes egészében elérésre keriilt.

IV. ASZ felmérésben részvétel

Az Allami Szdmvevészék 2020. elsé félévi ellendrzési terve alapjan Az
&nkormanyzatok ellenérzése - Az &nkormanyzatok integritdsanak ellendrzése”
program keretében ASZ-ellendrzést rendelt el az 6sszes magyarorszagi
Onkormanyzatra és Onkormanyzati Hivatalra vonatkozoan, amelynek keretében
Gyal Véaros Onkorméanyzata 2020. &prilis 6. napjdig a szervezeti integritdst
alapvetéen meghatdrozé dokumentumokat bocsatott az ASZ rendelkezésére
elektronikus formaban. Az ASZ 2021. janudr 29. napjan kelt levelében tdjékoztatta a
Hivatalt a monitoring vizsgalat eredményérdl, miszerint Gyal Varos Onkorméanyzata
és a Hivatal integritds szempontjabdl a legeredményesebb, alacsony kockazatu
dnkormanyzatok kdzé tartozik. A vizsgalat alapjan az Onkormanyzat és a Hivatal a
legjobb, jeles értékelést kapta.

A vizsgdlat eredményét 6sszefoglalé jelentés Gyalra vonatkozé megadllapitast
nem tartalmaz, vagyis a IV. pontban foglalt cél is maradéktalanul és
eredményesen teljesiilt.

Fentiekre tekintettel megadllapithaté, hogy a kitiizott célok o6sszességében
elérésre keriiltek, a 2020. évben - integritas biztonsag eldésegitésére - tervezett
lIépések nagy hatékonysaggal valésultak meg. Tovabbra is cél, hogy az




integritas folyamatos figyelmet kapjon, illetve fenti elveknek is megfeleléen
biztositva legyen a kézérdeknek megfeleld hivatali miikédés.
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