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Targy: Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata
2023. évi koltségvetési rendeletének
megalkotasara.

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban AHT) 24. §. (3) bekezdése szerint a jegyz6
altal elokészitett koltségvetési rendelettervezetet a polgarmester februar 15-¢ig nyujtja be a Képviseld-testiiletnek.

A Magyar Allamkincstar altal mikodtetett elektronikus rendszerben mind a koltségvetés, mind az évkozi
beszamolok, mind pedig az évvégi zarszamadasi rendelet szamadatait forintban kell teljesiteni.
Ennek megfelelden a 2023. évi koltségvetés forintban késziilt.

Az AHT és az AVR rendelkezéseinek eleget téve Gyal Varos Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésérdl sz616
el6terjesztését a Képviseld-testiilet elé terjesztem.

A 2023. janudr 26-i képviselG-testiileti iilésre beterjesztett rendelettervezet dtdolgozdsdt a Magyar Allamkincstdr
E-adat rendszerén kozzétett eldiranyzat dtadds targydaban kelt levele indokolta. A tdjékoztatoban
meghatdrozdsra keriilt, hogy a 2023. év kiltségvetési torvény 3. mellékletében meghatdarozott 2.1.9. ,A 10 000
lakos feletti onkormdnyzatok energiadremelkedés miatti timogatisa” (48.709.180 F), illetve a 2.3.3.
» Telepiilési onkormanyzatok kulturdlis feladatainak bérjellegii tamogatdasa” (12.061.452 Ft) jogcimeken kapott
tamogatdsokat eredeti eldiranyzatként sziikséges kimutatnunk. Az energiadremelkedés miatti tamogatdst az 5.
melléklet céltartalékai kozott a ,,Koziizemi dij fedezetére, energia kozbeszdijra.,energia korszeriisitésre elkiil
0sszeg” novelésére, a bérjellegii tamogatdst pedig szintén az 5. mellékletben a ,,Kiegészito bértamogatds” sorra
terveztiik.

A hatalyos helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény rendelkezései valtozast hoztak 2023. évre, ezért a tervezés
soran ezen valtozasokat figyelembe kellett venni, valamint a bevételek realizalasanal is szamithatunk jelentGsebb
valtozasra.

A tervezett adatokat a 2022. év teljesiiléséhez igazitottuk, szamolva a jelenlegi gazdasagi koriilményekkel.

A jelenleg beterjesztett rendelettervezet sem miikodési, sem pedig felhalmozasi hianyt nem tartalmaz,
hitelfelvétellel nem szamol, igy az abban foglaltak mddositasara teendd javaslatok esetén kérem annak mind a
bevételi, mind a kiadasi oldalat meghatarozni.

A maradvany 0sszege véglegesen a zarszamadas elkészitésekor valik ismertté. Jelen tervezetben az el6z6 években
betervezett, de a 2023. évben teljesiilo kiadasok Osszegei keriiltek bevételi oldalon a maradvany soraba betervezve,
valamint kotelezettséggel nem terhelt maradvany is tervezésre keriilt.

A rendelettervezet adataibol lathato, hogy a 2023. év kiilondsen szigoru odafigyelést, gazdalkodast igényel mind
az intézmények, mind az 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok, mind pedig a Polgarmesteri Hivatal
vezetditol és dolgozoitdl, mérsékletet a Képvisel-testiilet tagjaitol.

A 2023. évben a felhalmozasi kiadasok a 2022. évben induld beruhazasokra forditand6 dsszegeket tartalmazzak,
valamint tartalmaznak Gjonnan indulé beruhazasra és felujitasra forditandé kiadasokat, a varos zavartalan
mitkodését szem el6tt tartva.

A helyi 6nkormanyzat koltségvetésének az alabbiakat kell tartalmaznia: '
- a helyi onkormanyzat koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiaddsait eldiranyzat-csoportok,

' Aht 23. §. (2) bekezdése



kiemelt eldiranyzatok, és kotelezd feladatok, onként vallalt feladatok, allami (&llamigazgatasi)
feladatok szerinti bontasban,

a helyi onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek engedélyezett létszamat, valamint
koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait eléiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok, és
kotelezo feladatok, onként vallalt feladatok, allami (allamigazgatasi) feladatok szerinti bontasban,

a koltségvetési egyenleg 6sszegét miikddési, felhalmozasi és finanszirozasi cél szerinti bontasban,

a koltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgald el6zé évek koltségvetési maradvanyanak
igénybevételét,

az el6z6 ponton tali koltségvetési hiany kiilsd finanszirozasara szolgald finanszirozasi bevételeket és
kiadasokat miikddési és felhalmozasi cél szerinti tagolasban,

a koltségvetési év azon fejlesztési céljait, amelyek megvalositasahoz adossagot keletkeztetd tigylet
megkotése valik, vagy valhat sziikségessé,

az adossagot keletkeztetd ligyletekbdl és kezességvallalasokbol fennalld kotelezettségeit az
adossagot keletkeztetd ligyletek futamidejének végéig,

a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos hataskoroket, a finanszirozasi bevételekkel és
kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket,

elkiilonitetten az altalanos tartalékot és céltartalékot.

A koltségvetés elbterjesztésekor a képviselS-testiilet részére tajékoztatasul be kell mutatni 2

a helyi 6nkormanyzat mérlegét kozgazdasagi tagolasban,

a helyi 6nkormanyzat eldiranyzat felhasznalasi tervét,

a tobbéves kihatassal jaré dontések szamszeriisitését évenkénti bontasban és dsszesitve,

a kozvetett tamogatasokat, kiilonosen az adoelengedéseket, adokedvezményeket,

a koltségvetési évet kdvetd harom év tervezett bevételi és kiadasi eldiranyzatainak keretszamait fébb
csoportok szerint.

Az AVR 27. § (1) bekezdése szerint a jegyz6 a koltségvetési rendelettervezetet a koltségvetési szervek vezetdivel
egyezteti, annak eredményét irasban rogziti, és az egyeztetés eredményét a polgarmester a képviseld-testiilet
bizottsagai elé terjeszti.

A kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. XXXIII. térvény 6. § (3) a) pontja értelmében a fenntartd, Gyal Varos
Onkorményzata 2023. évi koltségvetés tervezetét véleményezésre megkiildte a telepiilési reprezentativ
szakszervezet részére.

A koltségvetési rendelettervezet az alabbi Gsszetételben késziilt:

1. szdveges eldterjesztés,

2. szoveges eldterjesztés mellékleteit képezé munkatablak, (1-4.). A. munkatablak Osszehasonlitas céljabol
tartalmazzak a 2021. évi és a 2022. évi eredeti eldiranyzatokat, a 2022. évi 1-11 havi teljesités adatat,
valamint a 2023. évi tervezett eldiranyzatokat. A munkatabla 3. sz. melléklete 6sszehasonlitas céljabol a
2021. évi, a 2022. évi megalapoz6 felmérés adatait (eredeti eldiranyzatokat) és a 2023. évi megalapozd
felmérés adatait tartalmazza.

AN

a kéltsegvetesi rendelet,
a kéltsegvetesi rendelet mellékletét képezo tablazatok (1-20),

5. hatasvizsgalati lap.

A fentiek szerint elkészitett 2023. évi koltségvetési rendelettervezet koltségvetési bevételeinek és koltségvetési
kiadasainak f6 szadmait eldiranyzat-csoportok €s kiemelt eliranyzatok szerinti bontasban a rendelettervezet 1.
melléklete tartalmazza.

Gyal Varos Onkormanyzatinak 2023. évi bevételei

1. Onkormanyzat bevételei

Az Onkormanyzat bevételeinek részletezését a rendelettervezet 2., COFOG kod szerinti bontasét a rendelettervezet
7. melléklete tartalmazza.

2 Aht 24. §.(4) bekezdése szerint



Miikodesi célu bevételek

Miikodési célii tamogatisok AH-on beliilrgl

Onkormanyzatok miikodési timogatdsa

Az onkormanyzatok miikodesi tamogatdisa soron keriilt tervezésre Magyarorszag 2023. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. torvény (tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 2. mellékletében, valamint
a 3. mellékletében meghatérozott feladatmutatok alapjan az Onkormanyzatot megilletd timogatasok dsszege.

A tamogatasok részletezését a rendelettervezet 3. melléklete tartalmazza.

Kozhatalmi bevétel

Vagyoni tipusu adok

A vagyoni tipusu adok bevételei kozott keriilt megtervezésre a helyi adok koziil az épitményado bevétele. Az
adobevételt a 2023. évre kivetett 6sszegek alapjan terveztiik, figyelembe vettiik a meglévo kintlévoségeket és a
behajthatosagi tényezot.

Termékek és szolgdltatisok adoi

A termékek és szolgaltatasok ado bevételei kozott keriilt megtervezésre az ipariizési ado bevétele. A bevételeket
ez esetben is a 2023. évre kivetett 0sszegek alapjan terveztiik, valamint az elszdmolasi kiilonbdzet 2023. évben
befoly6 varhat6 osszegét.

Egyéb kiozhatalmi bevételek
Itt kertilt tervezésre a mezd06ri jarulék hatralékabol, a talajterhelési dijbol, a helyi adokhoz kapcsolodo birsagbol,
potlékbol, a kozteriilet-hasznalati dijbol, valamint a munkakezdési hozzajarulasbol szarmazo bevétel 6sszege.

Miikodési bevételek

Szolgaltatdsi bevételek

Ezen a rovaton kertilt tervezésre az onkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingatlanok bérbeadasabol szarmazo bevétel
(pl: vallalkozoi park), az F.C.C altal fizetett kompenzaciés jutalék Gsszege, valamint ezen bevételeket terheld
altalanos forgalmi ad6 6sszege.

Kozvetitett szolgdltatdsok ellenértéke

Itt keriilt tervezésre a MAV Zrt részére a Gyal-felsé vasutallomas iizemeltetési koltségének osszege. Itt keriilt
tovabba tervezésre a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft részére tovabbszamlazott
vagyonbiztositas 0sszege, amely a Gyal, Rakoczi F u. 44.sz. alatti épiiletre vonatkozik. Ezen a soron keriilt még
tervezésre azon koztemetési koltség 0sszege, amikor Gyalon haldlozik el az allampolgar, és az allando lakohelye
szerinti onkormanyzat a koztemetés koltségét megtériti. Ezen a soron keriilt tovabba tervezésre a Sportcsarnok
tizemeltetése soran felmeriilt koziizemi dijak Varosgazda Kft részére tovabbszamlazott 6sszege, amely tételen az
idei évben a kozlizemi dijak valtozasabol jelentds emelkedés mutatkozik.

Tulajdonosi bevételek

Ezen a soron 0sszeg nem kertilt tervezésre.

Ellatasi dijak

Az ellatasi dijak rovaton keriilt tervezésre az altalanos iskolakban étkezd tanuloktol beszedett téritési dij 6sszege
intézményenkénti bontasban, valamint itt szerepel a diétas kozétkeztetés bevétele.

Kiszamlazott altalanos forgalmi ado

Ezen a rovaton keriilt tervezésre az altalanos forgalmi add térvény szerinti termékértékesités és szolgaltatasnytjtas
soran kiszamlazand¢ altalanos forgalmi ado 6sszege.

Kamatbevételek

Ezen a soron kertilt tervezésre az atmenetileg szabad pénzeszkoz lek6tésébdl varhatd kamatbevétel Gsszege.

Miikédési célu dtvett pénzeszkozok
Ezen a soron eredeti eliranyzatként nem kertilt bevételi 0sszeg tervezésre.

Felhalmozasi célu bevételek

Felhalmozdsi céli tamogatis AH-on beliilrgl
A felhalmozasi célu tamogatas AH-on beliilrél (hazai) illetve (Eu-s) sorokon nem keriilt 6sszeg tervezésre.




Felhalmozdasi bevétel

Ingatlanok értékesitése

Ezen a rovaton keriilt tervezésre az Onkorményzat Bajcsy-Zs. E. utca 41-43 sz alatti telekértékesitése.
Gép, berendezés értékesitése

Ezen a soron nem keriilt bevétel tervezésre.

Egyéb felhalmozdsi bevétel

Ezen a soron nem keriilt bevétel tervezésre.

Felhalmozdsi célii dtvett pénzeszkozok AH-on kiviilrgl
Felhalmozdsi célu visszatéritendd tamogatds
Ezen a soron a dolgozoknak nyujtott lakasépitési koleson megtériilése kertilt tervezésre.

Felhalmozasi célu datvett pénzeszkiz
Ezen a soron kertilt tervezésre telepiilésfejlesztési hozzajarulas alapjan varhat6 bevétel 6sszege.

Finanszirozdsi bevételek
Maradvany igénybevétele

Ezen a rovaton kertilt tervezésre elézetes szamitasok alapjan a 2022. évi maradvanybdl 2 333 302 700 Ft

Osszeg, amely az elmult évben vallalt, de kifizetésileg az idei évben teljesiild kiadas dsszege, valamint a 2022. év
szabad maradvanyanak egy része. A 2022. évi beszamold elkészitése folyamatban van, ezért a 2022. évi
maradvany 0sszegét pontosan meghatarozni jelenleg nem tudjuk.

2. Polgarmesteri Hivatal bevételei

A Polgarmesteri Hivatal bevételeinek részletezését a rendelettervezet 8., COFOG kdd szerinti bontasat a
rendelettervezet 9. melléklete tartalmazza.

Miikodeési célu bevételek

Miikddési bevétel

Egyéb szolgaltatas bevételei soron keriil tervezésre a helyi rendeletiink alapjan az eskiivdi szolgaltatas bevétele. A
,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas munkaszervezetének feladatait a Gyali Polgarmesteri Hivatal dolgozéi latjak
el, amelyhez havi 800 000 Ft-tal jarul hozza a Tarsulas, ennek Gsszege szintén itt keriilt tervezésre.

A kozvetitett szolgdltatasok AH-on beliilre soron keriilt tervezésre a Pest Varmegyei Korméanyhivatal részére
atszamlazando rezsikoltségek (viz- és csatorna, villamos energia, gazenergia, szemétdij, telefon, Internet, takaritas,
fénymasolo bérlete, kotelezd karbantartas, biztositas) szerzodésben rogzitett feltételek szerinti 6sszege.

A kiszamlazott bevételek dfija soron keriilt tervezésre az eskiivéi szolgaltatisokhoz kapcsolodd AFA dsszege.

Felhalmozdsi célu bevételek
A Polgarmesteri Hivatal esetében felhalmozasi célu bevétel nem kertilt tervezésre.

Finanszirozdsi bevételek

Finanszirozdsi bevételként keriilt tervezésre az Onkormanyzat altal adott tidmogatis Osszege, amely a
Polgarmesteri Hivatal kiadasainak és bevételeinek kiilonbozete. Ez az 6sszeg a nettdsitas szabalyai miatt csak a 8.
mellékletben jelenik meg, az 1. melléklet, Onkormanyzat kiad4sai soron nem szerepel.

A 2022. évi maradvany Osszegébdl eredeti eldiranyzatként nem keriilt bevétel tervezésre, ez csak a 2022. évi
beszamolo elfogadasat kovetden fog koltségvetésiinkben szerepelni.

3. Intézmények bevételei

Az Intézmények bevételeinek részletezését a rendelettervezet 10., COFOG kod szerinti bontasat a 11. melléklete
tartalmazza.

Miikodési célu bevételek

Az intézményi mitkodési bevételek kozott az Onkorméanyzat fenntartasaban és mitkodésében 1évé intézmények
bevételei keriiltek tervezésre, igymint étkezési téritési dij, jegyeladas, Bijsaghirdetés, bérleti dij, tovabbszamlazott
rezsikoltségek bevételei, illetve a Varosi Egészségiigyi Kozpont esetében az NEAK-t61 kapott tdAmogatés Osszege.




Felhalmozdsi célu bevételek
Felhalmozasi céli bevétel az intézményeknél nem kertilt tervezésre.

Finanszirozdsi célu bevételek

Finanszirozdsi bevételként keriilt tervezésre az Onkorminyzat altal adott tamogatis Osszege, amely az
intézmények kiadéasainak és bevételeinek kiillonbozete. Ez az 0sszeg a nettositds szabalyai miatt csak a 10.
mellékletben jelenik meg, az 1. melléklet, Onkormanyzat kiad4sai soron nem szerepel.

A 2022. évi maradvany Osszege a zarszamadasi rendelet elfogadasat kovetden fog a 2023. évi koltségvetés
bevételei kozott megjelenni.

Gyal Varos Onkormanyzatianak 2023. évi kiadasai
1. Onkormanyzat kiadasai

Miikédési célu kiaddsok

Az Onkormanyzat miikddési célu kiad4sainak részletezést a rendelettervezet 4., COFOG kéd szerinti bontasat a 7.
melléklete tartalmazza.

Személyi juttatdasok

Foglalkoztatottak személyi juttatisai

Ezen a rovaton keriilt tervezésre a kozfoglalkoztatasra forditott dsszeg Onkormanyzatunkat terheld onrésze.
Kiilso személyi juttatasok

A kiilsé személyi juttatasok soron kerlilt megtervezésre a polgarmester, az alpolgarmester alapilletménye, a
résziikre jaro cafetéria-juttatas nettd Osszege, ruhazati koltségtérités, valamint a jogszabaly alapjan fizetendd
koltségtérités osszege. Itt kertilt tervezésre a képviseloknek ¢€s bizottsagi tagoknak fizetendd tiszteletdij Gsszege,
valamint a megbizasi dijra fizetendd 0sszeg.

Az egyeb kiilsé személyi juttatasok soron keriilt tovabba tervezésre az Onkormanyzati rendezvényekkel
kapcsolatos, valamint a varos kommunikacios koncepciotervének megvaldsulasahoz kapcsolodo reprezentacios
kiadas 6sszege.

Munkaaddkat terheld jarulékok
Itt keriilt tervezésre a bérek és a béren kiviili juttatasok, kiilsé személyi juttatasok utan a jogszabalyban
meghatarozott szocialis hozzajarulasi ado dsszege, és a reprezentacios kiadas utan fizetendé munkaltatot terheld
személyi jovedelemadd Osszege.

Dologi kiaddsok

Készletbeszerzés

Ezen a rovaton keriilt tervezésre az onkormanyzati gépjarmiivek iizemanyag koltsége, a telepiilési dnkéntes
mentdcsoport részére 10 db mellény, valamint izemeltetési anyagok (hajo, kendanyag).

Itt keriilt tovabba betervezésre a Gyali Babakoszonté, Ovodakezdési, Iskolakezdési és Kozépiskolai program
keretében atadand6 csomagokhoz vasarolt készletek dsszege.

Kommunikdcios szolgaltatas
Az informatikai szolgaltatasok kozott keriilt megtervezésre a foldmérési alaptérkép frissitésére fizetendd 0sszeg.

Szolgaltatdsi kiaddsok

A kéziizemi szolgaltatasok rovaton keriilt megtervezésre a kozvilagitds, a varoskdzpontban Iétesitett park
ontozésének koltsége, a sportpalya lizemeltetésével kapcsolatos koziizemi dijak koltsége.

A vasarolt élelmezés soron keriilt megtervezésre az iskolak vasarolt élelmezésre forditott kiadasainak dsszege. Itt
kertilt tovabba tervezésre a sziinidei gyermekétkeztetés és a diabetikus étkezés kiadasainak dsszege.

A bérleti és lizingdij soron keriilt megtervezésre a MAV Zrt részére fizetendé bérleti dij, valamint a gézmozdony
kolcsonzésére fizetendd kiadas dsszege.

A karbantartasi, kisjavitas soron keriilt megtervezésre a kozvilagitas karbantartasaért szerzodés szerint fizetendd
Osszeg. Itt keriilt tovabba tervezésre az dnkormanyzati gépkocsik karbantartasaért fizetendé 6sszeg, valamint a
kamerarendszer javitdsanak, karbantartdsanak 6sszege. Ezen a soron keriilt tovabba tervezésre az ivovizhalozat
karbantartasaval kapcsolatos kiadas, amely megvalésitasahoz palyazati pénzeszkozt kapott az Onkormanyzat.



A kozvetitett szolgaltatas rovaton kerlilt megtervezésre a Gyal-felsé vasutallomas lizemeltetéséért a Gyal
Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-nek fizetett 6sszeg, valamint azon vagyonbiztositas dsszege,
amely a Gyal, Rakoczi F u. 44.sz. alatti épiiletre vonatkozik. Itt keriilt tervezésre tovabba a Sportcsarnok
tizemeltetése soran felmeriilt koziizemi dijak kiadasanak &sszegei.

A szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok rovaton Kkeriilt tervezésre az allaspalyazatok szakért6i dija,
értékbecslési dijak, tigyvédi dijak.

Az egyéb szolgaltatasok soron keriilt megtervezésre az Onkormanyzat vagyona utdn fizetendd biztositasi dij
Osszege, valamint az dnkormanyzati gépkocsik utan fizetendd kotelezd és casco biztositas dsszege.

A pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak soron kerililt megtervezésre a bankszamlavezetés kapcsan fizetendd
dijak Osszegei.

A szdllitasi szolgaltatds soron keriilt tervezésre a Bartok Béla Altalanos Iskola tanuloinak a tanuszodaba
szallitasanak koltsége, és egyéb szallitasi koltségek.

Az egyéb iizemeltetési és fenntartasi szolgaltatas rovaton keriilt megtervezésre a 65 év felettiek szemétszallitasaért
fizetendo Osszeg, a csekkes befizetések, a segély utalasok miatt a Postanak fizetend6 dij 6sszege, és az erdészeti
szakiranyitaseért fizetett sszeg.

Ezen a soron keriilt tovabba tervezésre, a gazos ingatlanok kényszerkaszalasaért, kamerarendszer iizemeltetéséért
fizetett Osszeg, szunyoggyéritésre, gazos ingatlanok kényszerkaszaldsara, magan- illetve kdzteriiletrdl torténd
hulladékelszallitasra fizetendd Osszeg, a Kertvaros Szocidlis Kozpont részére fizetendd azon gondozasi dijak
Osszege, amelyet a Képviseld-testiilet méltanyossagbol atvallalt.

Ezen a tételen terveztiik a klimavédelmi éves dij 0sszegét is.

Kikiildetés reklam-és propaganda kiaddsok

A kikiildetések kiadasai soron nem keriilt tervezésre 0sszeg.

A reklam és propaganda kiadasok soron keriilt tervezésre a Williams Televizio részére fizetett 6sszeg, a Gyali Mi
Ujsag szerkesztéséért fizetendd osszeg, valamint arculati elemek nyomdakoltségeire, targyi koltségeire, média
megjelenésre, identitasmélyitd akciokra forditando kiadas Gsszege.

Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddasok

Ezen a rovaton keriilt tervezésre a miikddési céli elozetesen felszamitott afa. Itt keriilt tovabba tervezésre a
folyoszamlahitel igénybevételéhez kapcsolodod varhatd kamatkiadas Osszege, kartéritések fedezetére tervezett
Osszeg, eljarasi dijakra, hirdetményi dijakra, foldhivatali eljarasi dijakra fizetendd Gsszeg, a fizetend6 cégautoadod
Osszege, valamint az utcaszélesitéshez, teriiletrendezéshez kapcsolddo kiadasok dsszegei.

Ellatottak pénzbeli juttatisai

Az ellatottak pénzbeli juttatdsai kozott keriilt megtervezésre a lakhatdsi tdmogatésra, telepiilési tamogatasra,
koztemetésre, beiskoldzasi segélyre, szocidlis tanulmanyi 6sztondijra, valamint a Gyali Elet Program keretében az
els6 hazasulandok részére fizetendd tamogatas Gsszege. Az itt tervezett 6sszegek az dnkormanyzati sajat forras
Osszegel, figyelembe véve az ezt megalapozé szocialis rendeletiinket és az ide vonatkozo kézponti jogszabalyokat.

Egyéb miikodési célu kiaddsok

Helyi Onkormdnyzatok el6z6 év elszamoldsaibol szarmazo kiaddsai

Ezen a soron nem keriilt tervezésre visszafizetend6 timogatas dsszege.

Helyi Onkormdnyzat torvényi elirason alapulé befizetései

Ezen a soron keriilt tervezésre a helyi Onkormanyzatok szolidaritasi hozzajarulds jogcimen fizetendo,
Onkorményzatunkat a kltségvetési torvény alapjan meghatarozott 9sszege.

Az egyéb miikidési célii timogatisok AH-on beliilre soron a ,Kertvaros” Onkormanyzati Téarsulas részére
fizetendo tagdij, miikddési hozzajarulas és a székhelytelepiilésen keresztiil folyodsitott normativ tdmogatas, a Bursa
Hungarica Osztondij, az Erd és Térsége Onkorményzati Téarsulds, valamint a FAOT részére fizetendd tagdij
Osszege keriilt tervezésre.

Miikédési célii visszatéritendd tamogatis AH-on kiviilre

Ezen a soron nem keriilt tervezésre 0sszeg.

Egyéb miikodési célii timogatisok AH-on kiviilre

Ezen a rovaton keriilt tervezésre a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft részére a feladat-
ellatasi szerzédésben megfogalmazott feladatok elvégzésére adott tamogatas Osszege, a Dabas és Kornyéke
Udiilétabor Alapitvany tdmogatasa, az Alapitvany altal miikddtetett tiborban tdborozo gyermekek kéltségeihez
valo hozzajarulas Osszege, a sportpalya iizemeltetésére és a BKSE miikodésére forditott tamogatas, a Gyali
Fuvoszenekar tdAmogatasara szant Osszeg. Itt keriilt tovabba tervezésre a polgarmester altal sajat hataskdrben
felhasznalhato keretosszeg, a Volanbusz részére a buszjaratokra, valamint a FEGY részére szerz6dés alapjan jard
tamogatas Osszege.

Tartalékok

A tartalékok — éltalanos és céltartalék — 0sszegét a rendelettervezet 5. sz. mellékletében részletezziik. Itt szerepel




tobbek kozott a civil szervezetek, alapitvanyok részére adhato keretdsszeg, a varosi rendezvényekre, illetve a varos
altal alapitott dijakra fordithatd 6sszeg, az intézményeknél varhaté végkielégités, felmentés, jubileumi jutalmak,
torzsgarda juttatas dsszege. Itt keriilt tervezésre forras a ho eltakaritas kiadasaira, kozut karbantartasra fizetendo
Osszeg, az SNI-s gyermekek fejlesztésére elkiilonitett 6sszeg az 6vodak részére. A céltartalékon lett tervezve a
Gazdahaz megépitéséhez kapcsolodo tamogatas 0sszege, amelyet a Gyali Varosfejlesztési és Varosilizemeltetési
Kft. részére kertil atadasra, nettd Osszegben. A Gazdahdz épitésével a Kft. az Motv. 13.§.(1) bekezdésében
meghatarozott feladatellatast valdsit meg.

A céltartalékon talalhatd a jarobeteg szakelldtds atvételéhez kapcsolodd kiadasok Osszege, amelyet az
Onkorményzat finansziroz. Szintén jelentds tétel a 2022-ben elddntodtt energiakorszeriisitési kiadasok fedezetére,

s

Felhalmozasi célu kiadasok

A felhalmozasi célu kiadasok részletezését a rendelettervezet 6. melléklete, COFOG kod szerinti bontasat pedig a
7. melléklet tartalmazza.

Beruhdzasok

A beruhazasok 0sszegei nettd6 modon (afat nem tartalmazva) keriiltek tervezésre, a beruhdzasok afajanak osszege
kiilén soron szerepel.

A beruhdzasok az alabbi csoportositasban keriiltek megtervezésre: immaterialis javak beszerzése, ingatlanok
beszerzése, 1étesitése, bovitése, egyéb targyi eszkozok beszerzése 1étesitése, informatikai eszk6zok beszerzése
valamint beruhazasok utan fizetend6 afa 6sszege.

Felujitasok

A felujitasok 6sszegei szintén netté modon keriiltek megtervezésre, kiilon soron szerepel az afa sszege.

A felujitasok kozott keriilt megtervezésre az intézmények sziikséges év kozbeni felujitasara forditott kiadas
Osszege.

Egyéb felhalmozasi kiaddsok

Soron terveztik a Varosgazda Kft. részére tokevisszapoétlast, valamint a dolgozoknak nyujtott munkaltatoi
kolesont.

Finanszirozasi kiaddsok

Koltségvetési tamogatdsok

Ezen a soron keriilt tervezésre az Onkormanyzat altal a Polgarmesteri Hivatal és az Intézmények miikddésére adott
tamogatas Osszege, amely a Polgarmesteri Hivatal és az intézmények kiadasainak és bevételeinek kiilonbozete. Ez
az Osszeg a nettdsitds szabalyai miatt csak a 6. mellékletben jelenik meg, az 1. melléklet Onkormanyzat kiadasai
soron nem szerepel.

AHT-on beliili megeldzések

Ezen a tételen keriilt megtervezésre a 2023. évi tdmogatasra 2022. december végén kapott eléleg 6sszege.

2. Polgarmesteri Hivatal kiadasai

A Polgarmesteri Hivatal kiadasainak részletezését a rendelettervezet 8. melléklete, COFOG kod szerinti bontasat
a 9. melléklete tartalmazza.

Miikéodési célu kiaddsok

Személyi juttatisok

A foglalkoztatottak személyi juttatasa rovaton keriilt megtervezésre a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottjai
részére fizetett alapilletmény, illetménykiegészités, nyelvpotlék, egyéb illetménypotlék Gsszege. Itt keriilt tovabba
tervezésre a készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tulora és tlszolgalat Gsszege, a koztisztviselék jubileumi
jutalma, dolgozénként nettdé 253 125 Ft (bruttd 324.000 Ft) cafetéria-juttatas Osszege, a jogszabaly alapjan
fizetendo kozlekedési koltségtérités dsszege, szocialis tamogatasokra (szocialis juttatas, temetési segély) Osszeg,
a torzsgarda juttatas osszege. A 2023. évben tervezésre keriilt a dolgozok részére ruhazati koltségtérités nettod
100 000 Ft 6sszegben.

A kiilsd személyi juttatdasok kozott keriilt megtervezésre az allomanyba nem tartozok részére fizetendd megbizasi
dij 6sszege, valamint a reprezentaci6 cimén kifizetett kiadasok osszege.

Munkaadokat terhelo jarulékok

A munkaadokat terhelo jarulékok Osszegét a 2023. évre hatdlyos jogszabalyok alapjan terveztiik, amely




tartalmazza a rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasok utan fizetett szocialis hozzajarulasi ado, a
munkaltatot terheld személyi jovedelemado és a rehabilitacios hozzajarulasi ado dsszegét.

Dologi kiaddsok

A készletbeszerzések kozott keriilt tervezésre az irodaszerek, nyomtatvanyok, tonerek, patronok beszerzésének
Osszegei, a szakkdnyvbeszerzés, a folyoirat eldfizetés, az iizemanyag, a kozteriilet-feliigyelok munkaruha,
formaruha beszerzésének koltsége, tisztitdoszer, egyéb eszk6zok beszerzésére forditott kiadas dsszege.

A kommunikdcios szolgaltatasok rovaton kertilt tervezésre a telefonkdltség, a GPS nyomkdvetés dsszege, valamint
a Hivatalban hasznalt programokért fizetendd dij 6sszege.

A szolgaltatasi kiadasok soron keriilt tervezésre a kdzlizemi dijak (villany, géz, viz és csatornadij) 0sszege, a
fénymasolok bérleti dijanak Osszege, a gépkocsik, a szamitdgépek, a klimaberendezés, a lift, a tiizjelzd és a
telefonk6zpont karbantartasaért fizetendd Osszegek, az altalanos karbantartasra fizetendd Osszeg, az oktatds, a
foglalkoztatas egészségiigy kiadasa. Itt keriilt tovabba tervezésre a belsd ellendrnek fizetett dij, tigyvédi dij, a
postakoltség, bankoltség, a takaritas, a munkavédelem, a tlizvédelem, az 6rzés koltségeinek Osszege, a cégautd
ado, a belfoldi kikiildetés, a miikodési célu eldzetesen felszamitott afa és a fizetendd afa dsszege.

A felsorolt kiadasokat az érvényben 1év6 szerz6dések attekintése utan, azok figyelembevételével allitottunk dssze.
A karbantartasok kozott keriiltek tervezésre az épiilet allagmegovasaval kapesolatos kiadasok.

Felhalmozdsi célu kiaddsok

Ezen a soron keriilt tervezésre a Polgarmesteri Hivatal miikddéséhez sziikséges kis- és nagy értékii targyi eszkoz
vasarlasainak dsszege, ugymint szamitdgépes programok, irodai székek cseréje és a miikodéshez sziikséges egyéb
kis értékii eszkdzok, valamint a Hivatal épiiletének energetikai korszertisitésére forditando dsszeg.

3. Intézmények kiadasai

Az Onkorményzat altal fenntartott gazdasigi szervezettel nem rendelkezé intézmények 2023. évre tervezett
kiemelt kiadasi eldiranyzatait a rendelettervezet 10. melléklete, COFOG kod szerinti bontasat pedig a 11.
melléklete tartalmazza.

Miikodési célu kiaddsok

Személyi juttatasok

A foglalkoztatottak személyi juttatas kiadasi tételein beliil kertilt tervezésre a kozalkalmazottak alapilletménye és
potlékai a 2023. évi koltségvetési torvényben foglaltaknak megfelelden a bértabla és a szakmai szorzok eldirdsai
alapjan.

Ezen a soron kertilt tovabba tervezésre dolgozonként bruttd 324 000 Ft cafetéria-juttatasra 6sszeg.

Munkaadokat terheld jarulék

A munkaadokat terhelé jarulékok Osszegét a 2023. évre hatalyos jogszabalyok alapjan terveztiik, amely
tartalmazza a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok utan fizetett szocialis hozzajarulasi ado, a
munkaltatot terheld személyi jovedelemadd, és a rehabilitacios hozzajarulas osszegét.

Dologi kiaddsok

A dologi kiadasok az intézmények készletbeszerzési (irodaszer, nyomtatvany, szakmai anyag), szolgaltatasi
(elsésorban koziizemi dijak, szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok) kiadasainak, valamint a gyermek- és
felno6tt étkeztetés kiadasainak tervezett 6sszegeit tartalmazzak.

Felhalmozdsi célu kiadasok
Ezen a soron a miikodéshez sziikséges kis- és nagy értéki targyi eszkdzok beszerzésének Osszege, valamint
felujitasra keriilt 0sszeg tervezésre.

A rendelettervezet 12. melléklete tartalmazza az Onkorményzat, az Onkormanyzat intézményei, a Polgdrmesteri
Hivatal és a kozfoglalkoztatottak 1étszamat teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak szerinti bontasban.

A rendelettervezet 13. melléklete tartalmazza az Onkorményzat kdzvetett tdmogatdsait, igy kiilondsen az
adoelengedéseket, adokedvezményeket, az ellatottak részére biztositott téritési dijkedvezmény dsszegét.

Az AHT 29/A .§.-a szerint a helyi 6nkorméanyzat legkésGbb a koltségvetési rendelet elfogadasaig hatarozatban
allapitja meg a Stabilitasi tv. 8. § (2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek, valamint az addssagot keletkezo tigyletekhez torténd hozzajarulés részletes szabalyairol sz616
353/2011. (XII.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott bevételeinek a koltségvetési évet
kovetd harom évre varhatd 0sszegét.



Fenti jogszabalyban eldirt kimutatasokat a rendelettervezet 14. melléklete tartalmazza.
A rendelettervezet 15. melléklete az Onkormanyzat kéltségvetési mérlegét mutatja be kdzgazdasagi tagolasban.

Az Onkormanyzat eléiranyzat-felhasznalasi tervét és likviditasi tervét a rendelettervezet 16. melléklete, a le nem
zart Eu-s palyazatok 6sszefoglald adatait a 17., a tobbéves kihatassal jaré dontések szamszeriisitését évenkénti
bontasban és Osszesitve a 18. melléklet tartalmazza.

Az Onkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak kotelezd, nem kotelezd és allami (4llamigazgatasi) feladatok
szerinti megosztasat a rendelettervezet 19. melléklete tartalmazza.

Az Onkorményzat koltségvetési évet kovetd harom év tervezett bevételi elSirdnyzatainak és kiadési
eléiranyzatainak keretszamait fébb csoportok szerinti bontasban a rendelettervezet 20. melléklete tartalmazza.

A rendelettervezetet nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a Képviseld-testiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatrol sz6lo 18/2014. (XI1.01.) dnkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés b) pontja alapjan.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni sziveskedjenek!

Hatdrozati javaslat
A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy
1. az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendelettervezetének 14. mellékletében ismertetett — Gyal
Varos Onkorményzatanak a Stabilitasi tv. 8. § (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd ligyletekbol
és kezességvallalasbol fennalld — 2024. évi 0 e Ft, 2025. évi 0 e Ft, és a 2026. évi 0 e Ft varhato
kotelezettségeit elfogadja.

2. az Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetési rendelettervezetének 14. mellékletében ismertetett — Gyél
Varos Onkormanyzatdnak az adossagot keletkezd iigyletekhez torténé hozzajarulds részletes szabalyairol
sz616 353/2011. (XII.30.) Kormany rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott - 2024. évi 3 060 855
500 Ft, 2025. évi 3 201 473 275 Ft, és a 2026. évi 3 349 621 939 Ft varhato bevételeit elfogadja

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester.

A hatarozati javaslat elfogaddsa minésitett sz6tobbséget igényel.

A rendelet elfogadasa mindésitett sz6tobbséget igényel.

Az eloterjesztést véleményezte: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Az eloterjesztést készitette: Mitku-Orosz Krisztina irodavezetd

Gyal, 2023. januar 31.

Papai Mihaly
polgarmester



1. melléklet
adatok Ft-ban

2023. évi koltségvetés bevételei forrasonként és kiadasai kiemelt el6iranyzatonként

Megnevezés

el.

2021. évi eredeti 2022. évi eredeti

el

2022. 11. 30.

teljesités

2023. évi eredeti

el.

Bevételek

1. Onkormdnyzat bevételei
Miikédési célu bevételek
Miikbdési célu tamogatasok AH-n beliilrél
Kézhatalmi bevételek
Miikédési bevétel
Miikédési célu atvett pénzeszkbzok

Felhalmozasi célu bevételek
Felhalmozasi céltu 6nk. tamogatas
Felhalmozasi bevétel
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzbk

Finanszirozasi bevételek

2. Polgarmesteri Hivatal bevételei
Miikédési célu bevételek
Miikbdési célu tamogatasok AH-n beliilrél
Intézményi miikbdési bevétel
Felhalmozasi célu bevételek
Finanszirozasi bevételek

3. Intézmények bevételei
Miikodési célu bevételek
Egyéb miikédési c. tiamogatasok AH-n belilré|
Intézményi mikbdési bevétel
Felhalmozasi célu bevételek
Finanszirozasi bevételek

Bevételekodsszesen:

Kiadasok

1. Onkormadnyzat kiaddsai
Miikédési célu kiaddasok
Személyi juttatasok
Munkaaddkat terheld jarulékok
Dologi kiadasok
Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb miikédeési célu kiadasok

Felhalmozasi célu kiadasok
Beruhazasok
Feldjitasok
Egyéb felhalmozasi kiadasok

Finanszirozasi kiadasok

2. Polgarmesteri Hivatal kiadadsai
Miikédési célu kiaddasok
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok
Felhalmozasi célu kiadasok
Finanszirozasi kiaddsok

3. Intézmények kiadasai
Miikédési célu kiadasok
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok
Felhalmozasi kiadasok
Finanszirozasi kiadasok

Kiadas ok osszesen:

Kiilonbozet:

3 804 606 957
3 655 230 026
1395 323 670
1949 598 382
310 307 974

0

73 018 265
0

72 722 000
296 265

76 358 666

24 247 737
24 247 737
0
24 247 737
0
0

133 592 000
133 592 000
85 000 000
48 592 000
0

0

3962 446 694

2 069 650 491
1887 014 730
61775 885
13729 055
411 959 260
25 500 000
1374 050 530

126 822 815
118 567 815
8 255 000

0

55 812 946

514 817 203
505 031 573
319 104 252
60 344 620
125 582 701
9785630

0

1377 979 000
1314 527 000
860 401 000
137 790 000
316 336 000
63 452 000

0

3962 446 694

6416 949 185
4 295 224 074
1472710 954
2519 180 000
303 333 120
0

258 863 233
0

194 163 233
64 700 000

1862 861 878

26 989 714
26 989 714
0
26989 714
0
0

148 658 200
148 658 200
89 575 000
59 083 200
0

0

6 592 597 099

4 515788 216
2592746 992
89 942 417
20437 313
396 886 033
25950 000
2059 531 229

1864 132 786
1843 025 386
21107 400

0

58 908 438

559 980 372
549 577 032
352 336 437
55984 811
141 255 784
10 403 340
0

1516 828 511
1448 367 338
971 671 680
133 994 769
342 700 889
68 461 173

0

6 592 597 099

7 601 147 935
5095 156 593
1753972 361
2812 426 565
527 838 753
918 914

168 411 395
0

14 428 233
153 983 162

2 337 579 947

60 045 422
48 531 101
25008 101
23523 000

0
11 514 321

249 174 455
200 636 859
117 920 470
82 716 389
0

48 537 596

7 910 367 812

3083721123
1792761692
96 158 739
14 754 364
377 938 974
18 765 803
1285 143 812

1227773746
1018 505 852
190 500 000
18 767 894

63 185 685

407 827 329
399 221 280
263724 076
41 297 453
94 199 751
8 606 049

0

1429 072 144
1 389 273 250
864 470 479
132 807 869
391 994 902
39 798 894

0

4 920 620 596

7578 032 177
4983 748 330
1713084 392
2877 410 000
393 253 938
0

260 981 147
0

180 000 000
80 981 147

2333302700

42 292 203
42 292 203
0
42 292 203
0
0

155 197 604
155 197 604
81216 000
73 981 604
0

0

7775 521 984

5165 112 462
4 086 386 486
100 765 426
21733097
699 005 463
34 380 000
3230 502 500

1012 633 426
801 403 902
185 229 524

26 000 000

66 092 550

734 705 896
686 123 056
409 114 779
63211 115
213797 162
48 582 840
0

1875703 626
1815 340 476
1127 284 886
158 929 933
529 125 657
60 363 150

0

7775521984



Megnevezés

Gyal Varos Onkormanyzat

2023. évi bevételei

el.

2021. évi eredeti 2022. évi eredeti

el.

2022. 11. 30.
teljesités

2. melléklet
adatok Ft-ban

2023. évi eredeti

el.

Miikodési célu bevételek

Miikédési célu tamogatdsok AH-n beliilrél
Onkormanyzatok miikédési tamogatdsa
Tamogatasok

Egyéb miikédési c. timogatdsok AH-n beliilrél
Agazati potiék
Kézcélu foglalkoztatas tamogatasa
Egyéb tamogatasok

Koézhatalmi bevételek
Vagyoni tipusu adok
Epitményadé
ebbdl: letéti
Termékek és szolgaltatasok adoi
Ipariizési ado
ebbdl: letéti
Gépjarmiado
Egyéb kézhatalmi bevételek
Mez86ri jarulék
Helyi adobirsag, potlék

B1
B11

B16

B3
B34

B35

B36

Egyeéb kbzhatalmi bevétel(behajtasi ,kbzteriilet h.)

Talajterhelési dij

Kézigazgatasi, hulladékgazdalkodasi birsag,egyéb kbzhatalmi

Miikédeési bevételek
Egyéb szolgaltatasok nyujtasa miatti bevételek
Szolgaltatasi bevételek
Bérleti dij Mezbhusgép
Bérleti dij Navax
F.C.C. kompenzacios jut.
Bérleti dij DPMV Zrt (K6rési dti éplilet)
Bérleti dij DPMV Zrt. (k6zmiihal6zat)
Bérleti dij Eisberg Kft.
Bérleti dij Cetin Hungary Zrt
Bérleti dij Magyar Telekom Nyrt.
Bérleti dij Vodafone Mo. Zrt
Bérleti dij Ebtvis szolgalati lakas
Bérleti dij Digi Tavkézlési és Szolg Kit.
Bérleti dij Hiteles Kft
Bérleti dij F.C.C. (régi kukasauto)
Bérleti dij Gy.T.H. (kukdsauték + komposztforgatd)
Bérleti dij Peremvarosi Horgasz Egyestilet
Bérleti dij Milano sunset
Bérleti dij Léeréélmeény Kift
Bérleti dij (Somogyi u. 1.)
Bérleti dij GY.T.H. irodahelyiség
Uzemeltetési dij (Sportcsarnok és szalloda)
Bérleti dij Maria Radio
Bérleti dij Véraq Kft
Csatorna hozzajarulas
Vaéllalkozdi park bérleti dij
Szabalyozasi terv modositasa
Szabalyozasi terv modositasa
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke
Tulajdonosi bevételek
Bérleti dij DPMV Zrt (kbzmiihalézat)
Ellatasi dijak
Altalanos iskolék étkezési bevételei
-Ady Endre Altalanos Iskola
-Bartok Béla Altalanos Iskola
-Zrinyi Miklés Altalanos Iskola
- Diétés kozétkeztetés
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
Altalénos forgalmi adé visszatéritése
Kamatbevételek
Karteérités
Egyéb miikédési bevétel

B4
B402
B402

B403
B404

B405

B406
B407
B408
B410
B411

3 655 230 026

1395 323 670
1395 323 670
1395 323 670

0

0
0
0

1 949 598 382
308 236 283
308 236 283

5 000 000

1631754 855

1631 754 855

9 607 244
200 000
4 000 000
4 307 244
800 000
300 000

310 307 974
0

180 225 978
4 800 000
3622 068
120 000 000
0

7 220 000
2313 600

2 500 000
2948 216

3 164 000
180 000

3 198 544
50 000
2081760
13 601 024
271 054
346 080

0

1953 100
500 000
600 000

0

10 976 532
0

0

14 476 904
0

0

35674 660
35 674 660
19 303 640
8 762 895
7 160 610
447 515

79 430 432
0

500 000

0

0

4 295 224 074

1472710 954
1472710 954
1472710 954

0

0
0
0

2519 180 000
308 000 000
308 000 000

5 000 000
2200 000 000
2200 000 000

0

0

11 180 000
50 000

4 500 000
5 150 000
900 000
580 000

303 333 120
0

179 488 357
4 800 000
3622 068
120 000 000
0

600 000
2320728
2 500 000
2 956 804
3174 286
180 000
3316 928
0

2 158 824
13492 588
281 108
358 884

0

0

490 000
1953 100
500 000
600 000

0

16 183 039
0

0

15 962 007
0

0

35633 590
35 633 590
19 274 595
8788 425
7 308 795
261775
67 249 166
0

5 000 000
0

0

5095 156 593

1753972 361
1747 240 036
1747 240 036

6732 325
0

5920 635
811 690

2812 426 565
328 236 297
328 236 297

2 469 229 987
2 469 229 987
0

0

14 960 281

7816 215
4 766 002
1155 358
1222706

527 838 753

168 901 729
4 400 000
3320 229

110718 224

0

0

2 225 964
2 500 000
1 5563 801
3336174
165 000
4315324
250 000
1881 595
10 635 531
295 444
344 227
90 000

0

490 000
1953 100
500 000
600 000
4474 121
14 852 995
0

0

22 249 427
0

38 989 071
38 989 071
19 608 195
12475 408
6 723 023
182 445
83952 119

212 798 856
931 627
15 924

4 983 748 330

1713 084 392
1713 084 392
1713 084 392

0

0
0
0

2 877 410 000
318 000 000
318 000 000

5 000 000

2 550 000 000

2550 000 000

0

0

9410 000
10 000

7 000 000
1 000 000
900 000
500 000

393 253 938

178 382 062
5776 296
3 839 391

120 000 000

0

0
2792751
2627 500
3 558 204
3819919
180 000
3834 701
137 400
1298 959
8118 455
313 171
414 902
137 400

0

490 000
1953 100
500 000
800 000
0

16 929 913
380 000
480 000
42 627 072
0

43 662 959
43 662 959
21663777
14 152 777
7 458 645
387 760

70 508 851
8 072 994
50 000 000
0

0



Gyal Varos Onkormanyzat

2023. évi bevételei

2. melléklet
adatok Ft-ban

p 2021. évi eredeti 2022. évi eredeti 2022. 11. 30. 2023. évi eredeti
Megnevezés , , L .
ei. ei. teljesités ei.
Miikodési célu atvett pénzeszk6zok B6 0 0 918 914 0
Felhalmozasi célu bevételek 73 018 265 258 863 233 168 411 395 260 981 147
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamoq. B2 0 0 0 0
Felhalmozasi célii 6nkorményzati timog. AH-n beliil B21 0 0 0 0
Véllakozoi park épités 0 0 0 0
Beltertileti utak feltjitasanak tamogatasa 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu tamogatds AH-n beliil B25 0 0 0 0
Felhalmozasi bevétel B5 72722000 194 163 233 14 428 233 180 000 000
Ingatlanok értékesitése B52 21 315 000 194 163 233 14 163 233 180 000 000
Gép berendezés értékesitése B53 0 0 265 000 0
Egyéb felhalmozasi bevétel 51 407 000 0 0 0
Felhalmozdsi célu dtvett pénzeszkézok AH-on kiv B7 296 265 64 700 000 153 983 162 80 981 147
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatds B74 296 265 0 163 650 107 147
Dolgozék lakasépitési kblcsénének megtériilése 296 265 0 163 650 107 147
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkéz B75 0 64 700 000 153 819 512 80 874 000
Csatorna atvett pénzeszk6zbk
Egyéb felhalmozasi c.atvett pénzeszkéz 0 64 700 000 163 819 512 80 874 000
Finanszirozasi bevételek B8 76 358 666 1 862 861 878 2 337 579 947 2333302700
Maradvany igénybevétele B813 76 358 666 1 862 861 878 2333302 700 2 333302 700
AHT-n beliili megelélegezés B81 0 0 4277 247 0
Lekétott betét B8 0 0 0 0
C)nkorma’nyzat bevételei 6sszesen: 3 804 606 957 6 416 949 185 7 601 147 935 7 578 032 177



3. melléklet

adatok Ft-ban
Gyal Varos Onkormanyzat
2023. évi tamogatasai
2021. évi 2022. évi 2023. évi
Kv.tvr. Megnevezés megala!p?zo megalazp?zo megala'p?zo
mell. felméreés felmérés felmérés
2.sz. 1.1 A helyi 6nkormanyzatok miik6désének altalanos tamogatasa B111 425 651 761 440 144 066 450 883 117
Altalanos tamogatas (1.1.) 425 651 761 440 144 066 450 883 117
1.2. A telepiilési 6nkormanyzatok egyes kbéznevelési és gyermekétkeztetési
2.sz. feladatainak timogatdsa B112 570 809 330 605 017 950 699 974 880
1.2.1.1. Ovodam(ikddtetési tamogatas 79 546 580 90 090 000 110 071 000
1.2.2.1. Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok atlagbér alapl tamogatasa 347 597 250 351 486 450 392 612 340
1.2.3. Kieg.tamogatas ped.és a ped.szakképz.rendelkezd segit6k min.adddé tobbl. 10 368 000 11 664 000 17 518 640
1.2.5.1. 1. Az évodaban fogl.ped.neveldmunkajat segiték atlagbér alapu tamogatasa
szakképz nem rendelkezék 133 297 500 146 916 000 174 510 000
1.2.5.1.2.Az 6évodaban fogl.ped.neveldmunkajat segiték atlagbér alapu tamogatasa
szakképz rendelkezk 4 861 500 5262 900
1.3. A telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak
2.sz.  tamogatdsa B113 222 534 413 245 856 377 328 860 735
1.3.2. Szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatas tamogatasa 114 622 413 121016 377 148 163 635
1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 29 930 000 31298 312 37 441 262
1.3.2.2. Csalad- és gyermekjoléti kézpont 22 265 000 23 572 047 30032614
1.3.2.3.1. szocidlis étkezés 6 171480 6 441 950 8 119 100
1.3.2.4.1. Szocialis segités 50 000 50 000 50 000
1.3.2.4.3. Személyi gondozas tarsulas altal torténé feladatellatas 32089 200 34 683 600 45 156 000
1.3.2.6.1. id6skoruak nappali intézményi ellatasa 2387 000 2 256 300 2 826 300
1.3.2.8.1. demens személyek nappali intézményi ellatasa 2928 000 2 997 840 4 147 300
111.3.n Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység tdmogatasa 18 801 733 19 716 328 20 391 059
1.3.3. Bélcséde, mini bélcs6de tamogatasa 107 912 000 124 840 000 180 697 100
1.3.3.1.1. Felséfoku végzettségli gyermekneveldk, szaktanacsadok bértamog. 15 300 000 15 300 000 20972 100
1.3.3.1.2. Bolcs6dei dajkak, kozépfoku gyermeknev., szaktan. Bértamogatasa 62 196 000 74 550 000 109 060 000
1.3.3.2. Bolcsédei lizemeltetési tamogatas 30416 000 34 990 000 50 665 000
1.4. A teleplilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatdsa 122 499 146 126 728 280 117 345 270
1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés bértamogatasa 75 152 880 77 313720 83 250 249
1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasa 47 012 816 49 130 130 33 890 106
1.4.2. szlinidei étkeztetés tamogatasa 333 450 284 430 204 915
Szocialis agazati potlék 0 0
2.sz.  1.5. A teleplilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatdsa B114 53 829 020 54 964 281 55 249 758
1.5.2. Telepiilési dnkorm.nyilv.kdnyvtari és kdzmivelédési feladatainak tam. 53 829 020 54 964 281 55249 758
Konyvtari érdekeltségndvels tamogatas 0 0 0
Minimalbér és garantalt bérminimum tamogatas 0 0 0
3.5z 2.1.9. A 10 000 lakos feletti 6nkormanyzatok energiadaremelkedése miatti tamogatas 48 709 180
2.3.3. Teleplilési énkormanyzatok kulturélis feladatainak bérjellegii tdmogatasa 12 061 452

TAMOGATASOK GSSZESEN:

1 395 323 670

1472710 954

1713 084 392



4. melléklet

adatok Ft-ban
Gyal Varos Onkormanyzat
2023. evi miikédesi célu kiadasok
Megnevezés RO\{at- 2021. évi 2022. évi 2022. 1?.’30. 2023. évi
szam eredeti ei. eredeti ei. teljesités eredeti ei.

Személyi juttatasok K1 671775885 89942417 96 158739 100 765 426
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 5000 000 6 000 000 7 002 413 8 500 000

Kézalkalmazottak alapilletménye K1101 0
K6ézmunka foglalkoztatas K1101 5000 000 6 000 000 6 404 914 8 500 000
Kozlekedési koltségtérités K1101 0 0 0 0
Diakmunkasok bére K1101 0 0 449 999 0
Céljuttatas K1103 0 0 0 0
Tdérzsgarda K1106 0 0 0 0
Kbzalkalmazottak cafetéria juttatasa K1107 0 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi jutt. K1113 0 0 147 500 0
Kiils6 személyi juttatasok K12 56 775 885 83 942 417 89 156 326 92 265 426
Polgarmester, alpolgarmester alapilletménye K121 15912 000 22 230 000 19 851 000 22 230 000
Polgarmester, alpolgarmester cafetéria juttatasa K121 460 870 440 624 440 624 506 250
Koltség térités K121 2 386 800 3 334 500 2699 775 3334 500
Ruhazati kéltségtérités K121 300 752 0 0 300 752
Képviseldk tiszteletdija K121 23 519 400 27 831 180 22 000 102 32 456 580
Végkielégités K121 0 0 0 0
Allomanyba nem tartozé megbizasi dija K123 1200 000 3200 000 6 684 455 3 888 250
Egyéb kiils6 személyi juttatasok (kitlintetés, reprez.) K123 12 996 063 26 906 113 37 480 370 29 549 094
Jutalom,végkielégités K121 0 0 0 0
Munkaadédkat terhelb jarulékok K2 13729 055 20 437 313 14754 364 21 733 097
Szocialis hozzajarulasi adé (Tb. Jarulék) 7 489 438 8 427 438 10 410 321 9192 311
Szoc. Hozzajar.( Egészségligyi hozzajarulas %-os) 3 135 821 5 683 156 0 5 822 508
Munkaltatoi személyi jovedelamado 3103 796 6326 719 4 283 363 6718 278
Tappénz hozzajarulas 0 23175 0
Rehabilitaciés hozzajarulas 37 505 0
Dologi kiadasok K3 411 959 260 396 886 033 377 938 974 699 005 463
Készletbeszerzés K31 32925000 34 940 000 33 287 005 39710 000
Uzemeltetési anyagok K31 32 925 000 34 940 000 33 287 005 39 710 000
Hajto- és kendanyag K312 1200 000 1440 000 1114 194 2160 000
Munka és védéruha K312 100 000 100000 100 000
Egyéb lizemeltetési anyagbeszerzés K312 31 625 000 33 400 000 32172 811 37 450 000
Kommunikacids szolgaltatasok K32 3189 200 2 360 000 2 055 400 800 000
Informatikai szolgaltatas igénybevétele K321 3 189 200 2 360 000 2 055400 800 000
Szolgaltatasi kiadasok K33 198 012 393 188 200 163 197 699 963 443 825 520
Kéziizemi dijak K331 18 925 000 23 300 000 22 516 259 101 900 000
Villamosenergia K3311 2525000 4 500 000 3 244 832 9900 000
Gazenergia K3312 200 000 600 000 153 234 3000 000
Viz , csatorna dijak K3314 700 000 900 000 4 462 589 4 000 000
Kozvilagitas K3315 15 500 000 17 300 000 14 655 604 85 000 000
Vasarolt élelmezés K332 92 062 865 91 125 690 89 084 371 99 074 770
- Ady Endre ALl 39 097 530 38 956 005 36 790 657 39878 785
- Zrinyi Miklés A.l. 23 681 665 24 125 850 23 226 941 25728 320
- Bartok Béla A.l. 25193 300 25 450 265 26 365 284 30 499 285
- Nyari gyermekétkeztetés 945 000 1 350 000 391 698 1 350 000
- diétas étkeztetés 3145370 1243 570 2309 791 1618 380
Bérleti és lizingdijak K333 129 063 150 000 577 352 181 000
Karbantartasi kisjavitasi szolgaltatasok K334 11 463 000 5683 500 8 182 355 137 644 981
Kozvetitett szolgaltatasok K335 14 476 904 15962 007 25 736 509 42 858 669
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas K336 0 0 0 1 600 000
Egyéb szolgaltatasok K337 60 955 561 51 978 966 51603 117 60 566 100
Biztositasi dijak K337 4 234 663 5678 766 5722 111 7 653 000
Pénziigyi,befektetési szolgaltatasi dijak K337 7 323 218 8 050 000 7 860 085 9 800 000
Szallitasi szolgaltatas K337 375000 3358 800 2151 000 3100 000
Egyéb Uzemeltetési, fenntartasi szolgaltatas K337 49 022 680 34 891 400 35 869 921 40 013 100



4. melléklet

adatok Ft-ban
Gyal Varos Onkormanyzat
2023. evi miikédesi célu kiadasok
Megnevezés Rovat- 2021. évi 2022. évi 2022. 11. 30. 2023. évi
szam eredeti ei. eredeti ei. teljesités eredeti ei.

Kikiildetés, reklam-és propagandakiaddasok K34 17 473 584 28 638 192 14 388 122 26 498 100

Kikildetések kiadasai K341 0
Reklam és propaganda kiadasok K342 17 473 584 28 638 192 14 388 122 26 498 100
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 160 359 083 142 747 678 130 508 484 188 171 843
MiUkodési célu elbzetesen felszamitott afa K351 69 219 457 70 231 079 64 776 821 142 045 843
Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 78 903 925 63 062 599 58 649 000 29 000 000
Kamatkiadasok K353 625 000 625 000 14 108 5000 000
Pénzigyi miveletek raforditasai K354 0 0 30 181 0
Egyéb dologi kiadasok K355 11 610 701 8 829 000 7 038 374 12 126 000
Kartéritések K355 500 000 300 000 300 000
Egyéb kulonféle dologi kiadasok K355 11110 701 8 529 000 7 038 374 11 826 000
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 25 500 000 25 950 000 18 765 803 34 380 000

Csaladi tamogatasok K42 0 0
Egyéb nem intézményi ellatasok K48 25 500 000 25 950 000 18 765 803 34 380 000
Lakhatasi tdmogatas 1200 000 600 000 475 000 4 960 000
Teleplilési tdmogatas 15 000 000 13 000 000 6 308 803 18 200 000
Koztemetés 1200 000 1 500 000 147 000 500 000
Beiskolazasi segély 200 000 100 000 0 300 000
Szocialis tanulmanyi 6sztondij 400 000 400 000 110 000 2120 000
Egyéb ellatas (Gyali Elet Program) 7 500 000 10 350 000 5900 000 8 300 000
Egyetemista program 0 0 5825000 0
Eqyéb miikodési célu kiadasok K5 1374 050 530 2059 531229 1285143812 3230502 500
Helyi Onk. el6z6 év elsz. szarmazé kiaddsok K5021 0 6 754 251 3 000 000
Helyi Onk. Tv.-i eléirdson alapulé befizetései K5022 490 594 880 631 010 648 580 529 798 868 732 891
Klimastratégiai palyazat lebonyolitasa K512 13 845 418 0 0 0
Egyéb miikédési célu tamogatdsok AH-n beliilre K506 220 033 833 256 204 846 273 557 655 310 412 921
Roma Nemzetiségi Onkorm. tamog. 0 0 0 0
"Kertvaros" Onkorm. Tarsulas tamog. 215 366 593 252 536 366 269 042 319 306 494 171
- tagdij 744 180 745 110 745110 748 980
- mikddési hozzajarulas 100 000 000 130 774 879 107 214 458 157 581 556
- normativ tamog. 114 622 413 121 016 377 115 946 012 148 163 635
- agazati potlék, bérkomp. 0 0 45136 739 0
Bursa Hungarica 3675000 2675000 2675000 2175000
Erd és Térsége Onkormanyzati Tarsulasi tagdij 744 180 745110 620 150 1494 090
FAOT tagdij,, 248 060 248 370 248 370 249 660
Kozfoglalkoztatotti tamogatas visszafizetése 0 0 141 036 0
Egyéb tamogatasok (Tankeriileti Kp.Pedagégiai Szakszolg.) 0 0 830 780 0
Miikédési célu visszatéritend6 tdmogatds AH-n kiviilr K508 40 000 000 0 0 0
Egyéb miikédési céli tamogatésok AH-n kiviilre K512 316 865 580 363 038 130 424 302 108 505 986 575
Dabas és Kérnyéke Udiilétabor Alapitvany tamogatas 2 315500 2 547 050 2 547 050 2 801 755
Dabas és Kérnyéke Udulétabor taboroztatas 2500 000 4 000 000 1910 000 4792740
Gyali Fuvoszenekar tamogatésa 500 000 500 000 0 500 000
Kodaly Z. Zeneiskola 0 0 0 0
Zrinyi M. Alt. Isk. SNI tagozat nyari taboroztatasa 0 0 0 0
Bundas Barat Allatvédd szervezet tAmogatasa 0 0 1 000 000 0
BKSE és sportpalya mikédési tamogatas 25512 000 34 000 000 34 702 360 40 700 000
Polgarmester altal felhaszn.keret 10 000 000 10 000 000 5 755 557 10 000 000
Gyal Varosuzemeltetési és Varosfejl. Kft. mik. tamog. 236 256 000 272 209 000 322 074 581 407 410 000
Volanbusz buszjaratok 38 482 080 38 482 080 35 275 240 38 482 080
FEGY tamogatasa 1200 000 1200 000 1200 000 1200 000
Rakoczi Szovetség beiskolazasi program tamogatasa 100 000 100 000 100 000 100 000
Kozbiztonsag Kdzalapitvany tamogatasa 0 0 1 560 000 0
Bizottsagi tamogatasok 0 0 16 000 000 0
Iskolai Alapitvanyok tdmogatasa 0 0 1427 320 0
Gyali Reformatus Egyhazk6zdsség tamogatasa 0 0 750 000 0
Tartalékok K513 292710 819 809 277 605 0 1542370113
Altalanos tartalék 5000 000 5000 000 0 30 000 000
Céltartalék 287 710 819 804 277 605 0 1512370113



Gyil Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2023(...) 6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2023 . évi kéltségvetésérol

Gyal Viéaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviseld testiilet) az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének f) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatalya a Képviseld-testiiletre és annak bizottsagaira, a Polgarmesteri Hivatalra és az
Onkormanyzat altal létrehozott valamennyi intézményre (a tovabbiakban egyiitt: dnkormanyzati
intézmények) kiterjed.

2. Gyal Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetése, bevételei és kiadasai

2.§

(1) A Képvisel6-testiilet Gyal Varos Onkormanyzata 2023. évi kdltségvetésének
bevételi f66sszegét 7 775 521 984 Ft-ban,

kiadasi f60sszegét 7 775 521 984 Ft-ban

allapitja meg az 1. melléklet szerinti f00sszesitd tablanak megfelelden.

(2) A Képviseld-testiilet az Onkormdanyzat kdltségvetési bevételeit eldiranyzat-csoportok és kiemelt
eléiranyzatok szerinti bontasban a 2. melléklet szerint, korméanyzati funkciénkénti bontasban a 7.
melléklet szerint, az Eurdpai Unids forrasbdl finanszirozott tdmogatassal megvalosuld projektek
részletezését a 17. melléklet szerint hagyja jova.

(3) A Képviseld-testillet az Onkormdanyzat altalinos miikodésének és 4agazati feladatainak
tdmogatasait a 3. melléklet szerint hagyja jova.

(4) A Képvisels-testiilet az Onkorméanyzat miikddési kiaddsait eldirdnyzat-csoportok és kiemelt
eléiranyzatok szerinti bontasban a 4. melléklet szerint, korméanyzati funkciénkénti bontasban a 7.
melléklet szerint hagyja jova.

(5) A Képviseld-testiilet a céltartalékok eldiranyzatait tételesen az 5. melléklet szerint hagyja jova,
felhasznalasat a 15. § (2) bekezdésében szabalyozza.

(6) A Képviseld-testiilet az altalanos tartalékot az 5. melléklet szerint 30.000 000 Ft &sszegben
allapitja meg, felhasznalédsa feletti rendelkezési jogardl nem mond le.

(7) A Képviselé-testiilet az Onkorményzat felhalmozasi kiad4sait beruhazasonként, feltjitdsonként a
6. melléklet szerint, kormanyzati funkcidnkénti bontasban a 7. melléklet szerint, az Europai Unios
forrasbdl finanszirozott timogatassal megvaldsulo projekt részletezését a 17. melléklet szerint hagyja
jova.



(8) A Képviselo-testiilet a Polgarmesteri Hivatal koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait
eléiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok szerinti bontasban a 8. melléklet szerint, korméanyzati
funkcionkénti bontasban a 9. melléklet szerint hagyja jova.

(9) A Képviselo-testiilet az Onkormanyzati intézmények — Polgarmesteri Hivatal nélkiili —
koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait eldiranyzat csoportok, kiemelt eldiranyzatok
szerinti bontasban a 10. melléklet, kormanyzati funkcidonkénti bontasban a 11. mellékletek szerint
hagyja jova.

(10) A Képviselo-testiilet a koltségvetési 1étszamkeretet — amely a teljes és részmunkaidds
allashelyeket, valamint a megbizasi jogviszonyban résztvevoket egyiittesen tartalmazza — az
onkormanyzati intézmények ¢és a kozfoglalkoztatottak vonatkozasdban a 12. melléklet szerint
allapitja meg.

(11) A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat kodzvetett tdmogatdsait — igy kiilondsen az
adoelengedéseket, adokedvezményeket — a 13. melléklet szerint hagyja jova. Az Onkormanyzat az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara megalkotott
368/2011. (XIL31.) korményrendelet (tovabbiakban AVR) 28. §. b), d), e) pontjaiban
megfogalmazott tdimogatasokat nem nyujt.

(12) A Képviseld-testiilet a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV. térvény
(tovabbiakban Stabilitasi torvény) 8. §. (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd ligyletekbdl és
kezességvallalasokbol fennalld kotelezettségeinek az adossagot keletkeztetd ligyletek futamidejének
végéig, valamint az addssagot keletkezo ligyletekhez torténd hozzajarulas részletes szabalyairol sz616
353/2011. (XIL.30.) kormanyrendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott bevételeinek a
koltségvetési évet kdvetd harom évre varhatd Osszegét a 14. melléklet szerinti tartalommal hagyja
jova.

(13) A Képviselé-testiilet az Onkormanyzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagolasban a 15.

melléklet szerint hagyja jova.

(14) A Képviselo-testiilet az Onkorményzat eldiranyzat-felhasznalasi és likviditasi tervét a 16.
melléklet szerint allapitja meg.

(15) A Képviseld-testiilet a tobbéves kihatassal jard dontések szamszerlisitését évenkénti bontasban
és Osszesitve a 18. melléklet szerint hagyja jova.

(16) A Képviselé-testiilet az Onkorményzat bevételeinek és kiad4sainak kotelezé és nem kotelezo,
valamint allami (4llamigazgatasi) feladatok szerinti megosztasat a 19. melléklet szerint hagyja jova.

(17) A Képvisels-testiilet az Onkormanyzat koltségvetési évet kdvetd harom év tervezett bevételi
eléiranyzatainak és kiadasi eldirdnyzatainak keretszdmait fO0bb csoportok szerinti bontasban a 20.
melléklet szerint hagyja jova.



3. Gyl Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének végrehajtasi szabalyai

3.§

A Képviselo-testiilet felhatalmazza az 6nkormanyzati intézmények vezetdit és a polgarmestert a
koltségvetésben eloirt bevételek beszedésére és a jovahagyott kiadasok teljesitésére.

4. §

A2 § (1) bekezdés szerinti 7 775 521 984 Ft bevételi f00sszeget meghaladdan év kdzben realizalddo
—nem c¢ljellegli — onkorményzati tobbletbevételt elsésorban altalanos tartalék képzésére, illetdleg a
mar jovahagyott altaldnos tartalék Osszegének emelésére kell forditani. E tobbletbevétel terhére
kiadasi kotelezettséget kizardlag a KépviselO-testiilet vallalhat.

5.8

Az Onkormanyzat, az onkormanyzati intézmények kotelezettségvallalasaira az AVR 52. § (1) és (6)
bekezdésében foglaltak az iranyadoak azzal, hogy az intézmények kotelezettségvallaloi kiemelt
kiadasi eldiranyzatot meghalado — eldiranyzat tullépést okozo — kotelezettséget nem vallalhatnak.

6.§

(1) Az eléiranyzat modositasra az AHT 34. §-aban foglaltak az iranyadok.

(2) Az eléiranyzat-csoportok, kiemelt eléiranyzatok kozotti atcsoportositasra az AHT 34. — 35. §-
aban foglaltak vonatkoznak azzal, hogy azon kiadasok esetén, amelyekhez kdzponti vagy egyéb
szervezettdl kapott tamogatds kapcsolodik, a polgarmester az eldiranyzatokat a megigényelt
tdmogatas erejéig modosithatja.

(3) Az adossagot keletkeztetd ligyletekre az AHT 41. § (4) bekezdése, valamint a Stabilitasi torvény
10. §-a vonatkozik.

7.8

(1) Az dnkormanyzati intézmények a jovahagyott eldiranyzatokon beliil kotelesek gazdalkodni. A fel
nem hasznalt kiadasi eldiranyzatokat a Képviseld-testiilet feliilvizsgalja.

(2) Az Onkormanyzati intézmények a jovahagyott eldiranyzatain feliili tobbletbevételeket, a
jovahagyott el6z6 ¢€vi eldiranyzati maradvanyokat kizarolag az Onkormanyzat eldiranyzat-
modositasa utan hasznalhatjak fel.

8. §

Az Onkorményzati intézményekben a kiadasi eldirdnyzatok teljesitésére, amennyiben a tervezett
bevételek nem folynak be, a bevételi elmaradassal ardnyosan csokkentve vallalhatok csak
kotelezettségek, kiadasok ezt meghaladdan nem teljesithetok. Az dnkorményzati intézményeknél a
tervezett sajat bevételek elmaraddsa automatikusan nem vonja maga utdn az Onkormdanyzati
tdmogatds novekedését.



9.§

Az dnkormanyzati intézmények — a gazdalkodasi jogkor szerinti besorolastol fiiggetleniil — a résziikre
jovahagyott, illetve a modositott személyi juttatasok €s 1étszam eldiranyzataval — az AVR. 36. § (2).
(3) bekezdéseiben meghatarozott eldirasok figyelembevételével — onalléan gazdalkodnak.

10. §

(1) Az dnkormanyzati intézmények a személyi juttatadsok eldiranyzatabdl szarmazo megtakaritasaik
terhére akkor vallalhatnak tartdos kotelezettséget, ha a megtakaritas a létszam-eldiranyzat,
l1étszamosszetétel, illetménysziikséglet vagy a munkaidéalap évkozi, tartds hatast csokkenésébol
szarmazik.

(2) Az eléiranyzat dtmeneti megtakaritasa terhére tartos kotelezettség nem vallalhato.

(3) A koltségvetési intézményeknek a betdltetlen allashelyekre jutd személyi juttatasok
eléiranyzataval ugy kell gazdalkodniuk, hogy az allashely év kozben barmikor betdlthetd legyen.

11. §

Az oOnkormanyzati intézmények kizarolag a Képviselo-testiilet eldzetes jovahagyasaval
(kotelezettségvallaldsaval) nyajthatnak be szakmai pdlyazatokat abban az esetben, ha a potlolagos
feladat finanszirozasa koltségvetési tobblettamogatast igényel.

12.§

A céltartalék forrasok biztositasahoz kotott kiadas, amely abban a mértékben szabadithato fel,
ahogyan a forrasok megteremtddnek.

13.§

A polgarmester kotelessége, hogy az Onkormédnyzat koltségvetési egyensilyanak tovabbi javitasa
érdekében folyamatosan vizsgalja

a.) az onkormanyzata sajat bevételei tovabbi ndvelésének,

b.) a miikodési feladatok attekintése utan megtakaritast eredményezd lehetséges feladat-0sszevonas,
szervezeti korszerUsités

lehetdségét.

14. §

(1) A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az év kdzben esetlegesen jelentkezd
likviditasi problémdk megoldasa érdekében az altaluk kiilon hatdrozatban engedélyezett értékhatarig
folyoszamlahitelt vegyen fel az Onkormanyzat szamlajat vezetd pénzintézetnél.

(2) Az Onkorményzat koltségvetését veszélyeztetd koriilmények felmeriilése esetén a polgarmester
haladéktalanul koteles a Képviseld-testiiletet tdjékoztatni.

15.§

(1) A Képviselo-testillet az egyes eldiranyzatokkal kapcsolatos  dontési, illetdleg
kotelezettségvallaldsi jogosultsagot a (2-4) bekezdésekben foglaltak szerint hatdrozza meg.

(2) Atruhazott hataskorben a polgarmester dont a koltségvetésben jovahagyott 10 000 000 Ft 6sszeg
és a céltartalék 5. mellékletben felsoroltak eldiranyzatainak felhasznalasarol, kivéve a Magyarorszag



helyi 6nkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 42. §-aban
emlitett eseteket. A kdltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos hataskoroket a ,,Gazdalkodasrol” szolo
szabalyzat tartalmazza.

(3) A Képviselé — testiilet az Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasat és a kiadasi
kiemelt eldiranyzatok kozotti atcsoportositas jogat 30 000 000 Ft 6sszeghatarig — mely esetenként a
10 000 000 Ft 6sszeghatart nem haladhatja meg — a polgarmesterre atruhazza.

(4) A (3) bekezdésben foglalt atcsoportositasrol a polgarmester a mindenkori koltségvetés modositas
alkalmaval (koltségvetési rendelet modositasa) szamol be, egyidejlileg a koltségvetés modositasara
javaslatot tesz. Az atruhdzott hataskorii eldiranyzatmodositasi jogkor 2023. december 31.-ig
gyakorolhato.

16. §

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Onkormanyzat atmenetileg szabad
pénzeszkozeit betétben helyezze el, illetve allamilag garantalt értékpapirba fektesse a Képviseld-
testiilet utdlagos tajékoztatasa mellett.

17.§

(1) Az Onkormanyzat talajterhelési dij beszedési szamlajan a ho végén — kivéve junius és december
honapot — rendelkezésre allo Osszeget legkésdbb a targyhdt koveté honap 10. napjaig az
Onkormanyzat Kéryezetvédelmi Alap pénzeszkdz elszamolasi szamlaja javara at kell utalni. Félév
végén ¢és év végeén a szamla csak nulla egyenleget mutathat.

(2) Az indokolt visszatéritéseket a kovetkezd idészakban a megfeleld ado, potlék, birsag beszedési
szamlarol kell teljesiteni. Amennyiben a szamlan 1év6 6sszeg nem nyujt fedezetet a kiutalashoz, a
koltségvetési elszamolasi szamlarol kell az atutalast a megfeleld szamlara teljesiteni a visszatérités
érdekében.

(3) Az Onkormanyzat idegen bevételek elszamolasi szaml4jarol az Onkormdanyzatot megilletd bevétel
h6 végén rendelkezésre 4116 6sszegét a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig kell az Onkormanyzat
koltségvetési elszamolasi szamlajara atutalni. A nem az Onkormanyzatot megilleté bevételt sziikség
szerint, de legkésdbb a ho végén rendelkezésre allo Osszeget a targyhot kdvetd honap 10. napjaig kell
a behajtast kérd szerv megfeleld szamlajara atutalni.

(4) Az Onkormanyzat eljarasi illeték beszedési szamlajarol a bevételt legkésSbb a negyedévet kovetd
honap 10. napjaig kell a MAK Nemzetgazdasagi Elszdmolasok Osztalya dnkormanyzati adohatosag
altal beszedett illeték megnevezésli szdmlara atutalni.

18. §

(1) Az dnkormanyzati intézmények a maradvanyukat az éves beszdmolod készitésekor allapitjak meg,
a beszdmolo készitési €s konyvvezetési kotelezettségrol szolo jogszabalynak megfelelden.

(2) Az 6nkormanyzati intézmények maradvanyarol az Aht. 86. § (5) bekezdésében foglaltak szerint a
Képviseld-testiilet jogosult donteni.



19. §

Az dnkormanyzati intézmény vezetdje felelds a feladatai ellatasahoz az intézmény vagyonkezelésébe,
hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitdé okiratban eldirt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, az intézmény
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért.

20. §

(1) Az Onkormanyzat altal tamogatott szervezetek szamadasi kotelezettséggel tartoznak a résziikre
juttatott céljellegli 6sszeg rendeltetésszerii felhasznaldsara vonatkozodan.

(2) A Polgarmesteri Hivatal kdoteles ellendrizni a juttatott Osszeg felhasznaldsat €s a szamadast, a
szamadasi kotelezettség elmulasztasa esetén koteles a timogatast felfiiggeszteni és a timogatasként
kifizetett 0sszeget visszakovetelni.

(3) Az Onkormanyzat altal tamogatott szervezetek az arubeszerzési, épitési beruhdzasi és
szolgaltatds-megrendelési céllal juttatott tdmogatasokat — amennyiben az relevans — kizdrdlag a
kozbeszerzési torvény szabalyainak alkalmazéasaval hasznalhatjak fel.

21. §

A Képviselo-testiilet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteit a nem rendszeres bérekre,
a koltségtéritésekre, a segélyekre, a kozfoglalkoztatottak részére torténd bérekre, a reprezenticios
kiadasokra, az elszamolasra felvett eldlegekre, a 200 000 Ft alatti targyi eszkdz beszerzésekre, az
intézmények részére torténd elldtmanyok kifizetéseire terjeszti ki. Felhatalmazza a polgarmestert,
hogy indokolt esetben, eseti jelleggel eltérd sszeg és jogeim felvételét engedélyezze.

22.§

A Képviseld-testiilet az Onkormdanyzatnal és az dnkormdanyzati intézményekben dolgozdk részére évi
bruttd 324 000 Ft/f6 Osszegli cafetéria-juttatds keretet biztosit a koltségvetésben, amely keret
magaban foglalja a munkaltatot terhel6 kozterheket is.

23.§

(1) A Képvisel6-testiilet a Gyali Elet Program keretében nyujtandd tamogatasok rendjérél és egyes
kapcsolodo rendeletek modositasardl szolé 5/2017. (I1.28.) szamu Onkormdanyzati rendeletben
foglaltakkal Osszhangban a gyali polgarok tamogatdsa céljabol 1étrehozott tdmogatasi rendszer
koltségkereteit az alabbi (2)—(9) bekezdések szerint biztositja.

(2) A Gyali Elet Program keretében nyujtott Babakdszonté program tamogatas mértéke és forméja
egyszeri, legfeljebb 27.500,- Ft értékli tdmogatasi csomag, amely gyermekruhdzatot, babapolasi
szereket és mas a gyermek gondozasat segitd targyakat tartalmaz.

(3) A Gyali Ovodakezdési Program keretében nytjtott tamogatis formaja egyszeri, legfeljebb
18.000,- Ft értékii csomag, amely alanyi jogon jar.

(4) A Gyali Iskolakezdési Program keretében nyujtott timogatas formdja egyszeri, legfeljebb 16.000,-
Ft értékli csomag, amely alanyi jogon jar.



(5) A Gyali Kozépiskola Program keretében a Gyalon miikodo intézményekben 8. évfolyamon tanulo
didkok egyszeri, legfeljebb 8.000,- Ft értékli csomagban részesiilnek.

(6) A Gyali Egyetemista Programban nytjtott tamogatas mértéke 25.000.- Ft /tanulmanyi félév.
(7) A Hazasulandok Program keretében nytjtott tdimogatas mértéke egyszeri 50.000.- Ft.

(8) A Szépkoru Program keretében a 90. életévét betoltott idosek tamogatasi formaja egyszeri,
legfeljebb 14.000,- Ft értékli csomag.

(9) A Szépkorti Program keretében a szépkortiak jubileumi kdszontésérdl szolo 255/2008. (X.21.)
Korm. rendelet alapjan személyes kdszontésre igényt tartd szépkoruak tdmogatasi formédja egyszeri,
legfeljebb 14.000,- Ft értékii csomag.

24.§

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert — amennyiben a koltségvetési rendeletet a naptari
év kezdetéig nem alkotja meg és az atmeneti gazdalkodasrdl rendeletet nem hoz —, hogy jogosult az
Onkormanyzatot megilletd bevételek beszedésére és az eléz8 évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a
kiadasok teljesitésére. A felhatalmazas az 10 koltségvetési rendelet hatdlybalépésének napjan
megsziinik.

4. Zaro rendelkezések
25. §

Ez a rendelet a kihirdetése napjat kovetd napon 1€p hatalyba, €s 2028. december 31. napjan hatalyéat
veszti.



1. melléklet
adatok Ft-ban

2023. évi kbltségvetés bevételei forrasonként és kiadasai

kiemelt elbiranyzatonként

Megnevezés

2023. évi eredeti

el

Bevételek

1. Onkormanyzat bevételei
Miikédési céli bevételek
Miikédési céli tamogatésok AH-n beliilrsl
Kbzhatalmi bevételek
Miikédési bevétel
Miikbdési céla atvett pénzeszkdzok

Felhalmozasi célu bevételek
Felhalmozasi célu énk. tamogatas
Felhalmozasi bevétel
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézbk

Finanszirozasi bevételek

2. Polgarmesteri Hivatal bevételei
Miikédési céli bevételek
Miikédési célii tamogatésok AH-n beliilrsl
Intézményi miikédési bevétel
Felhalmozasi célu bevételek
Finanszirozdsi bevételek

3. Intézmények bevételei
Miik6dési célu bevételek

Egyéb miik6dési c. tamogatésok AH-n beliilr6l

Intézményi miikbdési bevétel
Felhalmozasi célu bevételek
Finanszirozasi bevételek

Bevételekosszesen:

Kiaddsok

1. Onkorményzat kiaddsai
Miikédési célu kiaddsok
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok
Dologi kiadasok
Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb miikédési célu kiadasok

Felhalmozasi célu kiadasok
Beruhazasok
Felujitasok
Egyéb felhalmozasi kiadasok

Finanszirozdsi kiaddsok

2. Polgarmesteri Hivatal kiadasai
Miikédési célu kiadasok
Személyi juttatasok
Munkaadodkat terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok
Felhalmozasi célu kiaddasok
Finanszirozasi kiaddasok

3. Intézmények kiaddsai
Miikédési célu kiadasok
Személyi juttatasok
Munkaadodkat terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok
Felhalmozdsi kiaddsok
Finanszirozasi kiaddasok

Kiadas ok 6sszesen:

7 578 032 177
4983 748 330
1713 084 392
2 877 410 000
393 253 938
0

260 981 147
0

180 000 000
80981 147

2333302700

42 292 203
42 292 203

0
42 292 203

0

155 197 604
155 197 604
81 216 000
73 981 604
0

0

7775521 984

5165 112 462
4 086 386 486
100 765 426
21733 097
699 005 463
34 380 000
3230 502 500

1012 633 426
801 403 902
185 229 524

26 000 000

66 092 550

734 705 896
686 123 056
409 114 779
63211 115
213797 162
48 582 840
0

1875703 626
1815 340 476
1127 284 886
158 929 933
529 125 657
60 363 150

0

7775521 984



Gydl Véros Onkormanyzat
2023. évi bevételei

Megnevezés

2. melléklet
adatok Ft-ban

2023. évi eredeti
ei.

Miikbédési célu bevételek

Miikédési célu tdimogatdsok AH-n beliilrél
Onkormaényzatok miikédési timogatdsa
Tamogatasok

Egyéb miikédési c. timogatasok AH-n beliilrél

Kézhatalmi bevételek
Vagyoni tipusu adék
Epitményadé
ebbdl: letéti
Termékek és szolgaltatasok adoi
Ipariizési adé
ebbdl: letéti
Egyéb kézhatalmi bevételek
MezG86ri jarulék
Helyi adobirsag, potlék
Egyéb kbzhatalmi bevétel(behajtasi ,kézteriilet h.)
Talajterhelési dij
Kozigazgatasi, hulladékgazdalkodasi birsag,egyéb kdzhatalmi bevétel

Miikédési bevételek
Egyéb szolgaltatasok nyujtasa miatti bevételek
Szolgaltatasi bevételek
Bérleti dij Mezéhusgép
Bérleti dij Navax
F.C.C. kompenzacioés jut.
Bérleti dij DPMV Zrt (Kérési dti éptilet)
Bérleti dij DPMV Zrt. (k6zmiihaldzat)
Bérleti dij Eisberg Kft.
Bérleti dij Cetin Hungary Zrt
Bérleti dij Magyar Telekom Nyrt.
Bérleti dij Vodafone Mo. Zrt
Bérleti dij Ebtvés szolgalati lakas
Bérleti dij Digi Tavkozlési és Szolg Kift.
Bérleti dij Hiteles Kft
Bérleti dij F.C.C. (régi kukasauto)
Bérleti dij Gy.T.H. (kukasauték + komposztforgato)
Bérleti dij Peremvarosi Horgasz Egyesiilet
Bérleti dij Milano sunset
Bérleti dij Loéer6élmény Kft
Bérleti dij (Somogyi u. 1.)
Bérleti dij GY.T.H. irodahelyiség
Uzemeltetési dij (Sportcsarnok és szélloda)
Bérleti dij Maria Radio
Bérleti dij Véraq Kft
Csatorna hozzéajarulas
Vallalkozdi park bérleti dij
Szabélyozasi terv médositasa
Szabalyozasi terv modositasa
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke
Tulajdonosi bevételek
Bérleti dij DPMV Zrt (k6zmiihalézat)
Ellatési dijak
Altalanos iskolak étkezési bevételei
-Ady Endre Altalénos Iskola
-Bart6k Béla Altalanos Iskola
-Zrinyi Miki6s Altalanos Iskola
- Diétas kézétkeztetés
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé
Altalanos forgalmi adé visszatéritése
Kamatbevételek
Kartérités
Egyéb miikodési bevétel

Miikédési célu atvett pénzeszk6zok

B1
B11

B16

B3
B34

B35

B36

B4
B402
B402

B403
B404

B405

B406
B407
B408
B410
B411

B6

4 983 748 330

1713 084 392
1713 084 392
1713 084 392

0

2 877 410 000
318 000 000
318 000 000

5 000 000

2 550 000 000

2 550 000 000

0

9 410 000
10 000

7 000 000
1000 000
900 000
500 000

393 253 938

178 382 062
5776 296
3839 391

120 000 000

0

0

2792 751
2 627 500
3558 204
3819919
180 000
3834 701
137 400
1298 959
8118 455
313 171
414 902
137 400

0

490 000
1953 100
500 000
800 000
0

16 929 913
380 000
480 000
42 627 072
0

43 662 959
43 662 959
21663777
14 162 777
7 458 645
387 760

70 508 851
8072 994
50 000 000
0

0



Gydl Véros Onkormanyzat
2023. évi bevételei

Megnevezés

2. melléklet
adatok Ft-ban

2023. évi eredeti
ei.

Felhalmozasi célu bevételek

Felhalmozdsi célu 6nkormdnyzati tamog.

Felhalmozasi célt 6nkormanyzati tdmog. AH-n beliil
Egyéb felhalmozdsi célu timogatds AH-n beliil

Felhalmozasi bevétel
Ingatlanok értékesitése
Gép berendezés értékesitése

Felhalmozaési célu étvett pénzeszk6z6k AH-on kiviilrél
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatas

Dolgozok lakasépitési kblcsénének megtériilése
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z

Csatorna atvett pénzeszk6z6k

Egyéb felhalmozasi c.atvett pénzeszkéz

Finanszirozasi bevételek
Maradvany igénybevétele

Onkormanyzat bevételei 6sszesen:

B2
B21
B25

BS
B52
B53

B7
B74

B75

B8
B813

260 981 147

(S

180 000 000
180 000 000
0

80 981 147
107 147
107 147

80 874 000

80 874 000

2333 302 700
2 333302 700

7 578 032 177



3. melléklet

TAMOGATASOK GSSZESEN:

adatok Ft-ban
Gyal Varos Onkorményzat
2023. évi tamogatasai
2023. evi
Kv.tvr megalapozé
. Megnevezés g ’p ‘
felmérés
ell.
2. sz. 1.1 A helyi 6nkormanyzatok miikbdésének altalanos timogatdsa B111 450 883 117
Altalanos tamogatas (1.1.) 450 883 117
1.2. A teleplilési 6nkormanyzatok egyes k6znevelési és gyermekétkeztetési feladatainak
2. sz. tamogatdsa B112 699 974 880
1.2.1.1. Ovodamikddtetési tamogatas 110 071 000
1.2.2.1. Az dvodaban foglalkoztatott pedagégusok atlagbér alapu tdmogatasa 392 612 340
1.2.3. Kieg.tdmogatas ped.és a ped.szakképz.rendelkezé segiték min.adodé tobbl. 17 518 640
1.2.5.1. 1. Az évodaban fogl.ped.nevel6munkajat segiték atlagbér alapu tdmogatasa
szakképz nem rendelkezdk 174 510 000
1.2.5.1.2.Az 6vodaban fogl.ped.nevelémunkajat segitdk atlagbér alapu tamogatasa
szakképz rendelkezék 5262 900
1.3. A teleplilési 6nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak
2. sz. tamogatasa B113 328 860 735
1.3.2. Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatas tamogatasa 148 163 635
1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 37 441 262
1.3.2.2. Csalad- és gyermekjoléti kbzpont 30032614
1.3.2.3.1. szocidlis étkezés 8119 100
1.3.2.4.1. Szocidlis segités 50 000
1.3.2.4.3. Személyi gondozas tarsulas altal torténé feladatellatas 45 156 000
1.3.2.6.1. id6skoruak nappali intézményi ellatasa 2 826 300
1.3.2.8.1. demens személyek nappali intézményi ellatasa 4147 300
I11.3.n Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység tamogatasa 20 391 059
1.3.3. Bélcséde, mini bélcséde tamogatdsa 180 697 100
1.3.3.1.1. Fels6foku végzettségii gyermeknevelék, szaktanacsadok bértamog. 20972 100
1.3.3.1.2. Bolcstdei dajkak, kozépfoku gyermeknev., szaktan. Bértamogatasa 109 060 000
1.3.3.2. Bolcsédei lizemeltetési tamogatas 50 665 000
1.4. A teleplilési 6nkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatdsa 117 345 270
1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés bértamogatasa 83 250 249
1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasa 33890 106
1.4.2. szlinidei étkeztetés tamogatasa 204 915
Szocialis agazati potlék 0
2.sz.  1.5. A telepiilési 6nkormdnyzatok kulturdlis feladatainak timogatdsa B114 55 249 758
1.5.2. Teleplilési 6nkorm.nyilv.kdnyvtari és kdzmivel6dési feladatainak tam. 55249 758
3.sz 2.1.9. A 10 000 lakos feletti 5nkormanyzatok energiaaremelkedés miatti tamogatas B111 48 709 180
3.sz 2.3.3. Telepiilési 6nkromamanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegi tamogatasa B114 12 061 452

1713 084 392



Gyal Varos Onkorményzat
2023. évi miikodeési célu kiadasok

4. melléklet
adatok Ft-ban

Megnevezés Rov’at- 2023. évi eredeti ei.

szam
Személyi juttatasok K1 100 765 426
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 8 500 000
K&ézmunka foglalkoztatas K1101 8 500 000
Kiilsd személyi juttatasok K12 92 265 426
Polgarmester, alpolgarmester alapilletménye K121 22 230 000
Polgarmester, alpolgarmester cafetéria juttatasa K121 506 250
Koltség térités K121 3334 500
Ruhazati koltségtérités K121 300 752
Képviselok tiszteletdija K121 32 456 580
Allomanyba nem tartozé megbizasi dija K123 3 888 250
Egyéb kiils6 személyi juttatasok (kitlintetés, reprez.) K123 29 549 094
Munkaaddkat terheld jarulékok K2 21733 097
Szocialis hozzajarulasi ado (Tb. Jarulék) 9192 311
Szoc. Hozzajar.( Egészséguigyi hozzajarulas %-o0s) 5822 508
Munkaltatoi személyi jovedelamadd 6718 278
Tappénz hozzajarulas 0
Rehabilitaciés hozzajarulas 0
Dologi kiaddasok K3 699 005 463
Készletbeszerzés K31 39 710 000
Uzemeltetési anyagok K31 39 710 000
Hajto- és kenanyag K312 2160 000
Munka és védéruha K312 100 000
Egyéb lizemeltetési anyagbeszerzés K312 37 450 000
Kommunikdcios szolgaltatasok K32 800 000
Informatikai szolgaltatas igénybevétele K321 800 000
Szolgaltatasi kiadasok K33 443 825 520
Kozlizemi dijak K331 101 900 000
Villamosenergia K3311 9900 000
Gazenergia K3312 3 000 000
Viz , csatorna dijak K3314 4 000 000
Kozvilagitas K3315 85 000 000
Vasarolt élelmezés K332 99 074 770
- Ady Endre ALl 39878785
- Zrinyi Miklos Al 25728 320
- Bartok Béla A.l. 30 499 285
- Nyari gyermekétkeztetés 1 350 000
- diétas étkeztetés 1618 380
Bérleti és lizingdijak K333 181 000
Karbantartasi kisjavitasi szolgaltatasok K334 137 644 981
Kozvetitett szolgaltatasok K335 42 858 669
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas K336 1600 000
Egyéb szolgaltatasok K337 60 566 100
Biztositasi dijak K337 7 653 000
Pénzugyi,befektetési szolgaltatasi dijak K337 9 800 000
Szallitasi szolgaltatas K337 3 100 000
Egyéb lzemeltetési, fenntartasi szolgaltatas K337 40 013 100



Gyal Varos Onkorményzat
2023. évi miikodeési célu kiadasok

4. melléklet
adatok Ft-ban

Megnevezés Rovat- - 5523 evi eredeti ei.
szam

Kikiildetés, reklam-és propagandakiaddsok K34 26 498 100

Kiklldetések kiadasai K341
Reklam és propaganda kiadasok K342 26 498 100
Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 188 171 843
MUkodési célu elézetesen felszamitott afa K351 142 045 843
Fizetend6 altalanos forgalmi add K352 29 000 000
Kamatkiadasok K353 5000 000
Pénziigyi miveletek raforditasai K354 0
Egyéb dologi kiadasok K355 12 126 000
Kartéritések K355 300 000
Egyéb kilonféle dologi kiadasok K355 11 826 000
Ellatottak pénzbeli juttatdsai K4 34 380 000

Csaladi tamogatasok K42
Egyéb nem intézményi ellatasok K48 34 380 000
Lakhatasi tamogatas 4 960 000
Telepulési tdmogatas 18 200 000
Koztemetés 500 000
Beiskolazasi segély 300 000
Szocialis tanulmanyi 6sztondij 2120 000
Egyéb ellatas (Gyali Elet Program) 8 300 000

Egyetemista program

Eqyéb miikédési célu kiaddasok K5 3 230 502 500
Helyi Onk. el6z6 év elsz. szarmazé kiaddsok K5021 3 000 000
Helyi Onk. Tv.-i eléiréson alapulé befizetései K5022 868 732 891
Egyéb miikodési célu tamogatésok AH-n beliilre K506 310 412 921
"Kertvaros" Onkorm. Tarsulas tamog. 306 494 171
- tagdij 748 980
- mikddési hozzajarulas 157 581 556
- normativ tamog. 148 163 635
- agazati potlék, bérkomp. 0
Bursa Hungarica 2175000
Erd és Térsége Onkormanyzati Tarsulasi tagdij 1494 090
FAOT tagdij,, 249 660
Miikédési céli visszatéritend6 tamogatés AH-n kiviilre K508 0
Egyéb miikédési célt tiamogatasok AH-n kiviilre K512 505 986 575
Dabas és Kornyéke Udiilétabor Alapitvany tamogatas 2 801 755
Dabas és Kérnyéke Udiilétabor taboroztatas 4792740
Gyali Fuvoszenekar tdmogatasa 500 000
BKSE és sportpalya miikddési tamogatas 40 700 000
Polgarmester altal felhaszn.keret 10 000 000
Gyal Varosuzemeltetési és Varosfejl. Kft. mik. tamog. 407 410 000
Volanbusz buszjaratok 38 482 080
FEGY tamogatasa 1200 000
Rakoéczi Szovetség beiskolazasi program tdmogatasa 100 000
Tartalékok K513 1542 370 113
Altalanos tartalék 30 000 000
Céltartalék 1512 370 113



5. melléklet

adatok Ft-ban
Gyaél Véros Onkormédnyzat
2023. évi cél- és altaldanos tartaléka
Megnevezés 2025. féw:
eredeti ei.
Civil szervezetek tamogatasa 19 000 000
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag tamogatasa 6 000 000
Ifjuséagi és Sport Bizottsag 10 000 000
Kérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag 3000 000
Tiszta udvar, rendes haz dij és egyéb kiadasok 1000 000
Faliltetés---kdrnyezetvédelmi alap 9 000 000
Nyéri napkézis tabor 7 000 000
Iskolai alapitvanyok tamogatasa 2 650 000
Szakrendelés atvétel tébbletkiadasai 109 142 000
Vérosi rendezvények 30 000 000
Véros altal alapitott dijak 3282 500
Gyaéli Egyetemista program 5750 000
Ivartalanitési akcié 1 000 000
Palyazati pénzeszk6z6k 4 600 000
ebbdl: kbzmiivel6dési tamogatas 3000 000
ebbdl: kbnyvtari tamogatas 1 600 000
Végkielégités, felmentés, jubileumi jutalmak (intézmények) 24 310 646
SNI gyerekek ellatésa 4 000 000
Hoeltakaritas 3000 000
Etkezés dij emelésére elkiilénitett kiadas 12796 715
Kézut karbantartas 30 480 000
Intézmények egyéb pétlékok 123 343 747
Kiegészité bértamogatas 12 061 452
Jarébeteg szakellatas 8 000 000
Honlapok kialakitasa, frissitése 4 000 000
Arany Janos Kéz6sségi Haz tébbletfeladatok 3321838
TAO pélyazat II. félévi bnrész 12 000 000
Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kft. Temetkezés 3500 000
Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kft. Felhalm kiadas 2099 000
Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kft. Parkgondozas 3810 000
Gyermekek atmeneti otthona ellatas dija---igénybevétel esetén 2000 000
Koziizemi dij fedezetésre, energia kézbeszdijra.,energia korszertisités 102 544 877
Energiakorszertisitési kiadasok fedezete 191 800 000
Zrinyi Mikl6s Alt. Isk. tréningekhez hozzéjarulés 600 000
Jubilalé egyestiletek, intézmények tamogatasa 1000 000
Ivévizhaldzat felijitas, tisztitas 26 437 290
Varosfelj. Varosiiz. Kft. Elelmiszer alapa. Aremelk. 5090 048
Kapcs tobblet kiadas
Véarosfejlesztési Varosiizemeltetési Kft. --Gazdahaz kivitelezés 716 000 000
Vérosi Rendezvények Tét a jovém, Marcius 15 900 000
Raékoéczi éplilet energetikai felljitasa tmogatas 11 350 000
Gazdahaz kGzbesz. kapcs kiadasok fedezete tamogatas KFt. Részrér 15 000 000
Biztonsagos kerékparoktatas bevezetése alt. iskoldkba 500 000

Céltartalék 6sszesen:

Altaldnos tartalék

1512 370 113

30 000 000



Gyaél Varos Onkormanyzat

6. melléklet
adatok Ft-ban

2023. eévi felhalmozasi és finanszirozasi célu kiadasok

Megnevezés

2023. évi eredeti
ei.

Beruhdzasok
1.1. Beruhazasok (nem EU-s tamogatassal)
Immaterialis javak beszerzése
Gordulé fejlesztési terv
Idések Otthona tanulmany, engedélyezési-, kiviteli terv
Gyal, Varoskodzpont engedélyezési és kiviteli terve
Energia megtakaritasi intézkedési terv
Kozvilagitas tervezése
Ujvilag utca felujitas tervezés
Szabalyozasi terv modositasa- Varoskp.
Szabalyozasi terv modositasa- Idésotthon
Ingatlanok beszerzése,létesitése
Eletfa projekt tajépités
Termeldi kut létesitése
Ujtemet& parkol6 rendezése
Parképitések
Gyalogatkel6k
Utfelujitas
Vallakozoi park
Intézmények energetikai korszerisitése/napelem
Természetvédelmi terulet vasarlasa
Parkokba 3 db wc
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése
Kabineti iroda eszkdzbeszerzés
Eletment6 defib. Beszerzése
Kamerarendszer bdvitése, fejlesztése
Meglévé részesedések néveléséhez kapcsol6do kiadasok

1.2. Eurépai Uniés tamogatassal megvalosul6 beruhdzasok
Beruhézasi Afa

Felujitdsok

Ingatlanok feltdjitasa
Sziikséges év kdzbeni int. felvjitas
Tatika oromdeszka felUjitasa
Ivovizhalozat fejlesztés

Feldjitasi afa

Eqyéb felhalmozasi célu kiaddsok
Varosuzemeltetési Kft. beruhazasi célu tdmogatas
Varosgazda t6kevisszapotlas

Munkaltatoéi kélcson

Finanszirozdsi kiaddsok
Koltségvetési tamogatasok
Gyal Varos Onkormanyzati Hivatal tamog.
Gyal Varos intézményeinek tamogatasa
AHT-n beliili megelélegezések
Betétlekotés

K6 801 403 902
643 782 600

K61 113 092 000
700 000

73 500 000

33 500 000

432 000

3 600 000

500 000

380 000

480 000

K62 505 500 000
1000 000

60 000 000

3 650 000

333 500 000

64 050 000

8 100 000

5500 000

13 700 000

15 000 000

1000 000

K63 10 300 000
K64 14 890 600
300 000

500 000

14 090 600

K66 0

0
K67 157 621 302

K7 185 229 524
K71 145 850 019
13 000 000

14 500 000

118 350 019

K74 39 379 505

K8 26 000 000
0
25 000 000

1 000 000

K9 2479 012 265
2412919715

692 413 693

1720 506 022

66 092 550



7. melléklet

adatok Ft-ban
Gyal Varos Onkorményzat 2023. évi kiaddsai és bevételei kormanyzati funkcionként
011130 011140 013350 018010 018020 018030 041233 045120 045140 045160 051030 061030
Bevételek 2023. évi eredeti 2023. évi | 2023. évi eredeti | 2023. évi eredeti 2023. évi 2023. évi eredeti 2023. évi 2023. évi 2023. évi eredeti 2023. évi 2023. évi 2023. évi
ei. eredeti ei. ei. ei. eredeti ei. ei. eredeti ei. eredeti ei. ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei.
,m dési célu bevételek 11510 194 0 233 920 782 1713 084 392 0 0 0 0 2538 567 0 0 0
M(ikédési célu tamogatasok AH-n bellilrél 1713084 392
Kozhatalmi bevételek 1510000
Intézményi mikodési bevételek 10 000 194 233920 782 2 538 567
M(iikédési célu pénzeszkdz atvétel
Felhalmozasi célu bevételek 0 0 260 874 000 0 0 0 0 0 0 0 0 107 147
Felhalmozasi célu tdmogatasok
Felhalmozasi bevétel 180 000 000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k 80 874 000 107 147
Finanszirozasi bevételek 2333 302 700
Onkormdnyzat bevételei 6sszesen: 11510 194 0| 494794782 1713084 392 0| 2333302700 0 0 2538 567 0 0 107 147
| Mikédési célu kiadasok 1739 422 242 0 54 901 214 3000 000 868 732 891 349 973 421 9 605 000 0 41 544 645 22 065 000 43 888 407 ]
Személyi juttatdsok 92 265 426 8 500 000
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 20 628 097 1105 000
Dologi kiadasok 84 158 606 20 000 214 39 560 500 3062 565 2 540 000 30 434 407
Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb miikédési céli kiaddsok 1542370 113 34 901 000 3000000 868 732 891 310 412 921 38 482 080 19 525 000 13 454 000
Felhalmozasi célu kiaddasok 27 936 240 0 120 904 000 0 0 0 0 96 901 000 0 0 0 1000 000
Beruhézasok 2936 240 85979 000 96 901 000
Felujitasok 34 925 000
Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 25 000 000 1.000 000
Finanszirozdsi kiaddsok 66 092 550 2412919715
6nkorma’nyzat kiaddsai 6sszesen: 1767 358 482 0| 175805214 69 092 550 | 868732891 2762893136| 9 605000 96 901 000 41 544 645 | 22 065 000 43 888 407 | 1 000 000




Gyal Varos Onkorményzat 2023. évi kiaddsai és bevételei kormanyzati funkcionként

7. melléklet
adatok Ft-ban

Bevételek

062020

064010

066010

081030

081043

084031

084032

013320

102031

066020

096015

900060 104037

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi eredeti
ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi
eredeti ei.

2023. évi 2023. évi
eredeti ei. eredeti ei.

| Mikédési célu bevételek

41342 437

0

55 451 958

50 000 000 0

Miikédési célu tamogatasok AH-n beliilrél

Kézhatalmi bevételek

Intézményi mikédési bevételek

41342437

55 451 958

50 000 000

M(iikédési célu pénzeszkdz atvétel

Felhalmozasi célu bevételek

0

0

0 0

Felhalmozasi célu tdmogatasok

Felhalmozasi bevétel

Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zék

Finanszirozasi bevételek

Onkormdnyzat bevételei 6sszesen:

0

0

0

41 342 437

0

0

0

0

55 451 958

50 000 000 0

| Mikédési célu kiadasok

88 051 000

113 030 000

71 045 000

40 700 000

3937 000

4 501755

14 892 740

11 956 000

52 274 887

295 479 458

0 1714 500

Személyi juttatasok

Munkaaddkat terhel6 jarulékok

Dologi kiadasok

113 030 000

5080 000

3937 000

52 274 887

124 110 458

1714 500

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Egyéb miikbdési célu kiadasok

88 051 000

65 965 000

40 700 000

4501 755

14 892 740

11 956 000

171 369 000

Felhalmozasi célu kiaddasok

0

4572 000

483 545 000

0

0

0

0

93 954 600

20 435 062

0

Beruhézasok

4572 000

483 545 000

93 954 600

20 435 062

Felujitasok

Egyéb felhalmozasi célt kiadasok

Finanszirozdsi kiaddsok

Onkormanyzat kiaddsai 6sszesen:

88 051 000

117 602 000

554 590 000

40 700 000

3 937 000

4 501 755

14 892 740

11 956 000

93 954 600

72709 949

295 479 458

o

1714 500




Gyal Varos Onkormanyzat 2023. évi kiaddsai és bevételei kormanyzati funkcionként

7. melléklet
adatok Ft-ban

107060 900020 052080 051050 041280 086010 063080 063080 Cofog 6sszesen
Bevételek 2023.6vi | 2023. évieredeti | 2023.évi | 2023.évi | 2023.évi 2023, évi 2023.évi  |2023. évi eredeti| 2023. évi eredeti
eredeti ei. ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. ei. ei.

,m dési célu bevételek 0 2 875 900 000 0 0 0 0 0 0 4983 748 330
M(ikédési célu tamogatasok AH-n bellilrél 1713084 392
Kozhatalmi bevételek 2875900 000 2877 410 000
Intézményi mikodési bevételek 393 253 938
M(iikédési célu pénzeszkdz atvétel 0

Felhalmozasi célu bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 260 981 147
Felhalmozasi célu tdmogatasok 0
Felhalmozasi bevétel 180 000 000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k 80 981 147

Finanszirozasi bevételek 2333 302 700

Onkormdnyzat bevételei 6sszesen: 0| 2875900 000 0 0 0 0 0 0 7 578 032 177

| Mikédési célu kiadasok 82 788 000 0 0 9 567 700 0 0 163 315 626 0 4 086 386 486
Személyi juttatasok 100 765 426
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 21733 097
Dologi kiadasok 48 408 000 7378700 163 315 626 699 005 463
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 34 380 000 34 380 000
Egyéb miik6dési célu kiadasok 2 189 000 3 230 502 500

Felhalmozdsi célu kiaddsok 0 0 0 0 0 13 081 000 0 150 304 524 1012 633 426
Beruhazasok 13 081 000 801 403 902
Felujitasok 150 304 524 185 229 524
Egyéb felhalmozasi célt kiadasok 26 000 000

Finanszirozdsi kiaddsok 2479 012 265

6nkorma’nyzat kiaddsai 6sszesen: 82 788 000 0 0| 9567700 0 13 081 000 | 163 315626 | 150 304 524 7578032177




Gyali Polgarmesteri Hivatal
2023. évi bevételei és kiadasai

Megnevezés

8. melléklet
adatok Ft-ban

2023. évi eredeti

el.

Gyali Polgarmesteri Hivatal bevételei

Miik6édési célu bevételek
M(ik6dési céli timogatasok AH-n bellilré]
Miikédeési bevételek
Kbzhatalmi bevétel

Felhalmozasi célu bevételek

Finanszirozasi bevételek

Iranyité szervi tdmogatas
Maradvany igénybevétel

Gyali Polgarmesteri Hivatal kiadasai

Miikédési célu kiadasok
Személyi juttatasok
Munkaadoékat terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Felhalmozasi célu kiadasok

Finanszirozasi kiaddasok

734 705 896

42 292 203
0
42 292 203
0
0

692 413 693
692 413 693

734 705 896
686 123 056
409 114 779

63211115
213797 162
48 582 840

0



9. melléklet

adatok Ft-ban
Gyali Polgarmesteri Hivatal
2023. évi bevételei és kiadasai kormanyzati funkciénként
011130 011220 013350 016010 016030 018030 031030 ..COFOG

osszesen

2023. évi 2023. évi 2023. évi 2023. évi 2023. évi 2023. évi 2023. évi 2023. évi

eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei.
Miikédési bevételek 40792 203 0 0 0 1 500 000 0 0| 42292 203
Kbzhatalmi bevételek 0

Miikoédési célu bev. AH-n beliil

Miikédési bevételek 40 792 203 1500 000 42 292 203
0
Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 01692413 693 0] 692 413 693
Irényiré szervi tamogatas 692 413 693 692 413 693
Maradvany 0
Gyali Polgarmesteri Hivatal bevételei 40 792 203 0 0 0 1 500 000 | 692 413 693 0]734 705 896
Miikédési kiadasok 601 253 129 | 43 474 570 0 0 3722 800 0| 37672 557|686 123 056
Személyi juttatasok 352719941 32251 769 1 530 000 22613 069|409 114 779
Munkaadodkat terheld jarulékok 54 854 357 4 338 929 198 900 3818929] 63211115
Dologi kiadasok 193 678 831 6 883 872 1993 900 11 240 559] 213 797 162
Felhalmozasi kiadasok 48 582 840 48 582 840
Gyali Polgarmesteri Hivatal kiaddsai 649 835 969 | 43 474 570 0 0 3722 800 0| 37672 557|734 705 896




Intézmények 2023. évi bevételei és kiadasai

10. melléklet
adatok Ft-ban

Gyali Tulipan
Ovoda

Gyali Liliom
Ovoda

Gyali Tétika
Ovoda

Arany Janos
Kozosségi Haz és
Vérosi Kényvtar

Vaérosi
Egészségligyi
Kézpont

Gyali Bobita
Bélcséde

Osszesen

2023. évi eredeti
ei.

2023. évi eredeti
ei.

2023. évi eredeti
ei.

2023. évi eredeti
ei.

2023. évi eredeti
ei.

2023. évi eredeti
ei.

2023. évi eredeti
ei.

Bevételek

Miikédési bevételek

Int. miikédési bevételek

Egyéb miikédési célu tamogatdsok AH-n b.

OEP tamogatas
Miikédési célu tamogatasok

Finanszirozasi bevétel

Onkorményzati tmogatas
Koltségvetési maradvany igénybevétel

Bevételekdsszesen:

Kiaddsok

Miikédési kiaddsok
Személyi juttatdasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok

Dologi kiadasok
Felhalmozasi kiaddsok

Kiadas ok o6sszesen:

6 930 000

6 930 000

0

350 060 690
350 060 690

356 990 690

349 007 153
236 566 180

33755212
78 685 761

7 983 537

356 990 690

7 161 000

7 161 000

0

331770 821
331770 821

338 931 821

334 238 282
239 861 251

34 291 690
60 085 341

4693 539

338 931 821

3 696 000

3 696 000

0

407 553 387
407 553 387

411 249 387

397 651 580
282 879 116

40 153 143
74 619 321

13 597 807

411 249 387

20 510 000

20 510 000

0

226 809 777
226 809 777

247 319 777

232 855 550
84 439 671

10 402 981
138 012 898

14 464 227

247 319 777

114 399 354

33183 354

81 216 000
81 216 000

163 782 574
163 782 574

278 181 928

266 561 428
118 361 743

17 131 212
131 068 473

11 620 500

278 181 928

2 501 250

2501 250

240 528 773
240 528 773

243 030 023

235026 483
165 176 925

23 195 695
46 653 863

8 003 540

243 030 023

155 197 604

73 981 604

81 216 000
81 216 000
0

1720 506 022

1720 506 022
0

1875703 626

1815 340 476
1127 284 886

158 929 933
529 125 657

60 363 150

1875703 626




11. melléklet

adatok Ft-ban
Intézmények 2023. évi kiaddsai és bevételei kormadnyzati funkcionként
072111 072112 072210 074031 074032 076010 082042 082044 083030 082092 086020 091110 091120 091140 096015 104031 104035 018030 oscszfez ”
Intézmények &

niczmenyek osszesen 2023.6vi | 2023 évi | 2023.évi | 2023.évi | 2023.évi | 2023.évi | 2023.évi | 2023.évi | 2023.6évi | 2023.évi | 2023.6évi | 2023.évi | 2023.6évi | 2023.évi | 2023.6évi | 2023.¢évi | 2023.évi | 2023.évi 2023. 6vi

eredeti ei. eredeti ei. | eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. eredeti ei. | eredeti ei. | eredetiei. | eredetiei. | eredetiei. | eredetiei. | eredetiei. | eredetiei. | eredetiei. | eredetiei. eredeti ei. eredeti ei.
Miikédési bevételek 22161904| 9941450 1080000 0 0 0 772999| 5080000 14 657 001 0 0 0| 17787000 0| 2501250 81216 000| 155197 604
Egyéb miikédési célt tamogatasok AH-n b. 81216 000| 81216 000
Intézményi mikidési bevételek 22161904] 9941 450] 1080000 772999 5080000| 14657 001 17 787 000 2501 250 73 981 604
Finanszirozasi bevételek 1720 506 022 1 720 506 022
Bevételek Gsszesen: 22161904| 9941450| 1080000 0 0 0 0 772999| 5080000 14657 001 0 0 0| 17787000 0| 2501250| 1801722022| 1875703626
MiikGdési kiaddsok 32774 571| 84056 608| 10438956 | 45831259| 22666 078| 70 793 956 0| 41829337| 27994 074|163 032 139 0]464 688 924| 35950 943|479 930 002|100 327 146 | 225 905 603 | 9 120 880 0] 1815 340 476
Személyi juttatésok 11 665 807 100 000 820000| 34746 618| 18907 857 | 52 121 461 16 964 015 67 475 65! 405 010 557 | 30 942 205 | 323 353 785 165 176 925 0| 1127 284 886
Munkaadbkat terheld jérulékok 1494 475 33040 2460538| 4379 151 393821| 6370 187 2200019 8202 962 54518 561| 4339 120| 49 342 364 3 195 695 158 929 933
Dologi kiadasok 19614289| 83923568| 7158418| 6705490| 1364400| 12302308 22665 303| 27994 074| 87 353 521 5 159 806 69 618 | 107 233 853 | 100 327 146 | 37 532983 | 9 120 880 529 125 657
Beruhdzasi kiaddsok 317 500 11303000| 5570 407 8 893 820 26 274 883 8 003 540 60 363 150
Kiadds ok sszesen: 32774 571| 84056 608| 10438956 | 46148759| 22666 078| 82096 956 | 5570407 | 41829 337 | 27994 074|171 925 959 0464 688 924 | 35 950 943 | 506 204 885 | 100 327 146 | 233 909 143 | 9 120 880 0| 1875703 626




12. melléklet

adatok: f6
Gydl Varos Onkormdnyzata és intézményei, Gyali Polgarmesteri Hivatal
2023. évi kéltségvetési létszamkerete
Nyitolétszam 2023. jan. 01-jén
3 ; 3 Teljes
Intézmény megnevezése Teljes Rész- Koéz- 6 munkaidésre Megbizasi
munkaidés munkaidés foglalkozt. sszesen atszamitott dijasok
létszam

Gyal Véaros Onkormanyzat 2 0 4 6 6 37
Onkorményzat ésszesen 2 0 4 6 6 37
Gyali Polgarmesteri Hivatal 57 0 0 57 57 2
Gyali Polgarmesteri Hivatal 6sszesen 57 0 0 57 57 2
Intézmények
Gyali Tulipan Ovoda 48 0 0 48 48 0
Gyali Liliom Ovoda 51 0 0 51 51 1
Gyali Tétika Ovoda 56 0 0 56 56 0
Arany Janos K6z6sségi Haz és V. Kbnyvtar 16 0 0 16 16 6
Varosi Egészségligyi Kbzpont 17 7 0 24 21,25 11
Gyali Bébita Bélcséde 28 2 0 30 29 1
Intézmények 6sszesen 216 9 0 225 221,25 19
Mindosszesen 275 9 4 288 284,25 58



13. melléklet

adatok Ft-ban
Kozvetett tamogatasok 2023. év
Meanevezés Bevételi terv Engedmény 2023. évi
g 2023. év 2023. év eredeti ei.
Helyi adonal biztositott kedvezmény,
mentesség 60sszege adonemenként
Epitményadé 318 436 200 436 200 318 000 000
Ipariizési ado 2551989 498 1989498 2550 000 000
Ellatottak téritési dija
- Bélcséde 6992 874 4595 317 2397 557
- Ovoda 67 389 045 49734 038 17 655 007
- Iskola 87 735 029 32775 525 54 959 504
Ellatottak téritési dija 6sszesen 162 116 948 87 104 880 75012 068
Kozvetett tamogatasok mindosszesen: 3032 542 646 89530578 2943 012 068



1,

a Stabilitasi tv. 8. § (2) bek. szerinti adéssagot keletkeztetd ligyletekbdl és kezességvallalasokbdl fennall6 kotelezettségei és a
353/2011. (X11.30.) Kormany rendelet 2. §. (1) bek. szerinti sajat bevételek kore

Gyal Varos Onkormanyzatanak

14. melléklet
adatok Ft-ban

Adéssagot keletkeztet6 ligyletekbdl szarmazé kotelezettség
Kedvezményezett Finanszifozo
Osszesen
Az onkormanyzat sajat bevételeinek kore
2023.

helyi adébdl szarmazo bevétel

az 6énkormanyzati vagyon és az 6nkormanyzatot
megilleté vagyoni értéki jog értékesitésebdl szarmazoé
bevétel

osztalék, koncesszios dij, és hozambevétel

targyi eszkdz és az immeteridlis j0szag, részvény,
részesedés, vallalat értékesitésbol vagy privatizaciobol
szarmazo bevétel

birsag-., potlék- és dijbevétel
kezességvallalassal kapcsolatos megtérilés

Osszesen

2 868 910 000

180 000 000

50 000 000

8 500 000

0

3107 410 000

Szerz.szerinti
osszeg

2024.

3012 355 500

40 000 000

8 500 000

0

3 060 855 500

Jelenlegi allom.

2025.

3162 973 275

30 000 000

8 500 000

0

3201 473 275

2022. év

2026.

3321121 939

20 000 000

8 500 000

0

3 349 621 939

2023. év

2024. év

2025. év 2026. év



Gyal Varos Onkorményzata
Koltségvetési mérleg kbzgazdasdgi tagolasban

2023. évi eredeti
ei.

Bevételek Kiadasok

15. melléklet
adatok Ft-ban

2023. évi eredeti
ei.

Miikbdési célu bevételek és kiaddsok

Miik6dési célu tmogatas AH-n beliilrél 1713084 392 Személyi juttatasok
Ko6zhatalmi bevételek 2 877 410 000 Munkaadodi jarulékok
Miik6dési bevételek 509 527 745 Dologi kiadasok

Egyéb miikbdési célu tamogatéas 81 216 000 Ellatottak pénzbeli juttatasai

Egyéb miikédési célu kiadasok

5181 238 137

Felhalmozasi, feldjitasi célu bevételek és kiadasok

Felhalm. célu tdmog. AH-n beliilré| 0 Felhalmozasi kiadas
Felhalmozési bevétel 180 000 000 Egyéb felhalmozasi célu kiadas
Felhalmozasi célu atvett pénze. 80981 147

260 981 147

Finanszirozasi célu bevételek és kiaddsok
Maradvény igénybevétele (felhalmozasi) 2333302 700 AH-n beliili megelblegezés

2333302700

Bevételek 6sszesen: 7775521 984 Kiadasok osszesen:

1637 165 091
243 874 145
1441928 282
34 380 000

3 230 502 500

6 587 850 018

1095 579 416
26 000 000

1121 579 416

66 092 550

66 092 550

7775521 984



16. melléklet

adatok Ft-ban
ElGiranyzat felhasznaldsi terv 2023. év
megnevezés eredeti ei. Jjanuar februar madrcius aprilis mdjus Jjunius jualius augusztus tember oktéber november 1 b

Miikddési célu bevételek 5181238 137 389 112 094 196 272 584 1061 257 640 198 883727 417 246 661 301 065 674 185412 094 196 135 184 1250 106 122 185790 916 187 246 661 612 708 780

Felhalmozasi célu bevételek 260 981 147 26 787 0 0 26 787 0 80 874 000 26 786 0 0 180 026 787 0 0

Finanszirozasi bevételek 2333302700 0 2333302700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mindésszesen: 7775521984 389138881 2529 575 284 1061 257 640 198 910 514 417 246 661 381939 674 185 438 880 196 135 184 1250 106 122 365 817 703 187 246 661 612708 780

Mikodési célu kiadasok 6 587 850 018 442 057 379 462 771 634 545 691 630 591 860 310 493 326 959 852 470 700 481 924 539 476 412 039 830 674 621 461 351 619 459 009 459 490 299 129

Felhalmozasi célu kiadasok 1121 579 416 154 066 808 94 865 991 135016 267 38405 000 77 602 444 164 876 140 157 301 492 156 480 900 84 314 748 31094 355 18 780 000 8775271

Finanszirozasi kiadasok 66 092 550 66 092 550 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mindosszesen : 7775521984 662 216 737 557 637 625 680 707 897 630265310 570929403 1017 346 840 639 226 031 632 892 939 914989 369 492 445 974 477 789 459 499 074 400

Likviditasi terv 2023. év
megnevezés eredeti ei. Jjanuar februar madrcius aprilis mdjus Jjunius Jjualius augusztus tember oktéber november 1 b

Nyitéegyenleg 2 380 962 080 2107 884 224 4079 821 883 4460371626 4029016830 3875334088 3239926922 2786139771 2349 382016 2684 498 769 2557 870498 2267 327 700

Miikddési célu bevételek 5181238 137 389 112 094 196 272 584 1061 257 640 198 883727 417 246 661 301 065 674 185412 094 196 135 184 1250 106 122 185790 916 187 246 661 612 708 780

Felhalmozasi célu bevételek 260 981 147 26 787 0 0 26 787 0 80 874 000 26 786 0 0 180 026 787 0 0

Finanszirozasi bevételek 2333302700 0 2333302700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mindosszesen:

7775521984 389138881 2529 575 284 1061 257 640 198 910 514 417 246 661 381939 674 185 438 880 196 135 184 1250 106 122 365 817 703 187 246 661 612708 780

Mikodési célu kiadasok 6 587 850 018 442 057 379 462 771 634 545 691 630 591 860 310 493 326 959 852 470 700 481 924 539 476 412 039 830 674 621 461 351 619 459 009 459 490 299 129

Felhalmozasi célu kiadasok 1121 579 416 154 066 808 94 865 991 135016 267 38405 000 77 602 444 164 876 140 157 301 492 156 480 900 84 314 748 31094 355 18 780 000 8775271

Finanszirozasi kiadasok 66 092 550 66 092 550 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mindosszesen : 7775521984 662 216 737 557 637 625 680 707 897 630265310 570929403 1017 346 840 639 226 031 632 892 939 914989 369 492 445 974 477 789 459 499 074 400

Zaréegyenleg 2107 884224 4079 821883 4460 371 626 4029016830 3875334088 3239926922 2786139771 2349382016 2684498769 2557870498 2267327700 2380962080



17. melléklet
adatok Ft-ban

Gydl Varos Onkormédnyzata Eurépai Uniés pélydzatai 2023.

Palyazat sorszama

Palyazat neve

Tamogatasi 6sszeg

A projekt megvalositasanak kezdete

A projekt fizikai befejezésének tervezett napja

TOP_Plusz-1.3.1-21-PT1-2022-00011

Fenntarthatd varosfejlesztési stratégiak tamogatasa

50 000 000

2022.12.21

2025.12.31



18. melléklet

adatok Ft-ban
Gyal Varos Onkormanyzata
tobbéves kihatassal jar6 dontéseinek bemutatasa évenkénti bontasban
2023. 2024. 2025.
Beruhazas forrasa Ber k k meg
Palyazati tamogatas Sajat forras Palyazati tamogatas Sajat forras Palyazati tamogatas Sajat forras
hazai forras Id6sek Otthona tanulmanyterv, épités, kivitelezés 0 73 500 000 [jelenleg nem ismert |jelenleg nem ismert |jelenleg nem ismert |jelenleg nem ismert
hazai forras Gyal, Varoskdzpont fejlesztése 0 33 500 000(jelenleg nem ismert |jelenleg nem ismert (jelenleg nem ismert |jelenleg nem ismert
hazai forras Ujvilag utca tervezés, és kivitelezés 0 500 000(jelenleg nem ismert |jelenleg nem ismert |jelenleg nem ismert |jelenleg nem ismert
Osszesen : (] 107 500 000 0 0




Gyal Varos Onkormanyzat kételezé, onként vallalt, Allami (dllamigazgatasi) feladatai

19. melléklet
adatok Ft-ban

ebbél:
Feladatok uf.er;::;' M:'émﬁ;";:'“ h':::;‘l"gll;';l Mikidési vl  Felhalm. céli ¥ :l'l':l:x:;s' Felhalmozisi | Finanszirozisi
(ktgvet.) adok) bevételek tamogatés tamogatas értékii bev. pénzeszkizik bevételek bevételek
BEVETELEK
1. Miikddési bevételek
A Kotelezo feladatok
Telepiilés iizemeltetés bevételei 0 0 0 0 0
I':e"v’é':;ve"i'és‘ & gyermekétkeztetési feladat 890 559 108 817320 150 0 73238958 0 0 0 0 0
Ovodik mitkddtetésének bevételei 699 974 880 699 974 880 0
Ggyermekétkeztetési bevételei 190 584 228 117 345 270 73 238 958
Szocidlis, gyermekjoléti feladatok bev. 331361985 328 860 735 0 2501250 0 0 0 0 0
Pénzbeli szocialis juttatasok 0 0
Bobita Bolesode bevételei 183 198 350 180 697 100 2501250
Tarsulas szocialis és csaladvédelmi felad. 148 163 635 148 163 635
Kulturalis szolgaltatis 87821210 67311210 0 20510 000 0 0 0 0 0
Arany J. Kéz.Haz és V. Konyvtar bevételei 87821210 67311210 20 510 000
Egészségiigyi ellatis bevétele 114 399 354 0 0 33183354 81216 000 0 0 0 0
Virosi Egészségiigyi Kozpont bevételei 114 399 354 0 33183354 81216 000
Igazgatisi feladatok 5721132197 499592297 2877 410 000 10 827 200 0 0 0 0 2333302 700
Onkorményzati bevétel 5436346 197 233816297 2868 000 000 1227200 0 2333302 700
Egyéb igazgatasi feladatok (PH) 284 786 000 265 776 000 9410 000 9 600 000 0
A Kotelezo feladatok dsszesen: 7145273 854 1713084392 2877410 000 140 260 762 81216 000 0 0 0 2333 302 700
B Onként vallalt feladatok
Kamatbevétel 50 000 000 50000 000
Dolgozonak nyujtott kdleson megétriilése 107 147 107 147
Bérbeada kapcsolodd tovabbszamlaza 92 313 964 92313 964
Nemzetkozi kapesolatok 0
Bérbeadas (Onkormanyzat) 225453 019 225453019 0
Eskiivéi szolgaltatas (PH) 1500 000 1500 000
Civil és egyéb szervezetek tamogatasai 0
Nemzetiségi Onkormanyzatok tamogatasai 0
Bursa Hungarica 6sztondij 0
Polgarmesteri keret 0
Jarobeteg szakellatas 0
MezG6ri feladatok 0 0
B Onként villalt feladatok sszesen: 369374 130 0 0 369 266 983 0 0 0 107 147 0
C  Allami (Allamigazgatasi) feladatok
Teriileti dltalinos végrehajtis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onkormanyzati bevétel 0 0
Gépjarmiiado bevétele 0 0 0 0
C  Allami (allami si) fe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L. Miikodési bevételek dsszesen 7514 647 984 1713084392 2877410000 509 527745 81216 000 0 0 107 147 2333302 700
I1. Felhalmozasi bevételek (nem kotelezo feladat) 260 874 000 0 0 0 0 0 80 874 000 180 000 000 0
Sajat bevétel 180 000 000 180 000 000
Felhalmozasi célii tamog. ért. bev. (Unids) 0
Felhalmozasi céli timog. ért. bev. (Hazai) 0
Felhalmozasi bev. (telekeladasok ko 8) 0
Felh. cé ett pénzeszk. (kozérdekii k.) 80 874 000 80 874 000
Nytjtott kdleson bevételei 0
IIL Finanszirozisi bevételek 0
ONKORMANYZAT BEVETELEI OSSZESEN: 7775521 984 1713084392 2877 410 000 509 527 745 81 216 000 0 80 874 000 180 107 147 2333 302 700




ebbél:
Feladatok Kiadist Személyi Munkaadéi | Elldtottak g mikodési céld | Onkormdnyza| Intézményi | Derubdzdsok N - Katvény-
eléiranyzat . P PP Dologi kiadas pénzbeli . s . P felhalmozasi Felgjitas Tartalékok kiadasok,
juttatisok jarulékok N fons ti ber i .
juttatdsai kiadasok kolesonok
KIADASOK
1. Miikddési kiadasok
A Kotelezé feladatok
Telepiilés iizemeltetés 908 747 058 0 0 436248730 0 407 410 000 0 0 4572000 7 620 000 52 896 328
Gyal Varosiizemeltetési Kft timogatasa 455 389 048 407 410 000 47979 048
GY.T.H. szemétszallitas tamogatasa 0
Kozvilagitas 112 522 000 107 950 000 4572 000
Egyéb lizemeltetési 202473 772 202473772
Iskolak miikddtetése 138 362 238 125 824 958 7 620 000 4917 280
Alapfoku nevelés, oktatas 1271022 996 759 306 547 108200 045 213 390 423 0 0 0 0 26274 883 25082 500 138 768 598
Tulipan Ovoda finanszirozas 396 608 108 236 566 180 33755212 78 685 761 7983 537 2222500 37394918
Liliom Ovoda finanszirozas 389 968 001 239861 251 34291 690 60 085 341 4693 539 2222500 48 813 680
Tatika Ovoda finanszirozas 484 446 887 282879 116 40153 143 74 619 321 13 597 807 20 637 500 52560 000
Kulturalis szolgaltatis 267 472 567 84439 671 10 402 981 138 012 898 0 0 0 0 14 464 227 0 20152790
Arany J. Koz Hiz & V. Konyvidr 267472 567 84439 671 10402981 138012 898 14 464 227 20 152790
finanszirozas
Szocidlis, gvermekioléti feladatok 596 252 924 165 176 925 23195 695 46 653 863 26 080 000 306494 171 0 0 8003 540 2222500 18 426 230
Pénzbeli szocialis ellatasok 26 080 000 26 080 000
Kertvaros Kistérség tamogatas 308 494 171 306 494 171 2000 000
Bobita Boleséde finanszirozas 261 678 753 165 176 925 23195 695 46 653 863 8003 540 2222500 16 426 230
Egészségiigvi ellatis 278 351 428 118 361 743 17131212 131 068 473 0 0 0 0 11 620 500 0 169 500
Virosi Egészségiigyi Kozpont finanszirozésa 278 351 428 118 361 743 17131 212 131 068 473 11 620 500 169 500
Kozmunka program 9 605 000 8500 000 1105 000
Sportfeladatok 0
Helyi kozosségi kozlekedés 38 482 080 0 0 0 0 38 482 080 0 0 0 0 0
Buszijaratok timogatasa 38 482 080 38 482 080
Kozbiztonsig 1200 000 1200 000
Vizikozmii szolgaltatis karbantart, feil. 400 057 440 163 315 626 60 000 000 150 304 524 26437 290
Igazgatisi feladatok 878 199 667 463 197 489 67 009 619 231 547 682 0 0 0 0 2900 000 0 113 544 877
Onkorményzati feladatok timogatasa 204 848 154 62716 332 10 836 425 17 750 520 113 544 877
Egyéb onkormanyzati kiadasok (PH) 673 351 513 400 481 157 56173194 213797 162 2900 000
Altalinos tartalék 30 000 000 30 000 000
A Kaotelezo feladatok dsszesen: 4679 391 160 1598 982 375 227044552 1360 237 694 26 080 000 753 586 251 0 0 127 835 150 185229 524 400 395 613
B Onként vallalt feladatok
Marketing, kommunikacié 74 832 553 27 549 094 9130 872 33652587 4500 000
Faiiltetési program 9 000 000 9 000 000
Gyili Elet Program 61 548 000 47498 000 8300 000 5750 000
Kitiintetések, dijak 4282 500 4282 500
Nemzetkozi kapesolatok 3200 800 2000 000 660 800 540 000
Kozteriileti rendezvények 30900 000 30900 000
Civil és egyéb szervezetek tamogatasai 83 638 245 50 638 245 33000 000
Iskolak tamogatasa 3250 000 3250 000
Bursa Hungarica dsztondij 2175 000 2175 000
Polgarmesteri keret 10 000 000 10 000 000
Jarobeteg szakellatas 117 142 000 117 142 000
MezG6ri feladatok 0
Egyéb nem kotelez6 feladat (PH) 61354 383 8633622 7037921 45 682 840
B Onként vallalt feladatok dsszesen: 461 323 481 38182716 16 829 593 81 690 587 8300 000 62 813 245 0 0 45 682 840 0 207 824 500
C Allami (allamigazgatasi) feladatok
Gépiarmiiadoztatasi feladatok 0
Altalanos igazgatasi feladatok 0
C  Allami (4 i asi) o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Miikddési kiadasok dsszesen: 5140 714 641 1637 165 091 243874145 1441928 282 34 380 000 816 399 496 0 0 173 517 990 185229 524 608 220 113
I1. Felhalmozasi kiaddsok (nem kotelezo feladat)
Onkormanyzati beruhazasok 928 631 902 736 831 902 191 800 000
Feltjitasok 0
Egyéb felhalmozasi kiadasok (4tadott) 742 350 000 742 350 000
Nyujtott kdleson kiadasok 26 000 000 26 000 000
I1. Felhalmozisi kiadasok dsszesen: 1696 981 902 0 0 0 0 0 0 0 762 831 902 0 934150 000
I11. Finanszirozasi kiadisok 937 825 441 871732 891 66 092 550 0

ONKORMANYZATI KIADASOK OSSZESEN: 7775521 984 1637 165 091 243874145 1441928282 34380 000 1688 132 387 0 0 1002 442 442 185229524 1542370113



20. melléklet
adatok Ft-ban

Onkormanyzat kéltségvetési évet kéveté hdrom év tervezett bevételi és kiaddsi elbirdnyzatai

Megnevezés

2023. évi terv  2024. évi terv  2025. évi terv

2026. évi terv

Bevételek

1. Onkormanyzat bevételei
Miikédési céelu bevételek
M(ikbdési célu tamogatésok AH-n beliilrél
Kbzhatalmi bevételek
Miikédési bevétel
Miikédeési célu atvett pénzeszk6zok

Felhalmozasi célu bevételek
Felhalmozasi célu 6nk. tamogatas
Felhalmozasi bevétel
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Finanszirozasi bevételek

2. Polgarmesteri Hivatal bevételei
Miik6dési célu bevételek
M(ikbdési célu tamogatésok AH-n beliilré]
Intézményi miikbdési bevétel
Felhalmozasi célu bevételek
Finanszirozasi bevételek

3. Intézmények bevételei
Miik6dési célu bevételek
Egyéb miikédési c. tamogatasok AH-n beliilrél
Intézményi miikbdési bevétel
Felhalmozasi célu bevételek
Finanszirozasi bevételek

Bevételekdsszesen:

7578032177
4 983 748 330
1713084 392
2 877 410 000
393 253 938
0

260 981 147
0

180 000 000
80 981 147
2333302700

42 292 203
42 292 203
0
42 292 203
0
0

155 197 604
155 197 604
81216 000
73 981 604
0

0

7775521984

6 093 430 351
5372 514 351
1918 654 519
3021 280 500

432 579 332

120 916 000
0
0
120 916 000
600 000 000

44 406 813
44 406 813

44 406 813
0
0

96 379 764
96 379 764
15 000 000
81379 764
0
0

6 234 216 928

6 097 886 249
5717 886 249
2091 333426
3172 344 525

454 208 298

QO OO

380 000 000

46 627 154
46 627 154

46 627 154
0
0

239 517 741
239 517 741
150 000 000
89 517 741
0

0

6 384 031 144

6 287 433 899
6 087 433 899
2279 553 434
3330 961 751

476 918 713

QO OO

200 000 000

48 958 511
48 958 511

48 958 511
0
0

248 469 515
248 469 515
150 000 000
98 469 515
0

0

6 584 861 925



Kiadasok

1. Onkormaényzat kiaddsai
Miikédési célu kiaddasok
Személyi juttatasok
Munkaaddkat terheld jarulékok
Dologi kiadasok
Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb miikédési célu kiadasok

Felhalmozasi célu kiadasok
Beruhazasok
Felujitasok
Egyéb felhalmozasi kiadasok

Finanszirozasi kiadasok

2. Polgarmesteri Hivatal kiaddsai
Miikédési célu kiaddasok
Személyi juttatasok
Munkaaddkat terheld jarulékok
Dologi kiadasok
Felhalmozasi célu kiaddasok
Finanszirozasi kiaddsok

3. Intézmények kiaddsai
Miikodési célu kiaddsok
Személyi juttatasok
Munkaaddkat terheld jarulékok
Dologi kiadasok
Felhalmozasi kiaddsok
Finanszirozasi kiadasok

Kiadasokdsszesen:

5165 112 462
4 086 386 486
100 765 426
21733097
699 005 463
34 380 000
3230 502 500

1012 633 426
801 403 902
185 229 524

26 000 000

66 092 550

734 705 896
686 123 056
409 114 779
63211115
213797 162
48 582 840
0

1875703 626
1815 340 476
1127 284 886
158 929 933
529 125 657
60 363 150

0

7775521984

3542 056 766
2918 996 356
105 803 697
22 167 759
754 925 900
36 099 000
2000 000 000

552 060 410
488 060 410
35 000 000
29 000 000

71 000 000

724 946 790
724 946 790
429 570 518

64 475 337
230 900 935

0

1967 213 372
1917 213 372
1183 649 130
162 108 532
571455710
50 000 000

6 234 216 928

3 554 296 097
2966 397 215
113 209 956
22611 114
792 672 195
37 903 950

2 000 000 000

509 898 882
473 898 882
36 000 000
0

78 000 000

767 851 280
767 851 280
459 640 454

65 764 844
242 445 982

0

2061 883 767
2031883767
1266 504 569
165 350 702
600 028 495
30 000 000

6 384 031 144

3 587 550 692
3116 302 942
121 134 653
23 063 336
832 305 805
39799 148

2 100 000 000

388 247 750
350 247 750
38 000 000
0

83 000 000

813 463 708
813 463 708
491 815 286

67 080 141
254 568 281

0

2 183 847 525
2153 847 525
1355 159 889
168 657 716
630 029 920
30 000 000

6 584 861 925



Végso eloterjesztoi indokolas

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) 24. §. (3) bekezdése szerint
a jegyz06 altal elokészitett koltségvetési rendelettervezetet a polgarmester februdr 15-€ig nyujtja be a
KépviselO-testiiletnek.

A Magyar Allamkincstar altal miikodtetett elektronikus rendszerben mind a kéltségvetés, mind az év
kozi beszamolok, mind pedig az év végi zarszamadasi rendelet szamadatait Forintban kell teljesiteni.

Ennek megfelelden a 2023. évi koltségvetés Forintban késziilt.

Az adobevételek tervezése soran az idei évben mar nem kellett szamolni az ipariizési adomérsékléssel,
a 2023. évben az ado mértéke a kis és kozepes vallalkozasok szamara is 1,8 %.

Az adobevételek tervezése a 2022. év teljesitési adatai alapjan tortént, figyelembe véve a jelenlegi nehéz
gazdasagi helyzetet.

A jelenleg beterjesztett rendelettervezet sem miikddési, sem pedig felhalmozasi hianyt nem tartalmaz,
hitelfelvétellel nem szamol.

A maradvany Osszege véglegesen a zarszamadas elkészitésekor valik ismertté. Jelen tervezetben az
el6z6 években betervezett, de a 2023. évben teljesiilo kiadasok Osszegei keriiltek bevételi oldalon a
maradvany soraba betervezve (kotelezettséggel terhelt maradvanyként), valamint kotelezettséggel nem
terhelt maradvany is tervezésre keriilt.

A rendelettervezet adataibol 1athatd, hogy a 2023. év is szigoru odafigyelést, gazdalkodast igényel mind
az intézmények, mind a Gyal Varosiizemeltetési Nonprofit Kft, mind a Gy.T.H. Kft., mind pedig a
Polgarmesteri Hivatal vezetdit6l és dolgozoitdl, mérsékletet a Képviseld-testiilet tagjaitol.

A 2023. évben a felhalmozasi kiadasok az induldé beruhazasokra forditandd Osszegeket tartalmazzak,
valamint lesznek tovabbi felhalmozasi kiadasok a varos zavartalan mitkodését szem el6tt tartva.

Az AVR 27. § (1) bekezdése szerinti egyeztetés megtortént a koltségvetési szervek vezetdivel.



HATASVIZSGALATI LAP

Eléterjesztes, rendelettervezet cime:

Gydl Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Onkormdnyzati rendelete az Onkormdnyzat 2023. évi
koltségvetésérdl.

II.

III.

Iv.

VI

A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A tervezetnek tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa az elterjesztésben részletezettek szerint
alakul.

A rendelet kérnyezeti és egészségi kovetkezményei

A rendelet tervezetnek kdrnyezeti és egészségiigyi hatasa nincs.

A rendelet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai

A rendelet elokészitésében, mind az intézmények, mind pedig a Polgarmesteri Hivatal irodai részt
vettek. A koltségvetés betartasa érdekében irdsban kell értesiteni az Intézmények vezetdit és a
Polgarmesteri Hivatal Irodait, valamint a Gyali Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kft. vezetdjét
az elfogadott szdmokrol.

Az eldiranyzatokat az eldiranyzat nyilvantartasokon és a kdnyveléseken at kell vezetni.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhat6 kovetkezményei

A tervezet megalkotasanak sziikségességét, az elemi koltségvetés tartalmat az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhaztartasrol szolod torvény végrehajtasarol
rendelkez6 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet irja el6.

A rendeletalkotds elmaradasa a nettd finanszirozas felfiiggesztését, illetve egyéb szankcidkat von
maga utan.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A feltételek biztositottak.
A rendeletmddositas az eurdpai unios jogbol eredé kotelezettségekkel dsszhangban all, az

Eurdépai Unié intézményeivel ¢és tagillamaival valé egyeztetési, elézetes bejelentési
kotelezettség nincs.



Targy: Javaslat az egyes szocialis €s
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol
sz6lo6 17/2022. (XI. 25.) onkormanyzati
rendelet modositasara

Tisztel Képviselo-testiilet!

A gyermekjoléti ellatasokkal kapcsolatos rendelkezéseket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), a szocidlis ellatasokkal kapcsolatos rendelkezéseket a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. térvény (Szt.) tartalmazza. A Gyvt. 29. § (1)
bekezdése, valamint az Szt. 92. § (1) bekezdés a) pontja ad felhatalmazast arra, hogy a helyi dnkormanyzat a
személyes gondoskodast nytjto ellatdsok utan fizetendd téritési dijrol rendeletet alkosson.

A nyersanyagkoltséget a gyermek- és feln6tt étkeztetés estén Gyal Varosfejlesztési €s Varoslizemeltetési
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) szamitja ki, és 6 kezdeményezi Onkormanyzatunknal a téritési dijemelést,
amennyiben a koltsége emelkedik.

Zsigovits Gabor, a Kft ligyvezetdje levelet irt a Képviselo-testiiletnek (/. melléklef), melyben részletesen
kifejtette a januari tényadatok alapjan a téritési dijak jelenlegi alakulasat és javasolja azok 20 szazalékkal valod
megemelését 2023. aprilis 1-t6l, ugyanis a kozétkeztetésbol szarmazd bevételek nem fedezik az étel
eléallitasakor felmeriild alapanyag koltségeket.

Leloiley Tényleges Tényleges
. hatélyos yies yies Eltérés a Eltérés a
Megnevezés norma (2022. | norma (2023. (. G
nyersanyag \ . normatol normatol
oktober) januar)
norma
[nettd Ft/nap] | [nettd Ft/nap] | [nett6 Ft/nap] | [netté Ft/nap] %
Bolcsdés 342 478 527 185 154%
Ovodas 413 629 643 230 156%
Als6 menza 331 450 486 155 147%
Alsé napkozi 508 672 739 231 145%
Felsd menza 382 508 546 164 143%
Felsd napkdzi 575 744 811 236 141%
Felnétt (szoc. gondozott) 392 588 595 203 152%

A tényadatok alapjan 40-50 szazalékos emelésre lenne sziikség, de annak érdekében, hogy a lakossagnak ne
jelentsen akkora terhet, igy egy altalaban 20 szazalékos dijemelést tartalmazé javaslat keriilt beterjesztésre. Az
emelést kdvetden a dijak tovabbra sem fedezik teljes mértékben az alapanyag koltségeket, ezért koriilbeliil 50
millié forint timogatasra van sziikség, amely a Kft. 2023. évi iizleti tervben keriilne beépitésre.

A javasolt téritési dijemelés 0sszehasonlito tablazatat az alabbiakban tekinthetik meg, és olvashatjak benne azt is
(utols6 oszlopban), hogy a javasolt dijemelés mekkora havi tobbletkoltséget jelent az egyes étkez6knek:

Napi Jelenlegi Javasolt téritési napi tobblet havi tobblet
Megnevezés étkezések téritési dij dij (+20%) koltség koltség

szdma [nettd Ft/nap] [nettod Ft/nap] [nettd Ft/nap] [nettd Ft/ho]
Bolcsddés 4x-i étkezés 342 410 68 1428
Ovodas 3x-i étkezés 413 496 83 1743
Alsé menza 1x-i étkezés 331 397 66 1386
Als6 napkozi 3x-i étkezés 508 610 102 2142
Fels6 menza 1x-i étkezés 382 458 76 1596
Fels6 napkozi 3x-i étkezés 575 690 115 2415
Kozépiskola 1x-i étkezés 425 510 85 1785
Felnott 1x-i étkezés 579 657 78 936

Zsigovits Gabor ligyvezetd levelében kitér arra is, hogy a tervezett emeléssel az étkeztetési téritési dijak még igy
is a kornyezo telepiilésekkel valo 6sszehasonlitdsban a legalacsonyabbak lesznek.

Jelen elbterjesztéssel egy idében targyalja a Képviseld-testiilet a szocialis alapszolgaltatasokkal Osszefiiggd
onkoltség-szamitasokat. A szocialis (felnétt) étkeztetésre vonatkozo onkoltségek 20 szazalékkal emelkedtek az
elmult évben. Egy adag élelem &ndltsége 935.- Ft/adag 0sszegrdl 1 125.- Ft/adag dsszegre emelkedett, igy az
intézményi téritési dij 735.- Ft/adag 0sszegrol 835.- Ft/adag 0sszegre vald emelése nem tilzo, figyelembe véve,



hogy a 835.- Ft/adag Osszeg az a szdmitott dnkoltség (1 125.- Ft/adag) 74 szdzaléka. Az intézményi téritési dij az
adott ellatas, jelen esetben a szocialis étkeztetés altalanos ellenértékének felel meg, amely az ellatas
megszervezésének, biztositasanak koltségeire tekintettel keriil meghatarozasra. Tovabbi kitétel, hogy az
intézményi téritési dij — logikus modon — nem haladhatja meg a szolgaltatds onkdltségét, hiszen ez esetben
tobbet fizettetnénk meg az ellatottakkal, mint a szolgaltatas biztositasa keriil a fenntartonak.

Az intézményi téritési dij emelkedése indokolja a személyi téritési dij-tablazat feliilvizsgalatat is. A szocialis
szolgaltatasokat nyujtdo Kertvaros Szocialis Kozpontot fenntarté és miikddtetd ,,Kertvaros” Onkormanyzati
Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas) Tarsulasi Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs) 2023. februar 15. napi iilésén
hozott hatarozatdnak 3. pontjaban aldbbiak szerint javasolja jovedelemaranyosan meghatarozni a személyi
téritési dijat a szocialis étkeztetésre vonatkozoan:

Ellatott havi jovedelme Téritési dij (Ft/adag)
63 499- Ft/ho-ig 0.-
63 500.- Ft/ho-tl 68 499.- Ft/ho-ig 435.-
68 500.- Ft/ho-tol 73 499.- Ft/ho-ig 485.-
73 500.-Ft/ho-tol 78 499.- Ft/ho-ig 535.-
78 500.-Ft/ho-tol 83 499.- Ft/ho-ig 585.-
83 500.-Ft/ho-tol 88 499.- Ft/ho-ig 635.-
88 500.- Ft/ho-tol 93 499.- Ft/ho-ig 685.-
93 500.- Ft/ho-tol 98 499.- Ft/ho-ig 735.-
98 500.- Ft/ho-tol 103 499.- Ft/ho-ig 785.-
103 500.- Ft/ho-tol 835.-

A személyi téritési dij jovedelemaranyosan tartalmaz kedvezményt az ellatottak szdmara azzal, hogy az eddigi
57 000.- Ft/ho jovedelemhatar 63 499.- Ft/h6 —ra emelkedik a téritésmentes étkeztetést tekintve, 103 500.- Ft/hé
jovedelemtdl pedig az ellatott koteles az intézményi téritési dijat, azaz 835.- Ft/adag 6sszeget megfizetni.

A rendelettervezet el6készitése soran figyelembe vettiik, hogy a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény (a
tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bek. szerint a jogszabaly elokészitdjének eldzetes hatasvizsgalatot kell készitenie, és
fel kell mérnie a szabalyozas varhatd kovetkezményeit. Az el6zetes hatdsvizsgalat az eléterjesztés 3. melleklete.

A rendeletek tarsadalmi egyeztetésre bocsatasa nem sziikséges, hivatkozassal a Képvisel6-testiilet Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol szold 18/2014. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet 40.§ (4) bekezdés ¢) pontjara.

Fentiekben foglaltakra figyelemmel kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a rendelettervezet megtargyalasat
kovetden fogadja el az elbterjesztés 2. mellékletét képezd rendeletet.

A rendelet elfogaddsa mindsitett szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Az el6terjesztést készitette: Zsigovits Gabor iigyvezetd
Gyal, 2023. februar 6.
Papai Mihaly
polgirmester

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
irodavezeto

Mellékletek:
1. Zsigovits Gabor iigyvezetd levele a téritési dijak feliilvizsgalatarol
2. A szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl szolo rendelet modositas tervezete

3. Hatasvizsgalati lap
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Gyali Varos Onkormanyzata
Gyal Képvisel6-testilete részére!

Targy: Javaslat az intézményi téritési dijrol szol6 rendeletek modositasara

Tisztel Képviselo-testiilet!

A nyersanyagkdltséget a gyermek- és feln6tt étkeztetés estén Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
szamitja ki, és ¢ kezdeményezi az Onkormanyzatndl a téritési dijemelést, amennyiben a koltsége emelkedik. A Kft.
2022. év novemberében feliilvizsgalta a téritési dijak mértékét, és a Képviseld-testiilet 20%-os téritési dij emelésrdl
dontdtt 2023. januar 1-t6l.

A korabbi feliillvizsgalat ota eltelt harom honapot kovetéen a Kft. ismételten feliilvizsgalta az élelmezési
nyersanyagokkal kapcsolatos kdltségeket.

Az étel eldallitashoz felhasznalt alapanyagok mennyisége, az étlap Osszeallitasa az a kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet mellékletében korcsoportonként
meghatarozott nyersanyag normak alsd, minimum hataranak figyelembevételével torténik.

A téritési dij alapja gyermekétkeztetésnél az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege.

A téritési dij alapja feln6tt étkezésnél az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Osszege, tovabba a
rezsikoltség (jelenleg 187,- Ft + Afa) egy napra vetitett dsszegei.

Jele,nleg Tényleges Tényleges - -
Megnevezés ICSEE norma (2022. | norma (2023. EIterels ? Eltere,s ?
nyersanyag - - normatal normatol
norma
[nettd Ft/nap] [nettd Ft/nap] [netto Ft/nap] [nettd Ft/nap] %
Bolcs6dés 342 478 527 185 154%
Ovodas 413 629 643 230 156%
Als6 menza 331 450 486 155 147%
Also6 napkozi 508 672 739 231 145%
Felsé menza 382 508 546 164 143%
Fels6 napkozi 575 744 811 236 141%
Felnétt (szoc. gondozott) 392 588 595 203 152%

1. tablazat - Nyersanyagnorma alakulasa 2023. januar 1-i allapot szerint

A 1. tablazatbol megallapithato, hogy a tényleges nyersanyagnorma tovabb emelkedett a 2022. oktoberi arakhoz képest
¢és igy meghaladja a 17/2022. (XI. 25.) sz. dnkormanyzati rendeletben meghatarozott, 2023. januar 1-t6l érvényes
téritési dijakat.

A kozétkeztetési lizletdg a jelenleg érvényben 1év6 dijakkal és a 2022. évi adagszamokat alapul véve ~76 millio forint
hianyt eredményezne, ezért tovabbi emelésére lenne sziikség. Tekintettel arra, hogy az étkezést igénybe vevo lakossagot
ne terhelje akkora koltség javaslok 20% aremelést eszk6z6Ini 2023. aprilis 1-t6l.

A 20%-os dijemeléssel a hidny ~52 milli6 forintra csokkenne a vallalkozasi tobbletbevételeket is figyelembe véve,
amely hiany kompenzaldsara sziikséges tamogatas a Kft a 2023. évi koltségvetésébe keriilne tervezésre.

Az 1j téritési dijak az alabbiak (2. tdblazat) szerint alakulnanak:

1/2.



. Jelenlegi J,a)/eEs9lth “napi "havi
, , Na?l téritési dij téritési dij tg‘bbl'et tg.bblfet
Megnevezés étkezések (+20%) koltség | koltség
szama [netto [netto [netto [netto
Ft/nap] Ft/nap] Ft/nap] Ft/hd]
Bolcsédés 4x-i étkezés 342 410 68| 1428
Ovodas 3x-i étkezés 413 496 83| 1743
Alsé menza 1x-i étkezés 331 397 66| 1386
Alsé napkozi 3x-i étkezés 508 610 102 | 2142
Fels6 menza 1x-i étkezés 382 458 76| 1596
Fels6 napkozi 3x-i étkezés 575 690 115| 2415
Kozépiskola 1x-i étkezés 425 510 85| 1785
Feln6tt 1x-i étkezés 579 657 78 936

2. tablazat - Javasolt téritési dijak

A 20%-os aremelés esetén a lakossag altal fizetendd dij egy honapban nettdo 1.000 — 2.400,- Ft tobbletkoltséget
eredményez a befizetéknek.

Ha 6sszehasonlitjuk a dijakat néhany kornyezo telepiilés dijaihoz (3. tablazat), akkor megallapithatd, hogy a 20%-os
emelést kdvetéen Gyalon a legalacsonyabb a téritési dij.

Al hatal
Gyal hatalyos Gyal . ) Budapest -
rendelet Ocsa Vecsés .
, L tervezett Pestszentimre
Megnevezés szerinti
2023. jtzrl’”ér 1 2023.04.01-t81 | 2022.09.01-t81 | 2022.09.01-t61 Szenczi
BolcsGdés 342 410 738 440 nincs adat
Ovodas 413 496 795 610 nincs adat
Alsé menza 331 397 618 470 646
Alsé napkozi 508 610 928 770 882
Fels6 menza 382 458 618 470 646
Fels6 napkozi 575 690 928 770 882

3. tablazat - Téritési dijak 6sszehasonlitasa [netto Ft/nap]

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés megtargyalasat kovetéen 2023. aprilis 1-t6l a javasolt
nyersanyagnorma aremelését elfogadni sziveskedjenek.

Gyal, 2023. februar 1.

A7

Zs‘igovit__s/Gzibor
iigyvezet6 igazgato

2/2.



Gyil Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének /2023. (. ) 5nkormanyzati rendelete

az egyes szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol szolo 17/2022. (XI. 25.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében, a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés a)
pontjaban, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 29.
§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban,
¢és a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §

(1) Az egyes szocialis €és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabalyairdl szolo 17/2022. (XI. 25.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

(2) Az egyes szocialis és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabalyairdl szolo 17/2022. (XI. 25.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

2. §
Ez a rendelet 2023. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.



1. melléklet a 3/2023. (111. 30.) onkormanyzati rendelethez

1. Az egyes szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabalyairdl szolo 17/2022. (XI. 25.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 1.1. és 1.2. pontja helyébe a kdvetkezd pontok 1épnek:

,1.1. Intézményi téritési dij (elvitel és a Gyali Iddsek Klubjaban vald helyben fogyasztas esetén)

nett6 (Ft/nap) AFA brutté (Ft/nap) Kerekités szabalyai szerint
(27%) brutté (Ft/nap)
654 177 834 835

Kiszallitas dija: brutté 200 Ft

1.2. Személyi téritési dij tdblazat

Ellatott havi jévedelme nett6 (Ft/nap) AFA brutto (Ft/nap) Kerekités
(27%) szabalyai szerint
brutté (Ft/nap)

63 499- Ft/ho-ig 0.- 0.- 0.- 0.-

63 500.- Ft/h6-t61 68 499.- Ft/ho-ig 342.- 92.- 434.- 435.-
68 500.- Ft/ho-t6l 73 499.- Ft/ho-ig 382.- 103.- 485.- 485.-
73 500.-Ft/ho-tol 78 499.- Ft/ho-ig 421.- 114.- 535.- 535.-
78 500.-Ft/ho-tol 83 499.- Ft/ho-ig 461.- 124.- 585.- 585.-
83 500.-Ft/ho-t61 88 499.- Ft/ho-ig 500.- 135.- 635.- 635.-
88 500.- Ft/h6-t61 93 499.- Ft/ho-ig 539.- 146.- 685.- 685.-
93 500.- Ft/ho-t61 98 499.- Ft/ho-ig 579.- 156.- 735.- 735.-
98 500.- Ft/h6-t61 103 499.- Ft/ho-ig 618.- 167.- 785.- 785.-
103 500.- Ft/ho-tol 657.- 177.- 834.- 835.-

2. Az egyes szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabalyairdl szolo 17/2022. (XI. 25.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 5.1. és 5.2. pontja helyébe a kdvetkezd pontok 1épnek:

,,0.1. Intézményi téritési dij

nett6 (Ft/nap) AFA brutté (Ft/nap) Kerekités szabalyai szerint
(27%) brutté (Ft/nap)
654 177 834 835

5.2. Személyi téritési dij tdblazat

Ellatott havi jévedelme nett6 (Ft/nap) AFA brutto (Ft/nap) Kerekités
(27%) szabalyai szerint
brutt6 (Ft/nap)

63 499.- Ft/ho-ig 0 0 0 0

63 500.- Ft/ho-tol 68 499.- Ft/ho-ig 342 92 434 435
68 500.- Ft/ho-tol 73 499.- Ft/ho-ig 382 103 485 485
73 500.- Ft/ho-tol 78 499.- Ft/ho-ig 421 114 535 535
78 500.- Ft/ho-tol 83 499.- Ft/ho-ig 461 124 585 585
83 500.- Ft/ho-tol 88 499.- Ft/ho-ig 500 135 635 635
88 500.- Ft/ho-tdl 93 499.- Ft/ho-ig 539 146 685 685
93 500.- Ft/ho-tol 98 499.- Ft/ho-ig 579 156 735 735
98 500.- Ft/ho-tol 103 499.- Ft/ho-ig 618 167 785 785
103 500.- Ft/ho-tol 657 177 834 835




2. melléklet a 3/2023. (I11. 30.) dnkormanyzati rendelethez

1. Az egyes szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl szolo 17/2022. (XI. 25.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklet 7. pontja helyébe a kovetkez6 pont 1ép:

,./. Intézményi gyermekétkeztetés intézménytipusonként

Intézmény nett6 (Ft/nap) AFA 27%) brutté (Ft/nap) | Kerekités szabalyai
szerint bruttd
(Ft/nap)
Gyermek étkeztetés (1-szeri étkeztetés / ebéd) 397 107 504 505
Bolcsddei ellatas esetén (4-szeri étkeztetés / 410 111 521 520
reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)
Ovodai ellatas esetén (3-szori étkeztetés / 496 134 630 630
tizorai, ebéd, uzsonna)
Altalanos 1-szeri étkeztetés (ebéd / 7-10 397 107 504 505
iskolai ellatas év)
eseten 1-szeri étkeztetés (ebéd / 11-14 458 124 582 580
év)
3-szori étkeztetés (tizorai, ebéd, 610 165 775 775
uzsonna / 7-10 év)
3-szori étkeztetés (tizorai, ebéd, 690 186 876 876
uzsonna / 11-14 év)
Kozépiskolai ellatas esetén (1-szeri étkeztetés / 510 138 648 650

ebéd)




Végso eloterjesztdi indokolas

Tarsadalmi hatds: Az Onkormanyzat 4ltal részben a gyali kdzétkeztetés biztositasara alapitott
gazdasagi tarsasag, a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetés Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.)
altal nyujtott kozétkeztetési szolgaltatas szinvonaldnak fenntartasa, és a kozétkeztetésre vonatkozo
jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Gazdasagi hatas: A Kft. 2023. évi hidnya a 20 szazalékos dijemeléssel — figyelembe véve a
dijemelésbdl szarmazé tobbletbevételt — 52 millio forintra csdkkenne.

Koltségvetési hatas: A dijemelés gazdasagi hatasabol kovetkezik, hogy a dijemelésbdl szarmazo
tobbletbevétel miatt az Onkorményzat koltségvetésére gyakorolt hatisa kedvezd, mert a Kft.
hianyanak kompenzaldsa 52 milli6 forintra csokkenne.

Kornyezeti kovetkezményei: nem relevans.

Egészségi kovetkezményei: nem relevans.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: adminisztrativ hatasa jelentds, tekintettel arra, hogy
a rendelettervezet elfogaddsa esetén a kozétkeztetésben részt vevd intézményekben (bolcsdde,
ovodak, iskolds, szocidlis intézmény) feliil kell vizsgalni az ellatottak jovedelmi viszonyait, €s
tajékoztatni sziikséges a szolgaltatast igénybe vevoket a valtozasrol.

Megalkotasanak sziikségessége: Az Onkormanyzat a jogszabalyi kdtelezettségének tesz eleget a
kozétkeztetés intézményi téritési dijainak feliilvizsgalataval.

A jogalkotis elmaradasanak varhaté kovetkezményei: Amennyiben a Kft. a dijemelést nem
hajtana végre, akkor a dontden az ukrajnai haboras helyzettel 6sszefiiggd €s egyre ndvekvo inflacio
miatt a kozétkeztetés finanszirozasa lehetetlen helyzetbe hozna a Kft.-t, és a Kft. hianyanak
emelkedése jelentds nehézséget jelentene az Onkormanyzat szamara.

Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: rendelkezésre
allnak.



3. melléklet
ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

az egyes szocidlis és helyi gyermekjoléti ellatdsok szabdlyairol sz616
17/2022. (X1.25)
onkormanyzati rendelet modositasarol szol6
/2023. (1. )
onkormanyzati rendelet megalkotasahoz
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhatoé kdvetkezményei, kiillonosen:

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIIL

IX.

Tarsadalmi hatas: Az Onkormaényzat altal részben a gyéli kdzétkeztetés biztositisira alapitott
gazdasagi tarsasag, a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetés Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Kft.) altal nyujtott kozétkeztetési szolgaltatds szinvonaldnak fenntartisa, és a kozétkeztetésre
vonatkozo jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Gazdasagi hatas: A Kft. 2023. évi hidnya a 20 szazalékos dijemeléssel — figyelembe véve a
dijemelésbol szarmazo tobbletbevételt — 52 millié forintra csokkenne.

Koltségvetési hatas: A dijemelés gazdasagi hatasabol kovetkezik, hogy a dijemelésbdl szarmazo
tobbletbevétel miatt az Onkormanyzat koltségvetésére gyakorolt hatdsa kedvezd, mert a Kft.
hianyanak kompenzalasa 52 milli6 forintra csdkkenne.

Kornyezeti kovetkezményei: nem relevans.

Egészségi kovetkezményei: nem relevans.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: adminisztrativ hatasa jelentds, tekintettel arra, hogy
a rendelettervezet elfogadasa esetén a kozétkeztetésben részt vevd intézményekben (bolesdde,
ovodak, iskolas, szocialis intézmény) felil kell vizsgalni az ellatottak jovedelmi viszonyait, és
tajékoztatni sziikséges a szolgaltatast igénybe vevoket a valtozasrol.

Megalkotasanak sziikségessége: Az Onkormanyzat a jogszabalyi kotelezettségének tesz eleget a
kozétkeztetés intézményi téritési dijainak feliilvizsgalataval.

A jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: Amennyiben a Kft. a dijemelést nem
hajtana végre, akkor a dont6en az ukrajnai haborus helyzettel dsszefliggd és egyre ndvekvo inflacio
miatt a kozétkeztetés finanszirozasa lehetetlen helyzetbe hoznd a Kft.-t, és a Kft. hianyanak
emelkedése jelentés nehézséget jelentene az Onkormanyzat szamara.

Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: rendelkezésre

allnak.



Targy: Javaslat a Gyali Bobita Bolcsdéde Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatanak modositasara,
jovahagyasara

Tisztelt Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
104. § (1) bek. d) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet ellatd allami és
nem allami intézmény fenntartdja jovahagyja az intézmény szakmai programjat, valamint szervezeti és
miikddési szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ). Az dllamhaztartasrol sz0l6 2011. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja értelmében a koltségvetési szerv iranyité szerve jovahagyija a koltségvetési
szerv SZMSZ-ét.

A Gyali Bobita Bolesdde jelenleg hatalyos SZMSZ-ét a veszélyhelyzetre tekintettel — képviselok véleményének
kikérést kovetden — a Polgarmester hagyta jova 38/2021. (I1.17.) szamu hatarozataval. A Képvisel6-testiilet
12/2023. (1.26.) szamu hatarozataval 2 f6 bolcsddei dajka allashely létesitésérdl dontott az intézményben 2023.
marcius 1. napjatol. A jelenlegi SZMSZ modositas indokat részben ez jelenti, részben az intézményvezetd
kiegészitéseket, pontositasokat hajtott végre a dokumentumon. A javaslat az elGterjesztés [. mellékleteként
olvashato, a jobb attekinthetdség kedvéért a modositott részeket kék szinnel szedtiik.

A modositassal érintett részek:

- Il fejezet / Az intézmény miikédése, tevékenysége: 6-7. oldal, 9-12. oldal

- IV fejezet / Az intézmény szervezete, szervezeti felépitése: 13. oldal, 15-18. oldal és 20. oldal
- V. fejezet / Az intézményi kozdsségek jogai és kapcsolattartasuk rendje: 23. oldal

- VI fejezet / Egészség- és balesetvédelem: 24. oldal

- Szabalyzat-leltar: 30. oldal

Kérem a tisztelt Bizottsdgot, hogy a Gyali Bobita Bolcséde modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzata Képviselg-testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga

1. jévahagyja a Gyali Bobita Bolcsdde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak — az eldterjesztés
1.melléklete szerinti — modositott valtozatat 2023. marcius 1. napjaval,

2. ezzel egyidejileg — 2023. februar 28. hatallyal — hatalyat veszti a Gyali Bobita Bolcsode 38/2021.
(I1.17.) Polgarmesteri hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata.

Hatarido: 2023. februar 28.
Felelos: polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz0, irodavezetd
Gyal, 2023. februar 7.
Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
Mellékletek:

1. Gyali Bobita Bolcsdde modositasra javasolt Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatanak tervezete



1. melléklet
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Gyali Bobita Bolcsode Szakmai Programjanak 1. sz. melléklete

Készitette: Losoncziné Szabo Judit
intézményvezetd
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1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

» A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A szervezeti ¢s miikddési szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés belsé rendjét, a neveld-gondozd munka szakmai szempontjait, a belsé és
kiilsé kapcsolatokra vonatkozéd megallapitasokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

» A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idObeli hatalya
A szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban foglaltak betartdsa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjaira nézve kotelezd. A szervezeti és mukodési szabalyzat a fenntartd
jovahagyasaval 1€p hatalyba, és hatarozatlan idore szol.



II. FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

ol B i ol

10.

11.

12
13

14.

15.

16.
17.
18.
19.

Az intézmény neve: Gyali Bobita Bolcsode;
PIR szam: 685829;
Székhelye: 2360 Gyal, Klapka Gy. u. 7.
Levelezési cime: 2360 Gyal, Klapka Gy. u. 7.
Telefonszama: 29/340-375
E- mail cime: bolcsode.gyal@gmail.com
Adoigazgatasi szama: 16796108-1-13
Alapitasanak éve: 1982.;

44/1982. (VI. 29.) VB hatarozat
Az intézmény alapité szerve: Gyal Nagykozségi Tanacs VB,
Alapité jogok gyakorloja: Gyal Véaros Onkormanyzata,

2360 Gyal, Korosi ut 112-114.;
Az intézmény iranyit6 és fenntarté szerve: Gyal Varos Onkorményzatanak

Képvisel6-testiilete

2360 Gyal, Korosi ut 112-114.;

. Az intézmény jogallasa: 0nallé jogi személy;

. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:  bolcsddés korti gyermekek napkozbeni
ellatasa;

Az intézmény gazdalkodasa Onalléan mitkodé koltségvetési  szerv.

Szakmai célu koltségvetési kerettel rendelkezik. A pénziigyi, gazdalkodasi, valamint
szamviteli feladatait Gyal Varos Onkorményzata Polgdrmesteri Hivatala litja el a
Képviseld-testiilet 55/2019. (II1.28.) sz. hatdrozata alapjan, az alapitd szerv altal
jovahagyott egyiittmiikodési megallapodas szerint.
Az intézmény tevékenysége: Gyal kozigazgatasi teriiletén €16 0-3 éves
kora  gyermekek napkdzbeni elladtasanak biztositasa
(1) 3 ¢éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasa, szakszerli gondozasa, nevelése;
(2) A szakértOi bizottsag szakértdi véleménye
szerint enyhe foki  mozgésszervi,
érzékszervi, vagy beszédfogyatékos, illetve
autizmus spektrumzavarral kiizdé (max. 6
f6) gyermekek napkdzbeni ellatasa. (1997.
évi XXXI. torvény 42. § (1)-(2) bek.)

Szakagazat megnevezése: bolcsddei ellatas
Szakagazat szama: 889110
Miikodési kor: Gyal Varos kozigazgatasi teriilete;

Az intézmény vezetéjének kinevezése: A mindenkor hatalyos, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvényben, és a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglaltak
szerint Gyal Varos Onkormanyzata nyilvdnos palyazati eljarassal a Képvisel§-testiilet
altal meghatarozott (hatarozott id6tartamra) nevezi ki és bizza meg az intézmény
vezetdjét.



20. Az intézményben foglalkoztatottak Foglalkoztatasuk kozalkalmazotti
21. jogviszonya: jogviszonyban torténik.
22. Az intézmény képviseletére jogosultak: az intézmény mindenkori vezetdje,
valamint az 4ltala irasban meghatalmazott intézményi kézalkalmazott;
23. Az intézmény bankszamlaval rendelkezik igen;
24. Felvehet6 gyermekek maximalis létszama 108 {06;
25. Az intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatok kormanyzati funkciok szerinti
osztalyozasban:
104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 gyermekétkeztetés bolcsddében,
fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
26. A feladat ellatasat szolgalo vagyon:
a) ingatlanvagyon:
A Képviselo-testiilet a koltségvetési szerv részére biztositja a 4839 helyrajzi szamon
nyilvantartott korlatozottan forgalomképes foldteriiletet €s épiiletet.

A koltségvetési szerv vezetdje — tartos tavolléte, vagy halaszthatatlan, mas iranyu elfoglaltsaga
esetén az intézmény vezetdjének helyettese — jogosult a sajat koltségvetési bevételeinek
novelése érdekében az intézmény hasznalataba atadott korlatozottan forgalomképes
ingatlanvagyont, vagy annak egy részét — figyelemmel Gyal Varos Onkormanyzatanak ,,Az
onkorményzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti rendelkezési jog gyakorlasardl” szolo,
mindenkor hatdlyos dnkormanyzati rendelete rendelkezéseire — a feltételek biztositasa esetén,
bérleti szerz0dés alapjan bérbe adni, amennyiben a bérbeadas jogszabalyba nem iitkozik, vagy
az intézmény 4ltal folyatatott tevékenységet nem sérti vagy zavarja.

b) ingovagyon:
Leltar szerint nyilvantartott immaterialis javak és targyi eszk6zok.

Bélyegzok felirata és lenyomata:

- hosszu bélyegzo:

- kerek bélyegzo:



II1. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESE, TEVEKENYSEGE

Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

intézmény 2006. szeptember 25-t6] hatarozatlan iddre sz616 miikddési engedéllyel rendelkezik.
Gyal Varos bolcsédéjébe felvehetd gyermekek 1étszamat az intézmény miikddési engedélye
szabja meg. Maximadlisan felvehetd gyermeklétszam 108 f6, a csoportlétszamokat a jelentkezd
gyermekek életkora, illetve a csoportszoba nagysaga hatdrozza meg. Az intézmény négy
egységbdl all, egységenként két szobabol, 1 fiirdobol, 1 atadobol all. Sajatos nevelési igényli
gyermek ellatasa esetén a csoportlétszamot a jogszabalyi eldirdsnak megfeleléen csokkenteni
kell. Az integracio teljes, azaz egészséges csoportban kertil elhelyezésre.

Az intézmény miikodését az alabbi jogszabalyok, szakmai iranymutatasok hatarozzak
meg:

- 1997.¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairdl ¢és
miikodésiik feltételeirdl

- 328/2011.(XI1.29.) korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- A Gyvt. 42. § (5) bekezdése alapjan a bolcsddei nevelési év szeptember 1. napjatol
kovetkezo év augusztus 31. napjaig tart.

- A Gyvt.42/A. §(1) bekezdése alapjan a gyermek husz hetes koratdl nevelhetd és
gondozhato. A bolcsddei ellatas megsziinésének €s megsziintetésének esetei a Gyvt.
37/A. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyajté ellatas megsziinik a)
hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam - illetve meghosszabbitott
id6tartam - leteltével, b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

- A Gyvt. 42. § (3) bekezdése alapjan bolcsddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli
gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és
gondozasa is végezheto.

- A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés
id6pontjaban, illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

- A bolcsdde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartasa, melyet
a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott szabalyok szerint végez.
2003. januar 1-je 6ta az ¢lelmezési eldirasokat a HACCP (mindségbiztositasi) rendszer
szabalyozza.



- 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzdszemélyek
tovabbképzésérol

- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast
nyujto személyek vezetOképzésérol

- A Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal kiadott A bolcsddei nevelés—gondozas orszagos
alapprogramja tartalmazza a nevelés-gondozas alapelveit.

- A Csaladbarat Magyarorszag altal kiadott Gyermekek Napkozbeni Ellatasahoz
illeszked6 Standard tartalmazza a szakmai mindségi ellatashoz megfeleld szemléletet.

- Az Alapité okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozd legfontosabb
adatokat, melyet Gyél Varos Onkorméanyzatanak Képviseld- testiilete készitett el.

- A bolcsdde hazirendje tartalmazza az intézményben betartandd szabalyokat,
nyitvatartast.

Eves munkaterv
Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsira intézményi munkatervet
készit egy nevelési évre.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat

- afeladat végrehajtasaért felelds személy megnevezését

- afeladat végrehajtasanak hataridejét
A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben mikodo szervnek, kozosségnek €s az intézményfeliigyeleti irodanak.

Az intézmény belsé rendje

» A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak jogviszonya
Kozalkalmazotti jogviszony, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
alapjan. Munkaviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony a munka térvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi. 1. torvény rendelkezései alapjan.

» Az intézmény alkalmazottainak 1étszama: 31 6

- A KépviselO-testiilet altal jovahagyott 1étszam.

- Az intézmény délutani takaritasarol 2 16, 4 6ras takarité gondoskodik kozalkalmazotti
jogviszonyban.

- A fitést és a gyermekorvosi ellatast megbizasi szerz6dés alapjan végzik.

- Az lizemorvos, tiizvédelem, munkavédelem jatszotéri eszk6zok mindsitését kiilsd
megbizott végzi.

» Feladatok, tevékenységek részletes meghatarozasa szakmai szempontbol
Az Intézmény a Gyvt. szerint, a gyermekjoléti alapellatas keretében a személyes gondoskodast
nyu;jtéd szolgaltatasokon beliil a gyermek napkozbeni ellatasat biztositja. Az intézmény feladata
a 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasara szakosodott a Bolcsddei nevelés- gondozas
orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakiranya végzettséggel
rendelkezd személy altal 8 csoportban nyujt szakszeri nevelést-gondozast. Az intézmény a
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nevelés- gondozds soran a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden
biztositja:

- aszildvel torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- atevékenység feltételeit,

- agondozas-nevelés feltételeit,

- azintézmény felszerelését (textilia, butorok),

- ajatéktevékenység, a szabadban valo tartozkodas feltételeit

- agyermek kordnak megfeleld étkeztetést;

» Gyermekvédelmi feleldst a vezetd jeldli ki.
Feladata:

- koordinédlja a kisgyermek neveldk prevencidos munkajat,

- tervezi, szervezi, irdnyitja, végzi az intézmény gyermekvédelmi munkajat,

- segiti az intézményvezetd gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységét,

- kapcsolatot tart a Csalad- és gyermekjoléti Szolgélat és a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolddo intézményekkel.

A sziiloket az elsé intézményi napon tajékoztatni kell a gyermekvédelmi felelds személyérol,
valamint arr6l, hogy hol, milyen idépontban kereshetd fel.

» Munkaltatéi jogkor gyakorlasa
A munkaltatoi jogkort az intézmény kozalkalmazottjai felett az intézmény vezetdje gyakorolja.
Az Intézményre jogszabalyok altal ruhazott feladatokat az intézményvezetdje osztja meg a
belsé szervezeti egységek, alkalmazottak kozott.

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje

A koltségvetési szerv vezetdjét Gyal Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete bizza meg
nyilvanos palyazati eljaras utjan hatarozott idore.

Az intézményvezetdi tisztség betdltetlensége esetén az intézményvezetdi feladatokat a
fenntarto altal kijelolt személy latja el.

Miikodési rendje és képviselete

» Az intézmény vezetése és képviselete
Az intézményt az intézmény vezetdje vezeti egyszemélyi felelosséggel. Téavolléte,
akadalyoztatas esetén az intézményvezetd helyettese latja el feladatait teljes jogkorrel.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa az intézményvezet6é vonatkozasaban

Az intézmény vezetdjének kozalkalmazotti jogviszonyaban a felmentést, a fegyelmi eljaras
meginditasat az Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, mig az egyéb munkaltatéi jogkort a
polgarmester gyakorolja.

» Az intézmény vezetdjének jogallasa
- munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
- képviseleti jogkor gyakorlasa,



kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

TAJ alapu adatszolgaltatasra jogosult,

vezetd beosztasu kozalkalmazotti statusz,

kinevezi az intézmény alkalmazottjait, gyakorolja felettiik a munkaltat6i jogokat.

» Az intézmény vezetdje felelOs:

az intézmény kezelésében levd vagyon rendeltetésszerii hasznalataért és az Alapitd
Okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatasaért;

elkésziti az intézmény szakmai programjat, az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatat,

iranyit6 tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerli és gazdasagos
mikodését, sziikség esetén munkaerd atcsoportositast rendel el, biztositja tovabba
az intézmény szakmai Onallosagat, valamint a térvényesség és az dnkormanyzati
tulajdon védelmét;

a koltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezési-, beszamolasi
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért;

az intézmény jogszabalyoknak megfeleld miikodéséért;

az intézmény nyilvantartasainak, dokumentumainak naprakész vezetéséért;

az dnkormanyzati tulajdon védelméért, allagmegovasaért;

az intézmény akadalytalan miikodéséért, az ehhez sziikséges személyi és targyi
feltételekért;

ellatja az intézmény képviseletét felettes szervek, tarsszervek és egyeb szervezetek
felé;

az intézményt érintd belso utasitasokat ad ki;

az intézményi szamviteli rendért;

a bolcsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti nevelés- gondozas
megvalosulasaért;

a szakmai munka, belsé ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért;

az intézményben folyd szakmai munka koordinalasaért és ellendrzéséért;

a korszerli nevelési mddszerek, modszertani levelek gyakorlati alkalmazasaért és
ezek ellendrzéséért;

a munkaerd-gazdalkodas szabalyozéasaért;

elkésziti s ellendrzi részletes feladatait, melyet a kdzvetlen felettese (polgarmester)
altal jovahagyott munkakori leirds hatdroz meg;

szervezi a szakmai tovabbképzéseket;

vezeti és vezetteti az intézménnyel kapcsolatos dokumentéciot;

a csoportban dolgozo kisgyermekneveldk rendszeres beszamoltatasaért;

az adatvédelmi szabalyok betartasaért

gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol;

a beosztott kisgyermeknevelOkkel elkésziti a gyermekcsoportok napirendjét,
ellenodrzi betartasat;

fert6z6 betegség eldforduldsa esetén megszervezi a zar6 fertdtlenitést;

ellendrzi a heti étlaptervet, ellenérzi a HACCP betartasat;

feliigyel a higiénias kovetelmények betartasara;
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biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit;

felelds a dolgozok rendszeres munkavédelmi oktatasaért;

kapcsolattartds a  bolcsédében miikddd érdekvédelmi, valamint  kiilsé
szervezetekkel;

egyéb, a munkakori leirasban szerepld feladatai;

akadalyoztatasa, tavolléte esetén feladatait az intézményvezetd helyettes latja el.

» Az intézmény vezetdjének feladatai

megszervezi a gazdalkodas szabalyszerli rendjét €s annak folyamatat;

elkésziti a hazirendet, gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol, sziikség
esetén az ligyrend kidolgozésarol és betartasarol;

iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerti és gazdasagos
miikodését, sziikség esetén munkaerd atcsoportositast rendel el, biztositja tovabba
az intézmény szakmai Onallosagat, valamint a térvényesség és az dnkormanyzati
tulajdon védelmét;

gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol;

a beosztott kisgyermeknevelOkkel elkésziti a gyermekcsoportok napirendjét,
ellenodrzi betartasat;
fertdzo betegség eléfordulasa esetén megszervezi a zard fertdtlenitést;

ellendrzi a heti étlaptervet, ellenérzi a HACCP betartasat;

feliigyel a higiénias kovetelmények betartasara;

megszervezi a tovabbképzéseket;

biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit;

felelds a dolgozdk rendszeres munkavédelmi oktatasaért;

kapcsolattartds a  bolcsédében miikodé érdekvédelmi, valamint kiilsd
szervezetekkel;

egy¢eb, a munkakdri leirasban szerepld feladatai,

akadalyoztatasa, tavolléte esetén feladatait az intézményvezetd helyettes latja el.

Intézményvezeté-helyettes jogallasa, feladata-, és hataskore

A helyettest — vezet6i beosztassal — az intézmény vezetdje bizza meg. A kiemelt
kisgyermekneveld, mint helyettes segiti az intézményvezetd munkajat. Kisgyermekneveldk
tartds hidnyzasa esetén helyettesitési feladatokat 1at el a csoportban.

Altalanos helyettesitési jogkor az intézményvezet6 akadalyoztatdsa esetén.
Véleményezési jog a bolcsdde miikodésével, szakmai feladataival, gazdalkodaséaval
kapcsolatban, érvényesitési, ellenjegyz6i és banki alairasi joggal rendelkezik.

Az intézményvezetd tavollétében teljes korti feladatokat lat el, felelés a dolgozok
munkajaért, a bolcsédében gondozott gyermekek fejlodéséért.

crer

Naponta jelentést tesz a TAJ alapt nyilvantartdsba az NRSZH fel¢.
Intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden intézkedési jogkor az
Onkormanyzat és a bolcsddei kdzalkalmazottak iranyaban.
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Szakmai vezet6ként feladata a gyakornokok munkéjat, adminisztracidjuk figyelemmel
kisérése a Gyakornoki Szabalyzatnak megfelelden.

Bér- és munkaiigyi feladatok és hataskor
A gazdasagi iigyintézé latja el, a Gydl Varos Onkormdnyzata Polgdrmesteri Hivatallal kotott
Egyiittmiikodési Megallapodésa alapjan

bérkoltségvetés tervezésben részt vesz,

bér- és munkaiigyi jelentések elkészitése a Polgarmesteri Hivatala felé,

munkaiigyi feladatok tovabbitasa,

intézkedési jogkdr — az intézményvezetdvel torténd egyeztetés utan — a Polgarmesteri
Hivatal és a Magyar Allamkinestar Igazgatésdiga, valamint a bélcséde minden
kozalkalmazottja iranyaban.

a vasarlasok el6tt ellenorzi a felhasznalasra vonatkozo kereteket,

gondoskodik az intézmény gazdalkodasat érintd beszdmolasi kotelezettségek
teljesitésérol,

a nyilvantartadsi rendnek megfelelden kezeli a beérkezd szamldkat, utalvanyokat a
fizetési hataridok betartasaval,

az éves leltarozast megszervezi, lebonyolitja, az 0sszesitd leltart a megadott hataridore
tovabbitja. Részt vesz az éves selejtezés elokészitésében, és a selejtezési bizottsagban,
részt vesz a bolcsddei beiratkozas adminisztracios feladatainak ellatasaban,

évenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban,
¢élelmezési feladatokat ellatasa,

étrend elkészitése,

kapcsolattartas a fézékonyhaval,

HACCP vezetése, ellenOrzése, betartatasa,

étkezési dijak adminisztracioja.

Kisgyermeknevel

Az intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat,
Feladatkore:

a bolcsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti nevelése-gondozasa, igy:

a gyermekek bolcsddei beilleszkedésének segitése;

csaladokkal valo kapcsolattartés;

sziil61 kompetencidk erdsitése;

pozitiv mintdk nyujtdsaval az egészségvédelem, az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztése;

a megismerési folyamatok fejlddésének segitése,

egyénre szabott magas szinvonall neveld- gondoz6é munka;

értekezleteken valo részvétel;

Csoportnaplo vezetése;

Gyermekek torzslapjanak, iizend flizetének vezetése;

egyeb a munkakdri leirasban szerepld feladatok;

akadalyoztatdsa tavolléte esetén helyettesét a vezetd jeldli ki (tars kisgyermekneveld).
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Bolcsodei dajka
Az intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkore:

a bolcsdde egésze és kiilondsen az adott csoport helyiségének takaritasa;

a csoport miitkodéséhez nélkiilozhetetlen segitségnyujtas, tgymint a gyermekek
felligyelete, étkeztetés, altatas el0készitése, balesetmentes kornyezet biztositasa;
adatvédelmi szabalyok betartasa;

munkaiigyi, kozegészségiigyi és tlizvédelmi eldirdsok betartasa;

egyeb a munkakdri leirasban szerepld feladatok;

akadalyoztatasa, tdvolléte esetén helyettesét a vezetd jeloli ki.

Konyhai alkalmazott
Az intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkore:

a f6z0konyharol érkezo kész ételek, alapanyagok, gyiimolcsok, zoldségek atvétele;

az ételek talaldsa, készitése az egészségligyi €s szakmai szempontok betartasaval;

az ételmintak a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségiigyi eldirasokrol szolo
37/2014. (IV.30.) EMMI- rendelet altal szabalyozott modon torténd levétele és taroldsa;
a munkavégzés soran koteles a HACCP szerinti szabalyok betartdsara

kdteles a konyhai eszkdzok kezelését szakszerlien végezni,

adatvédelmi szabalyok betartasa;

munkatigyi, kdzegészségiigyi és tlizvédelmi eldirasok betartasa;

egy¢éb a munkakori leirasban szerepld feladatok,

akadalyoztatdsa, tavolléte esetén helyettesét a vezeto jeloli ki.

Gyogypedagogus
Az intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkore:

a bolcsddei beszoktatas utan felméri a gyermek fejlettségi szintjét, tapasztalatait
egyezteti a gyermek kisgyermekneveldjével, illetve a sziilével, és dokumentalja;
egyéni fejlesztési tervet készit a felmért gyermek szdmara;

a kisgyermeknevelOket tdjékoztatja és segiti a fejlesztd feladatok kivitelezésében,
alkalmazasaban;

csoportos és egyéni foglalkozas tervet készit, folyamatosan figyelemmel kiséri a
kivitelezést és a fejlodést;

munkdja soran egytittmiikddik a kisgyermekneveldkkel, sziilokkel és a pedagogiai
szakszolgalat fejlesztd szakembereivel;

egyiittmiikddik a bolcsdde vezetdjével, a bolcsdde orvosaval,

fejlodéseket

adatvédelmi szabalyok betartasa;

munkaiigyi, kozegészségiigyi €s tlizvédelmi eldirdsok betartasa;

egyéb a munkakori leirasban szerepld feladatok.
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IV.FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETE, SZERKEZETI FELEPITESE

Gyobgypedagdgus

Intézményvezetd
Intézményvezeto-
helyettes
QaZQaS’ag} Kisgyermekneveld
ugymtezo
Bolcsddei dajka
1 Konyhai
kisegitd
| Takarité
— Karbantarté

Betoltheto allashelyek:

1 f6 intézményvezetd

1 6 intézményvezetd-helyettes; kisgyermekneveld
17 6 kisgyermekneveld

1 6 gyogypedagogus

6 f6 bolesddei dajka

1 f6 gazdasagi ligyintézo

2 6 konyhai kisegitd

1 f6 takaritd

1 f6 karbantarto
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Az intézmény szervezete ala- és folérendeltség alapjan épiil fel. Az azonos beosztasban 1évo
alkalmazottak mellérendeltségi viszonyban allnak egymassal.

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmikodést megvalositani, hogy az intézményi
feladatok ellatasa zokkendmentes legyen.

Ertekezletek, munkamegbeszélések, belsé-kiilsé kapcsolattartas

» Informacios feladatok
Biztositja az intézmény felligyeletét, az intézmény és a - gazdalkodas technikai lebonyolitasat
végz0 — Gyali Polgarmesteri Hivatal kozotti egyiittmiikodést €s kapcsolattartast az
egylittmiikodési megallapodas szerint.

» Informaciodtartasi rend

Az intézmény vezetdje €s a vezetd helyettes kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek
megfeleld rendszerességgel, évente legalabb négy alkalommal tartanak vezetéi megbeszélést.
Az értekezleten részt vesz az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes és mas érintett
személy, akinek a feladatkorét érinti az adott megbeszélés. A vezetd a munkatervben rogzitett
1d6kozonként munkaértekezletet tart. Az intézményvezetd évente minimum két alkalommal
munkaértekezletet hiv 0ssze, melyen részt vesz a vezetd és minden alkalmazott. Ennek keretén
beliil az intézményvezetd beszamol az adott iddintervallumra tervezett munka elvégzésérol,
eredményeirdl, értékeli az alkalmazottak teljesitményét és kitlizi a kovetkezd hatdridds
feladatokat.

Rendkiviili értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkanapokon beliill barmikor
Osszehivhat. Az értekezletet a vezetd késziti eld és vezeti, a megbeszélésrdl irdsos emlékeztetd
késziil.

» Informacidatadas

- az intézményen beliil szoban, irdsban torténik az informécid atadasa,

- mas intézményekkel az egyiittmiikodés telefonon, elektronikusan, személyesen
torténik,

- az intézménnyel kapcsolatos informaciokat Gyal Varos honlapjan (www.gyal.hu)
tessziik kozzé,

- eldzetes id6pont egyeztetéssel az intézmény fogadja az érdeklédoket.

» Egyéb feladatok és hataskor
Gyal Véros bolcs6déjét az intézményvezetd vezeti. Szervezi és iranyitja a bolcsddében folyd
gondozasi és nevelési munkat. Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivataldval kotott
egyiittmiikdési megallapodas alapjan végzi az intézményben folyo gazdasagi feladatokat.

> A bels6 ellen6rzés mikodtetése

Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatal és a Gyali Bobita Bolcséde kozott
»Munka és feladatmegosztas rendjérdl szold megallapodas™ -ban rogzitésre keriilt, hogy a
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gazdalkodashoz kapcsolodo belsd feladatellatasat a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellendrzés latja el.

A Belso Ellendrzés feladat-, hatas, és feleldsségei rendjét a bolesddére is kiterjedden a Hivatal
altal készitett BelsO Ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

» A bels6 kontrollrendszer

A Hivatal altal mukodtetett Belsé Ellendrzés nem mentesiti az intézmény vezetdjét a vezetdi €s
a munkafolyamatokba épitett ellendrzési feladatok alol, melyet a belsd kontrollrendszer soran
a mikodés folyamatdra és sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikodtetni és
fejleszteni.

Az intézmény vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miukodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerti,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben,
- vilagos a szervezeti struktura,
- egyértelmiiek a hataskori viszonyok és feladatok,
- meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
- atlathat6 a human eréforras kezelés.

A kontrolltevékenységek kialakitdsa soran az intézmény belsd szabalyzataiban régziti az
engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, az informéciokhoz vald hozzaférés, és a fizikai
kontrollok (hozzaférés eszk6z6khoz), és beszamolasi eljarasok rendjét.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles:

- a kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést végezni, és a kockazati
rendszert mitkddtetni. A kockazatelemzés soran fel kell mérni és meg kell allapitani az
intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockéazatot,

- olyan rendszert kialakitani, amelyek biztositjdk, hogy a megfelel6 informaciok
megfeleld idOben eljussanak az illetékes szervezeti egységhez, személyhez,

- olyan monitoring rendszert mikodtetni, mely lehetévé teszi a szervezet
tevékenységének nyomon kovetését,

- szabdlyozni a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét.

A bolcsédei beiratkozas, felvétel rendje

A Gyvt. 41. § (1) bekezdése értelmében ,, A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az
¢letkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést
kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi
munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a
gyermeknevelési tdamogatas folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt
eldsegitdé programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol

nem tudnak gondoskodni.”
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A gyermekvédelmi torvény 43.§ (3) bekezdése értelmében ,,a bdlcsddei felvétel soran
elényben kell részesiteni

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

¢) a védelembe vett gyermeket.”

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo, torvényes képviseld kérheti, egyéb esetekben
a sziil6 hozzajarulasaval kezdeményezheti:

- Védondi Szolgalat -teriileti védond

- hazi gyermekorvos

- szocialis, csaladgondozo

- gyermekjoléti szolgalat

- gyamhat6sag.

A bolcsddei felvételi kérelmeket minden nevelési év majus 01- majus 31 napja kozott lehet
eljuttatni az intézmény részére, személyesen a bolcsddében, illetve online formaban a bolcsdde
email cimére (bolcsode.gyal@gmail.com).

Az intézmény elektronikusan vezeti a bolcsdédébe érkezod jelentkezéseket. A felvételi eljaras
soran a nyilvantartasba vett gyermekek sorrendjénél a Gyvt. 43.§. (3). bekezdését figyelembe
véve torténik a felvételi értesités.

A bolcs6de miikodési és nyitvatartasi rendje

A bolcsdde a fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint tizemel (hétf6tol —
péntekig).

A Dbolcséde reggel 6 oratol a fenntartd hozzajarulasaval 17 oOraig tart nyitva. A
kisgyermekneveldk és a bolcsddei dajkak valtott munkarendben dolgoznak a teljes nyitvatartasi
1d¢ alatt.

A dolgozék munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a dolgozok munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval az intézményvezetd hatarozza meg. A munkaidd beosztas alapjaul a
szocidlis és gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szolod
257/2000.(X11.26.) Korm.r.7.§ (1) bekezdése eldirja, hogy a teljes napi munkaidébdl hét orat
kell a munkahelyen elt6lteni a bolcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldknek.

A heti munkaidd 40 ora.

A kisgyermekneveldk délelottos miiszakban a napi csoportban toltdtt munkaideje 7 ora,
délutanos munkarendben az intézmény nyitvatartasi idejére tekintettel napi 8 ora. A délel6tti
fennmaradé 1 oOra boles6dén kiviil tolthetd munkakorhéz kotott tevékenységgel
(csaladlatogatas, foglalkozasra eldkésziilés), a délutanos miiszakban az intézményen beliil
biztositott az id6 a dokumentacid vezetéssel, tervezetek készitésével kapcsolatos adminisztrativ
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munka elvégzésére. Betegség, helyettesités esetén a kisgyermekneveldnek napi 8 orat kell a
csoportban toltenie, melyre helyettesitési potlék illeti meg. A Kjtvhr. 15. § (10) bek. értelmében
»Helyettesitési potlék illeti meg a bolcsdédei, mini bolesddei csoportban azt a
kisgyermekneveldt, aki a masik kisgyermekneveld tavolléte esetén egyediil 1atja el a bolesddei
csoporttal kapcsolatos feladatokat. A helyettesitési potlék mértéke az egy orara jaro illetmény
30 %a.”

A munkakoéri leirasok tartalmazzak a dolgozok mindenre kiterjedd feladatait, kotelezettségeit
(adminisztrativ, szakmai, szabadsagra vonatkoz6 szabalyok stb.).

A dolgozdk helyettesitési rendjét a munkakdri leirds tartalmazza.

A dolgozdk munkakori leirasait az intézményvezetd késziti el a vezetd helyettessel egyiitt. Az
intézményben kdtetlen munkaidében nem dolgozik alkalmazott. A bdlcséde alkalmazottainak
feladatait a munkakdri leirds tartalmazza. A bolcséde miikodésének alapvetd szabalyait a
hazirend szabalyozza, mely mindenki szdmara kotelez0 ¢és gondoskodni kell ezek
betartatasarol.

Minden dolgozonak az intézményben be kell tartani az altalanos munka- és balesetvédelmi,
illetve tlizvédelmi szabalyokat. Ezzel kapcsolatos oktatas kotelezé mindenki szdmara.

» Helyettesités rendje
Az intézményben folyd munkat a dolgoz6 id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozo tavolléte esetén a helyettesités rendje a munkakori leirdsban keriiltek rogzitésre.

» Belépés ¢és Benntartozkodas
Belépés ¢és benntartozkodas rendjérdl szolo utasitds azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a bdlcsédével. A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az intézménnyel
jogviszonyban all6 személyek az intézményvezetdnek jelentik be, tajékoztatjadk milyen tigyben
jelentek meg a bolcsédében.

» Hivatali titok meg0rzése
A Boleséde minden olyan dolgozdjat, aki kozremilkddik a gyermek nevelésében-
gondozéasaban, felligyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjukkal kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informéciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel vald kapcsolattartés
soran szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és
annak megsziinése utan, hataridé nélkiil fennmarad.
Illetéktelen személyekkel nem kozdlhet olyan adatot, mely a munkakorének betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsara, amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
tekintettel hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek
a kovetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezéssel kapcsolatos adatok

- abolcsddei gondozottak, torvényes képviseldik személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok

- adolgozok egészségi allapotara vonatkozé adatok.
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» Szabadsag
Az éves szabadsag kivételéhez szabadsag tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd, tavolléte esetén az
intézményvezetd helyettese jogosult. A 257/2000.Korm.rend. alapjan a kisgyermekneveldk

pOtszabadsagra jogosultak. A szabadsagot nem a kézalkalmazott veszi ki, hanem a munkaltato
adja ki.

Miikodési, gazdalkodasi feladatok

Az intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatait az intézményvezetd iranyitdsa alatt 1atja el a
bolcsédében. A koltségvetési keretet Gyal Varos Onkormanyzata, mint fenntarté hagyja jova,
amely az ingatlan, valamint a targyi eszk6zok, készletek felett tulajdonosként rendelkezik. A
koltségvetés tervezése €s végrehajtasa az Intézményvezetd feladata, aki kotelezettségvallalasi
jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény mukodését meghatarozodokumentum a Szervezeti és Miikodési szabalyzat
mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok
munkakori leirasok.
Az SzMSz-hez az alabbi belsd szabalyzatok kapcsolddnak:

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Beszerzési Szabalyzat

- FErtékelési Szabalyzat

- Szémviteli Politika

- Bizonylati Szabélyzat

- Szémlarend

- Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

- Gazdalkodasi Szabalyzat

- Anyag — és Eszkozgazdalkodasi Szabalyzat

- Panaszkezelési Szabalyzat

- Telefonhasznalati Szabalyzat

- Kozérdekli Adatok Kdotelezéen Kozzéteendd Adatok Nyilv. Hoz.Rend.

- Integritasi Szabalyzat

- Kockazatkezelési Eljarasrend

- Bels6 Kontrollrendszer

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi Szabalyzat

- Iratkezelési Szabalyzat

- Munkaruha juttatasi Szabalyzat
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Az intézmény belsd kontrollrendszerének létrehozédsaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az
Intézményvezetd felelds.

» Gazdasagi feladatok

- beszamolasi, nyilvantartasi kotelezettség,

- munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kotelezettségek, az intézmény koltségvetési
kereteinek tervezése, kezelése a miikodtetés biztositasahoz,

- aszikséges targyi eszkozok kezelése, felujitasanak, karbantartasanak biztositasa,

- vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést oleli at,

- az intézmény rendszeresen ¢&s folyamatosan kapcsolatot tart Gydl Viros
Onkormanyzatdinak Polgdrmesteri Hivatalaval,

- rendszeres informacidt nyqjt a feliigyeletet ellato szervezet részére,

- Dbiztositja a folyamatos és helyes adatszolgéltatast valamennyi jogosult igényl6 szerv
részére.

> Ugyintézés
Az intézmény feladatait a vezetd, tavollétében a helyettese, valamint a gazdasagi ligyintéz6 az
intézményben végzi el. TAJ alapu adatszolgaltatasra jogosult munkakor.

» Pénzgazdalkodas, pénzellatas rendje
Gyal Viaros Onkormdnyzata Polgdrmesteri Hivatallal megkétott ,Egyiittmiikodési
Megallapodas” szerint. Jovahagyott koltségvetésen beliil.

» Kotelezettségvallalas
Az intézmény nevében kotelezettségvallalasra az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott
személy(ek) jogosultak. A kételezettségvallalasa Gyal Viros Onkormdnyzata Polgdrmesteri
Hivatal altala kijelolt személy ellenjegyzése utan és csak irasban torténhet.

Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

» Mikodtetés
Az intézmény miikddtetésének személyi- és targyi feltételeinek biztositasdval eldsegiti a
gyermekek ellatdsanak rendjét, és az intézmény zokkendmentes mitkddését.

» Vagyonkezelés
Tervszerlien végrehajtja az intézmény leltarozasat és selejtezését, melyet a Polgdrmesteri
Hivatal ide vonatkozo szabalyzata tartalmaz.

» Bér- és munkaero szabalyozas

Az intézmény vezetdje a részére jovahagyott, illetve a moddositott juttatisok és 1étszam
eldiranyzattal 6nalldan gazdalkodnak.
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Analitikus nyilvantartas

Az intézmény vezetdje, helyettese, valamint gazdasagi ligyintézdje koteles analitikus

nyilvantartast vezetni:

gyermekek felvételérol,

adatairol,

a befizetett téritési dijakrol,

a dolgozok adatairol, végzettségiikrol, besorolasukrol,
nyilvantartast vezet a kotelezd tovabbképzésekral,
koltségvetési, dologi eldiranyzatokrol, vasarolt készletekrol,
szocialis juttatasban részesiilokrol,

napi jelentési kotelezettség az ellatottakrol (KENYSZI)

kis értékii targyi eszkdzokrol

adatvédelmi torvény betartasa kotelezo

Iratkezelési rend és kiadmanyozas

» Az Intézményvezeté felel az ellatott gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasok,

nyomtatvanyok ¢és az intézmény miikodésével kapcsolatos iratok biztonsagos
megorzéséért. Iratkezelés soran fontos, hogy az irat tartalma csak az arra jogosult
szdmara legyen megismerhetd, az intézménybe be- illetve kikeriilo irat nyomon
kovetése visszakereshetd legyen, valamint a szoftverek altal kezelt adatok biztonséaga is
érvényesiiljon.

A bolcs6dében kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult, aldirasi joggal 6
rendelkezik. A bolcsédében hasznalt bélyegzokrdl és azok lenyomatardl is
nyilvantartast kell vezetni, melyért az intézményvezeto a felelds.

Az intézményvezetd akaddlyoztatdsa, tdvolléte esetén helyettese latja el ezeket a
feladatokat, amennyiben az intézményvezetd-helyettes is akadalyoztatva van, akkor a
gazdasagi ligyintézo.

[rattari terv az 1995. évi LXVI. torvény, illetve a 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet
alapjan.
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V.FEJEZET
AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK JOGAI ES KAPCSOLATTARTASUK RENDJE

Az intézményi alkalmazottak kozossége és kapcsolattartasuk rendje

» Intézményi koz0osség
Az intézményi kozosséget az intézmény dolgozdi, az intézménybe jard gyermekek ¢és sziileik
alkotjak.

» Kozalkalmazottak
Az intézmény dolgozdit, a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan megallapitott
munkakorokre, a fenntartd altal engedélyezett 1étszdmban az intézmény vezetdje alkalmazza.
Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 torvény és az ezekhez kapcsolodo rendeletek szabdlyozzak. Az intézmény dolgozoéi
munkajukat a munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozdsséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg. Részvételi jog illeti meg
az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivast
kap. Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket
a dontés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell. Az elhangzott
javaslatokat és véleményeket a dontés eldkészitése sordn a dontési jogkor gyakorlojanak
mérlegelnie kell. A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevdvel, véleményezdvel kozdlni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy kozOsség szamara kizarélagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak.

Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes felelésséggel egy személyben, kdzosségi
jogkor esetén a kdzosség egyszerli tobbsége (50%+ 1 {0) alapjan dont.

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a valasztott
kozalkalmazotti képviselok fogjak Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonb6zé formai vannak,
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melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgdlja az
egylittmiikddést szoban vagy irasban.

A kapcsolattartas formai

Az intézmény Gyal Viaros Onkormdnyzatival, mint fenntartéval folyamatos
kapcsolatban all, mind gazdasagi (a munka és feladatmegosztas rendjérdl szo616 megallapodas
alapjan), mind szakmai, igazgatasi (adatszolgéltatds, beszamold, megbeszélés, targyalas)
szempontbol. A gyermekek étkeztetését Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit
Kft. biztositja Gyal Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal jovahagyott onkoltségi aron,
kiilon étkezési szerzOdés keretében. A szolgaltatas biztositdsdnak részleteit, feltételeit, felek
kotelezettségeit az étkezési szerzOdés rogziti. A kapcsolattartds szoban €s irasban torténik.

» Kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza. A
belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a munkatarsi értekezletekre a vonatkozo
napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozosség altal
delegélt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatat jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gylilését az intézményvezetd akkor hivja Gssze, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az
alkalmazotti k6z0sség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A sziil6i kozosség kapcsolattartas rendje

A sziiléi érdekképviselet az intézmény részeként fejti ki tevékenységét. Feladata, hogy
megfeleld kapcsolat legyen a sziilok, az intézmény vezetdje és dolgozoi kdzott.

- A sziil6i érdekképviseleti forum részei:

- ¢érdekképviseleti tagok

- FErdekképviseleti elnok
A vélasztmany tagjainak szama 8 f6 (1 f6 csoportonként). Az Erdekképviseleti delegaltak
tagjait sziiloi értekezleten valasztjdk meg a sziilok. A vezetdség tagjai maguk kozott elnokot
valasztanak. A valasztas titkos szavazassal torténik. Az elndk képviseli a sziildi
munkakdzosséget az intézmény vezetésénél.

Az intézményi kozosség kapcsolattartasa

» A gyermekekkel kapcsolatos sziil6i tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak
- sziildi értekezlet

- sziildcsoportos beszélgetés

- csaladlatogatas

- egyéni beszélgetés

- rendkiviili elbeszélgetések

- irasbeli tajékoztatas a fiizetben
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» A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje
A sziilék csoportos tdjékoztatasanak modja lehet a sziildi értekezlet vagy a sziilécsoportos
beszélgetés. Az intézmény a gyermekrdl a nevelési év soran rendszeres szobeli tajékoztatast
ad a kisgyermekneveldk altal. A sziilok és az intézmény folyamatosan, kdlcsondsen
tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl. Az egyéni sziildi tajékoztatast a varhatod
intézményi €letrdl és miikodési rendjérdl a csaladlatogatasok teszik lehetdve.

» A sziil6i értekezletek rendje
A csoportok sziildi kdzossége szamara az intézmény nevelési évenként négy - munkatervben
rogzitett idéponta - sziiléi értekezletet, illetve sziilécsoportos megbeszélést tart. A nyari
idészakban szervezett sziiléi értekezleten a sziilok értesiilnek a nevelési év rendjérdl,
feladatair6l. Rendkiviili sziil6i értekezletet barmikor Osszehivhat az intézményvezetd, a
kisgyermekneveld és a gyermekvédelmi felelds, illetve a sziiléi szervezet képviseldje a
gyermekkozosségben felmeriilé problémak megoldésara.

» Sziilécsoportos megbeszélés
A megbeszélést minden nevelési €év, adott iddintervallumaban tartjdk meg a
kisgyermekneveldk. A megbeszElés témaja eldre betervezett, illetve a csoportokban felmeriild
aktualis témakat beszélik meg. A megbeszélésen jelenléti iv vezetése kotelezd, a
kisgyermeknevel6k dokumentéljak a csoportnaploba.

» Csaladlatogatas
A csaladlatogatds minden felvételt nyert gyermek beszoktatdsa elott torténik. A
kisgyermeknevelok személyesen megismerkednek az otthoni kdrnyezetben a gyermekkel,
illetve csaladtagjaikkal. A latogatason tapasztaltakbol utdlag feljegyzést készitenek.

» Egyéni beszélgetések
Ha a sziilének egyéni kérdése van a gyermekével kapcsolatban, akkor a kisgyermekneveld
tajékoztatast ad, illetve ha a gondozondnek van egyéni kérése, kérdése a sziilo felé ezt
megbeszélik. Ezekben az esetekben csak sziil6-kisgyermek neveld van jelen.

» Rendkiviili elbeszélgetések
Abban az esetben torténik, amikor a sziild olyan probléméval fordul felénk, melynél mar a
gyermekvédelmi felels személy jelenléte és kozremiikddése is szlikséges.

> Irasbeli tajéktatas fiizetben
A kisgyermek neveldk havi-haromhavi rendszerességgel feljegyzést készitenek a gyermek
fejlédésérdl, az intézményben toltott id6 torténéseirdl. A sziildk a tajékoztatdt elolvassak és
igény szerint valaszolnak, visszajelzést irnak a kisgyermeknevelOk részére. A dokumentacio
vezetésénél fontos a targyszerliség, hitelesség, folyamatossag, tovabba a szempontok, melyek
alkalmasak az adott helyzetnek a jellemzésére.

23



VI. FEJEZET
EGESZSEG- ES BALESETVEDELEM

Az intézményvezeto feladatai az egészségiigyi ellatas keretében

- Dbiztositja az orvosi és védondi munka feltételeit,

- gondoskodik a sziikséges kisgyermekneveldi feliigyeletrol,

- sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd eldkészitésérol,

- jarvanyligyi vészhelyzet esetén az intézmény koteles az érvényben 1évo
jogszabalyoknak megfelelden eljarni, a hozott rendelkezéseket betartani és betartatni.

Az intézmény megbizasi szerzddés szerint bolcsdde orvost foglalkoztat heti egy alkalommal.
A Bolcsdde alkalmazottai évente egy alkalommal kotelezden részt vesznek, munka- és
tiizvédelmi oktatason, illetve 1) dolgozo belépése esetén egyénileg.

Az intézmény miikddése sordn az illetékes Jarasi Hivatal Népegészségiligyi Osztaly altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani (fert6z6 gyermekek elkiilonitve, csak a sziild
érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig tartdzkodhatnak a bolcsédében).

Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az intézményt értesitenie kell.

Fert6z6 megbetegedésrol a sziiloket értesitjiik szoban és irasban.

Az intézményben a tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell
forditani a fertdtlenitésre, tisztasagra. Az intézményben dolgozok éves munka-alkalmassagi
vizsgélatat az intézménnyel megbizasi szerzédésben foglaltak szerint az tizemorvos latja el.

Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozoinak feladata

A gyermekek felligyeletét ellatdo kisgyermeknevelonek a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
- A sérilt gyereket elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost, mentdt kell
hivnia.
- A balesetet, a sériilést okoz6 veszélyforrast a tole telhetd mddon meg kell sziintetni.
- Minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az
intézményvezetdnek, és a sziild egyidejii értesitése a kisgyermekneveld altal.
- Elsdsegélydoboz helye az orvosi szobaban, mindenki altal elérhetd helyen.

A feladatok ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo kisgyermeknevelonek is részt
kell vennie.
- Az intézményben tortént balesetet, sériilést az intézményvezetének (vagy az éaltala
megbizott személynek) ki kell vizsgalnia.
- A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivaltdo okokat és azt, hogy hogyan lehetett
volna elkeriilni a balesetet.
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Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
haladéktalanul értesiti:

az érintett hatdsagokat,
a fenntartot,
a sziiloket.

A dolgozd megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét,
biztonsagat szolgalja.

Rendkivuli eseménynek szamit kiilondsen:

atlz,

a foldrengés,

a bombariado,

egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadalyozd, nehezitd
koriilmény.

Az épiilet kiliritése a tlizriadd terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének iddtartamarol, a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informécidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

A rendkiviili eseményt az intézményvezetd a sziikséges és elengedhetetlen intézkedések

megtétele utdn a fenntartd felé haladéktalanul jelenteni kell. Az esemény utdn az
intézményvezetd irasos jelentést kiild a fenntartonak, mely tartalmazza az esemény leirasat, a
megtett intézkedéseket, az elharitds modjat, idétartamat és az esetleges kovetkezményeket.

Az intézményben torténé dohanyzas szabalyozasa
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!
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VII. FEJEZET
ADATVEDELEM

Az intézmény adatvédelmi tisztviseldje: a mindenkori intézményvezetd-helyettes.

Az intézmény adatvédelmi tisztviselje tajékoztatdst ad a GDPR szerint keletkezett
kotelezettségekrol, és ellendrzi azok betartasat. Az adatkezeléssel 0sszefiiggd kapcsolattartod
pontként szolgal a felligyeleti hatosag fel¢, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultéaciot folytat vele.

Részt vesz az adatvédelmi incidensnek megeldzésében és kivizsgalasaban.
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Z.aro rendelkezések

A Gyali Bobita Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és a hozzatartozé mellékleteket
az intézmény vezetdje allitotta Ossze. Annak egy példanyat valamennyi munkatars szdmara
hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.

Losoncziné Szab6 Judit
intézményvezetd

Mellékletek:
e Alapito okirat
e  Miikodési engedély
e  Munkakori leiras

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Gyal Varos Onkormdanyzatinak Szocidlis és

Egészségligyi Bizottsaga...../2023. ........ sz. hatarozataval jovahagyta.

Gyal, 2023.
Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes f0jegyzd
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Iktatoszam: ...........coeeeen....

Jegyzokonyv

A munkatérsak szamara az SZMSZ elolvasasra at lett adva.
Az intézmény dolgozo6i tudomasul vették, egyontetiien elfogadésra javasoljak.
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Iktatészam: .........oooeiiiinial.

Jegyzokonyv

A Sziiléi érdekképviselet tagjai szamara az elokészitett SZMSZ elolvasasra at lett adva,
egyontetlien elfogadasra javasoljak.
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Szabalyzat-leltar

Az intézmény mukodést meghatarozé szabalyzatok:

e SzMSz

e Pénzkezelési Szabalyzat

e Beszerzési Szabalyzat

e FErtékelési Szabalyzat

e Szamviteli Politika

e Bizonylati Szabalyzat

e Szamlarend

e [eltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

e Gazdalkodési Szabalyzat

e Anyag — ¢és Eszkozgazdalkodési Szabalyzat
e Panaszkezelési Szabalyzat

e Telefonhasznalati Szabalyzat

o Kozérdekii Adatok Kotelezéen Kozzéteendd Adatok Nyilv. Hoz.Rend.
e Integritdsi Szabalyzat

o Kockézatkezelési Eljarasrend

e Belso Kontrollrendszer

e Munkavédelmi Szabalyzat

o Tlizvédelmi Szabalyzat

o [ratkezelési Szabalyzat

e Munkaruha juttatasi Szabalyzat
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Okirat szama: K/1354-14/2016.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a(z) Gyali Bébita
Bolcsdde okiratit a kovetkezék szerint adom Kki:

1 A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.A koltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése:Gyali Bébita Bélcs6de

1.2. kéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2360 Gyal, Klapka Gyérgy utca 7.

2 A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével sszefiiggod
rendelkezések

2.1 A koltségvetési szerv alapitdsdra, atalakitasara, megszuntetéskére jogosult szerv
2.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkorméanyzata
2.1.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.

3 Akoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A kéltségvetési szerv irdnyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2360 Gyal, K6rosi it 112-114. '

3.2 A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye:2360 Gy4l, K6rosi it 112-114.

4 A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: csaladban nevelked§ 3 éven aluli gyermekek napkézbeni

ellatasa
4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhéztartasi szakdgazati besorolasa:
szakdgazat szama szakagazat megnevezése
1 |889110 | Bolcsédei ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsa ‘
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4.4. Akoltségvetési szervy alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

korményzati funkciészam __| korményzati funkcié megnevezése
1 1104031 Gyermekek bélcsédei elldtasa o
2 104035 Gyermekétkeztetés bélcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
3 1104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsGdében ]

4.5.  Akdltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Gyal varos kdzigazgatasi teriilete
5 AKkoltségvetési szerv szervezete és miikédése

5.1 A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A kéltségvetési szerv vezet§jének
megbizési rendje: A mindenkor hatalyos, a kézalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 torvényben,
és a végrehajtisira Lkiadott korményrendeletben foglaltalc  szerint Gyal Véros
Onkormanyzata nyilvénos pélydzati eljardssal a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott
(hatérozott id6tartamra) nevezi ki és bizza meg az intézmény vezetSjét. Az egyéb
munkéltatéi jogkdroket Gyal Varos Polgarmestere gyakorolja.

5.2, AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

l foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabélyozé jogszabaly

Ll ‘ kézalkalmazotti jogviszony A kézalkalmazottak jogallisdrdl sz616 1992. évi XXXIIL. tv.

6 Zaré rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskonyvi nyilvéntartdsba térténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2013. oktéber 31. napjan kelt, 232/2013 (X.31.).
okiratszamu alapit6 okiratot visszavonom.

Kelt: Gyal, 2016. aprilis 28.

Az dllamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtisardl sz6lé 36872011, (XIL. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapité okiratnak a Gyali
Bobita BolcsGde 2016. aprilis 28. napjan kelt, 2016. g H - alkalmazandé
K/1354-13/2016. okiratszamu médosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

%
Kelt: Budapest, 2046 . UEST 5
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Targy: Javaslat a Kertvaros Szocialis
Koézpont  altal  nytjtott  szocialis
ellatdsokra a Tarsulasi Tanacs altal 2023.
évre  megallapitott  intézményi, és
személyi téritési dijak megismerésére, és
egyetértés kinyilvanitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

.Kertvaros Onkorményzati Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas) tagonkorményzatai a kotelezéen ellatando
szocialis alapellatasok koziil a hazi segitségnyujtasrol, és jelzorendszeres hazi segitségnyujtasrol, valamint Gyal
vonatkozasaban a szocidlis étkeztetésrdl és az idések nappali ellatasarol (a Gyali Idések Klubjaban) a Tarsulas
altal fenntartott Kertvaros Szocidlis Kozponton (a tovabbiakban: KSZK) keresztiil gondoskodnak. Gyal
telepiilésen a szocialis étkeztetést a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. altal eléallitott
ebéd vasarlasaval és kiszallitasaval biztositjuk.

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) vonatkozo
rendelkezései szerint a fenntartdo évente egyszer koteles az intézményi téritési dijrol szold helyi rendeletét
feliilvizsgalni, és a téritési dijakat megallapitani.

A Tarsulés Tarsulasi Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs) 2023.11.15-re tervezett iilésén dont a fentiekben emlitett
szocialis szolgaltatdsok intézményi téritési dijainak feliilvizsgalatar6l a szolgaltatisok Onkoltségeinek
megismerését kdvetden. Az iilésre beterjesztett hatarozati javaslat (a tovabbiakban: Hatarozati javaslat) 2. pontja
tartalmazza, hogy a Tanacs — a szocialis étkeztetés kivételével — nem kivanja a szocialis alapszolgaltatasok
személyi és intézményi téritési dijat megemelni. A Hatarozati javaslat 3. pontjaban a Tanacs a gyali szocialis
étkeztetés vonatkozasaban 14 szazalékos emelésre tett javaslatot a szocialis étkeztetés Onkoltségének 20
szazalékos emelkedése miatt.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij tulajdonképpen a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi Onkdltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal
korrigalhato.

A téritési dij megallapitdsara vonatkozd szabalyokat az Szt. és a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasok teritési dijarol szO0l6 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kr.), valamint a
Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2021. évi XC. térvény tartalmazza.

A Kr. 2. § (1) bek. alapjan a fenntart6 a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasért téritési dijat
allapit meg, amelyet az Szt.-ben, a Kr.-ben, valamint a fenntarté 6nkormanyzatok rendeletében foglaltak szerint
kell megfizetni. A Kr. 3. § értelmében az intézményi és a személyi téritési dijat

a) szocialis étkeztetés esetén ellatasi napra,

b) hazi segitségnyjtas esetén gondozasi Orara,

c) jelzérendszeres hazi segitségnytijtas esetén ellatasi napra,

e) nappali ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell megallapitani.

A Kr. 3. § (4) bek. értelmében az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevondsa kévetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol sz616 2008. évi 111 térvény 2. §-anak megfelelé mdédon
kerekitve kell meghatarozni.

A hatalyos jogszabalyok értelmében az intézményi téritési dij legnagyobb mértéke nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget, ugyanakkor lehetdséget biztosit alacsonyabb mértékii dij megallapitasara.



A szolgaltatasok Onkoltségszamitasa a 2022. évi igénybevételek alapjan keriilt felosztasra. Az
onkoltségszamitasokat az elbterjesztés 1., 2., 3. és 4. sz. mellékleteként olvashatjak.

A tablazatba &sszehasonlitasképpen az elmult két év (2021., és 2022. év) Onkoltségeit is szerepeltetjiik. A
mellékletek dsszefoglalasat az alabbiakban ismertetjiik:

Szolgaltatas Onkéltségsza- Onkéltségsza- Onkéltségsza- Valtozas Jelenlegi Jelenlegi
megnevezése mitds mitds mitds intézményi személyi téritési
2021. évre 2022. évre 2023. évre tériést dij 44
Szocialis 990.- Ft/adag 935.- Ft/adag 1 125.- Ft/adag +20 % 735.-Ft/adag, 0.- Ft/adag és
Stkezteté.
cifestetes 735.- Ft/adag
kozott
Hazi 4 410.- Ft/ora 5265.- Ft/éra 6 360.- Ft/6ra +21% 1 750.- 0.-Ft/6ra és
segitségnynijtas 1 750 ~Ft/éra
kozott
Jelzorendszeres | 300.- Ft/nap/db ~ 365.- Ft/nap/db  400.- Ft/nap/db +10 % téritésmentes
hazi
segitségnyujtas
Iddsek nappali | 5 640.- Ft/nap 5 460.- Ft/nap 8 520.- Ft/nap +56 % téritésmentes

ellatasa

A fenti tablazatbdl szembetling, hogy valamennyi kotelezéen elldtandé alapszolgaltatds onkoltsége jelentdsen
megemelkedett. A kordbbi év azonos idOszakdban a szocidlis étkeztetés és az iddsek nappali elldtdsanak
onkoltsége csokkent, a hdzi segitségnyujtas, és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas onkdltsége pedig nott.
Idénre viszont valamennyi szolgaltatas Onkoltsége legalabb 10%-kal emelkedett (jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas), és kiugroan megemelkedett, és a leginkabb ,kiadasintenziv” ellatassa valt az idosek és demens
személyek nappali ellatasa.

Szocialis étkeztetés vonatkozasaban a kiadasok 26,3 millié forintrol 32,6 milli6 forintra, mintegy 24 szazalékkal
emelkedtek, az elfogyasztott adagszam 28 106-r61 29 013-ra, alig 3 szazalékkal emelkedett, ami az 6nkoltség 20
szazalékos emelkedését eredményezte.

Hézi segitségnytjtas vonatkozasaban a kiadasok novekedése itt is jelentds, 93 millio forintroél 128 millié forintra,
mintegy 38 %-kal emelkedtek. A kiaddsokon beliil a személyi kiadasok 83 milli6 forintrél 114,5 millié forintra
néttek. Mindekozben a gondozasra forditott 6rdk szama 17 674 6rarol 19 761 oérara emelkedett, mely emelkedés
csupan 12 szazalék, ez eredményezi azt, hogy a hdzi segitségnyujtas dnkoltsége 21 szdzalékkal emelkedett.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas tekintetében a kiadasok 12 szazalékkal, 24,9 millio forintrol 28 millid
forintra emelkedtek. A ténylegesen kihelyezett késziilékek szama 2021. évrdl a 2022.évre 3,5 szdzalékkal, 188
darabrol 195 darabra emelkedett, ez a fenti két adat eredményezi dsszességében azt, hogy a jelzérendszeres hazi
segitségnyjtas dnkdltsége 10 szazalékkal emelkedett.

Idések nappali ellatasa esetében a koltségek — kifejezetten a dologi és felhalmozasi kiadasok — a 2021. évhez
képest jelentésen emelkedtek. Dologi kiadasok 2021. évhez mérten 21%-kal (6,4 millio forintrol, 7,8 millié
forintra), mig a felhalmozasi kiadasok hatalmas mértékben 306 005 Ft-rol, 7 233 338 Ft-ra emelkedtek. Fontos
felhivni azonban a figyelmet arra, hogy ezen két tétel mogott az huzodott, hogy 2022. januarjaban az Iddsek
Klubjanak (a tovabbiakban: Klub) helyet adé Petdfi Sandor utcai (bérelt) épiilet akadalymentesitése mar nem tiirt
halasztast, mert a Klub csak igy kaphatott hatdrozatlan idére sz6l6 miikodési engedélyt. Ennek ismeretében
sziikséges értékelni az iddsek nappal ellatasa 6nkoltségének 56%-os emelkedését értékelni.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az egyes szocidlis és gyermekjoléti elldtdsok helyi
szabalyairol sz616 17/2022. (X1.25.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 2023. januar 1. napjan
lépett hatalyba. A Rendelet értelmében az iddsek és demens személyek nappali ellatdsa, valamint a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas téritésmentes. A rendelet 1. melléklete a szocialis étkeztetésért, és a hazi
segitségnyjtasért az alabbi személyi téritési dijakat allapitja meg jovedelemaranyosan.



Szocialis étkeztetés (intézményi téritési dij: 735.- Ft/adag):

Ellatott havi jovedelme Téritési dij (Ft/adag)
28 500.- Ft/ho-ig 0.-
28 501.- Ft/ho-tol 42 750- Ft/ho-ig 635.-
42 7511.-Ft/ho-tol 57 000.- Ft/ho-ig 685.-
57 001.- Ft/ho-tol 735.-

Hazi segitségnyujtas (intézményi téritési dij: 1 750.- Ft/ora):

Ellatott havi jovedelme Szocialis segités (Ft/ora) Személyi gondozas (Ft/6ra)

57 000.- Ft/ho-ig 0.- 0.-
57 001.- Ft/ho-tol 74 100- Ft/ho-ig 275.- 550.-
74 101.- Ft/ho-tol 85 500.- Ft/ho-ig 350.- 700.-
85 501.- Ft/ho-tol és 99 750.- Ft/ho-ig 425.- 850.-
99 751.- Ft/ho-tol 114 000.- Ft/ho-ig 500.- 1 000.-
114 001.- Ft/ho-tol 128 250.- Ft/ho-ig 575.- 1 150.-
128 251.- Ft/ho-tol 142 500.- Ft/ho-ig 650.- 1 300.-
142 501.- Ft/ho és 156 750.- Ft/ho-ig 725.- 1 450.-
156 751.- Ft/ho-tol 171 000.- Ft/ho-ig 800.- 1 600.-
171 001.- Ft/ho-tol 875.- 1 750.-

A fenti 6sszegek a mindenkori Afa Gsszegét tartalmazzak.

Jelen eldterjesztéssel egy iddben targyalja a Képviselo-testiilet a gyali kozétkeztetés téritési dijainak atlag 20
szazalékkal torténd emelését. A gyali kozétkeztetést biztositdo Gyal Varosfejlesztési €s Varosiizemeltetési Kft.
tigyvezetdje a szocialis étkeztetéssel kapcsolatosan 2023. aprilis 1. napjatol 14 szazalékos téritési dij emelésre
tett javaslatot, az alapanyagarak drasztikus emelkedése miatt. Ennek megfelelden a jelenlegi, 2023. januar 1.
napjatol érvényes 735.- Ft/adag (579.- Ft+afa) téritési dij 835.- Ft/adag (657.- Ft+afa) 6sszegre (100.- Ft/adag
Osszeggel) emelkedne, ami az 1 125.- Ft/adag étkeztetési onkoltség 74%-a. A szocialis étkeztetés téritési dija
Gyalon az alabbiak szerint alakul(na) 2023. aprilis 1. napjatol:

Szocialis étkeztetés (intézmenyi teritési dij: 835.- Ft/adag):

Ellatott havi jovedelme Téritési dij (Ft/adag)
63 499- Ft/ho-ig 0.-
63 500.- Ft/ho-tol 68 499.- Ft/ho-ig 435.-
68 500.- Ft/ho-tol 73 499.- Ft/ho-ig 485.-
73 500.-Ft/ho-tol 78 499.- Ft/ho-ig 535.-
78 500.-Ft/ho-tol 83 499.- Ft/ho-ig 585.-
83 500.-Ft/ho-tol 88 499.- Ft/ho-ig 635.-
88 500.- Ft/ho-tol 93 499.- Ft/ho-ig 685.-
93 500.- Ft/ho-tol 98 499.- Ft/ho-ig 735.-
98 500.- Ft/ho-tol 103 499.- Ft/ho-ig 785.-
103 500.- Ft/ho-tol 835.-

Az intézményi téritési dij az adott ellatas, jelen esetben a szocialis étkeztetés altalanos ellenértékének felel meg,
amely az ellatas megszervezésének, biztositasanak koltségeire tekintettel keriil meghatarozasra. Tovabbi kitétel,
hogy az intézményi téritési dij — logikus moédon — nem haladhatja meg a szolgaltatas onkdoltségét, hiszen ez
esetben tobbet fizettetnénk meg az ellatottakkal, mint a szolgaltatas biztositasa keriil a fenntartonak.

Fentieket 0sszegezve a Tandcs a Hatarozati javaslat 2. pontjdban az onkoltség-szamitasokat jovahagyja, és ugy
kivan donteni, hogy a szocidlis étkeztetés kivételével az Onkdltség-szamitasok alapjan az egyes szocialis
szolgaltatasok sem intézményi, sem személyi téritési dijan nem kivan emelni. A Hatarozati javaslat 3. pontja a
gyali szocialis étkeztetés intézményi téritési dijat pedig 735.- Ft/adag Osszegrol 835.- Ft/adag Osszegre, 14
szazalékkal javasolja megemelni, tekintettel a szolgaltatasi onkoltség 20 szazalékos emelkedésére. A személyi



téritési dij jovedelemaranyosan tartalmaz kedvezményt az ellatottak szamara azzal, hogy az eddigi 57 000.- Ft/h6
jovedelemhatar 63 499.- Ft/ho —ra emelkedik a téritésmentes étkeztetést tekintve, 103 500.- Ft/ho jovedelemtdl
pedig az ellatott koteles az intézményi téritési dijat, azaz 835.- Ft/adag &sszeget megfizetni.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslata elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. a ,Kertvaros” Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa &ltal meghozott .../2023. (II.15.) szamu
hatarozatot megismerte, mely a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnytjtas szolgaltatdson belill a
személyi gondozas és a szocialis segités, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, valamint az idosek és
demens személyek nappali ellatasa intézményi téritési dijainak feliilvizsgalata targyaban sziiletett,

2. az onkoltség-szamitas ismeretében egyetért azzal, hogy ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas — a
szocialis étkeztetés kivételével — nem kivanja a szocialis alapszolgaltatasok személyi €s intézményi
téritési dijat megvéltoztatni. Az 6sszegek a mindenkori Afa 6sszegét tartalmazzak,

3. az Onkoltség-szamitds ismeretében — Osszhangban a ,,Kertvaros” Onkormanyzati Téarsulds Tarsulasi
Tanacsa altal meghozott .../2023. (II.15.) szamu hatarozat 3. pontjaval — ugy dont, hogy a gyali
szocialis étkeztetés személyi és intézményi téritési dijat 14 szazalékkal 2023. aprilis 1. napjatol meg
kivanja emelni,

4. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.
Hatarido: azonnal

Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az el6terjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2023. februar 6.

Papai Mihaly
polgarmester

Mellékletek:

1. Szocidlis étkeztetés onkdltségszamitisa a 2023. évre

Hazi segitségnyujtas (szocialis segités és személyi gondozds) onkoltségszamitasa a 2023. évre
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas onkoltségszamitasa a 2023. évre

Idosek és demens személyek nappali ellatasa 6nkoltségszamitasa a 2023. évre

A



2.5Z.MELLEKLET

SZOCIALIS ETKEZTETES 2023. EVI ONKOLTSEGSZAMITAS

Feladatalapi tdmogatas (2022. év / 2022. december 31-ei adatok alapjan)

szocidlis étkeztetés: 116,5 f6*67 810.- Ft (108,7 f6 szoc étkeztetés + 7,8 f6
,helyben” étkeztetés)

Allami tdmogatas dsszesen 7 899 865.- Ft

- szoc étkeztetés 7 370 947.- Ft

- demens étkeztetés (Klubban) 528 918.- Ft
Téritési dij bevétel 18 958 641.- Ft
Bevételek 6sszesen 26 858 506.- Ft
Kiadasok
személyi: 8195 118.- Ft
jarulék: 1311 399.- Ft
dologi: 23130 044.- Ft
felhalmozasi kiaddsok 11 999.- Ft
Kiadasok dsszesen 32 648 560.- Ft

Onkéltség= Kiadasok ésszesen — 32 648 560- Ft/év]

Ellatasi napok szama 2022. évben: 249 nap

Adagszam osszesen: 29 013 adag/év

Onkoltség-szamitas

Onkoltség / adag szdma = 32 648 560.- Ft / 29 013 adag = 1 125.- Ft/adag = 1 125- Ft/adag

Szocialis étkezés 6nkoltsége

1 adag szocialis étkezés megdllapitott 6nkoltsége: 1 125.- Ft

Emlékeztetdiil a 2021., és 2022. évi 6nkoltség:

2022: 1 adag szocidlis étkezés megallapitott 6nkoltsége: 935.- Ft

2021. 1 adag szocialis étkezés megallapitott 6nkoltsége: 990.- Ft

Pap Krisztina/ 2023. janudr 16.



HAZI SEGITSEGNYUJTAS 2023. EVI ONKOLTSEGSZAMITAS

2.5Z.MELLEKLET

Feladatalapu tamogatas (2022. év / 2022. december 31-ei adatok alapjan)

szocialis segités: 2 f6 x 25 000.- Ft = 50 000.- Ft
személyi gondozas: 78 f6 x 495 480- Ft = 38 647 440.- Ft
Allami tdAmogatds 6sszesen 38 697 440.- Ft
Téritési dij bevétel: 11 619 158.- Ft
Bevételek dsszesen: 50 316 598.- Ft
Kiadasok

személyi: 98 851 206.- Ft

jarulék: 15770 806.- Ft

dologi: 12792 387.- Ft

felhalmozasi: 601 823.- Ft

Kiadasok dsszesen: 128 016 222.- Ft

Onkéltség = Kiadas|: 128 016 222.- Ft

2022. évi tényleges ellatotti étszam: 2 f6 segités, 78 f6 gondozas, 6sszesen 80 f6

Segités és gondozas megoszlasa

2022. évi tényleges gondozasi 6rak szama: 1.) személyi gondozas: 19 761 dra

2.) szocialis segités: |latogatasok szama: 483 alkalom (atlag 45 perccel

szamolval) 362 6ra

Osszesen: 20123 6ra/ év

Onkoltség-szamitas

Onkéltség-szamitas = 128 016 222.- Ft/20 123 6ra = 6 361,6.- Ft = 6 360.- Ft

Gondozasi oradij onkoltsége

1 gondozasi 6ra 6nkoltsége a hazi segitségnyujtas szolgaltatasban: 6 360.- Ft

EmlékeztetSil a 2021., és a 2022. évi 6nkoltség:

2022: év: 5 265.- Ft.
2021. év: 4 410.- Ft
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JELZGRENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUITAS 2023. EVI ONKOLTSEGSZAMITAS

3.5Z.MELLEKLET

Feladatalapu tamogatas (2022. év / 2022. december 31-ei adatok alapjan)

Jelz6rendszeres igénybevevék Gsszesen 195 db * 24.600.-
Allami tdmogatas 4797 000.- Ft
Alaptamogatas 500.000.- Ft
Allami tdmogatds 6sszesen 5297 000.- Ft
Téritési dij bevétel 0 (téritésmentes)
Bevételek dsszesen 5297 000.- Ft
Kiadasok

személyi: 15 874 850.- Ft

jarulék: 1897 789.- Ft

dologi: 10521 227.- Ft
felhalmozasi kiadds: 21 480.- Ft

Kiadasok dsszesen 28 315 346.- Ft

Onkoltség = Kiadasok dsszesen|: 28 315 346.- Ft

2022. évi tényleges ellatotti [étszam: 195 db

Ellatasi napok szdma 2022. évben: 365 nap

Onkoltség-szamitas

Onkéltség / nap — 28 315 346.- Ft/365 nap = 77 576.- Ft/nap
Onkéltség / nap / elldtott — 77 576.- Ft/195 db = 397,8.- Ft/f6/nap = 400- Ft/db/nap

A jelzérendszeres késziilékek napi 6nkoltsége 400.- Ft/db.

Emlékeztetdiil a 2021., és 2022. évi 6nkoltség

2022. évi 6nkoltség: 365.- Ft/nap.
2021. évi 6nkoltség: 300.- Ft/nap
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4.5Z.MELLEKLET

IDSSEK KLUBJA (IDBSEK NAPPALI ELLATASA, ES DEMENS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA) 2023. EVI ONKOLTSEGSZAMITAS

Feladatalapu tamogatas (2022. év / 2022. december 31-ei adatok alapjan)

Id&sek nappali ellatasa 9 f6*225 630.-
2030670.- Ft

Demens személyek nappali ellatasa 6 f6*749 460.-
4 496 760.-

Allami tdmogatds 6sszesen 6527 430.-

Téritési dij bevétel 0 (téritésmentes)

Bevételek dsszesen 6 527 430.-

Kiadasok

személyi: 14 414 983.-

jarulék: 2344 035.-

dologi: 7 829 504.-

felhalmozasi kiadasok 7 233 338.-

Kiadasok 6sszesen 31 821 860.-

Onkéltség= Kiadasok 6sszesen|: 31 821 860.-

Idések és demens személyek szama Osszesen

2022. évi tényleges ellatotti étszam: 9 f6 idés + 6 f6 demens = 15 f6

Ellatasi napok szdma 2022. évben: 249 nap

Onkoltségszamitas

Idések nappali ellatasa 31 821 860- Ft/249 nap = 127 798.- Ft/nap = egy fére vetitve: 127 798.- Ft/15 f6 = 8 519.-
Ft/f6/nap = 8 520.- Ft/f6/nap

Id6sek nappali ellatasanak 6nkoltsége ellatasi napra vetitve: 8 520.- Ft

EmlékeztetdSil a 2021., és 2022. évi 6nkoltségek:

2022. évi: 5 460.- Ft.
2021. évi: 5 640.- Ft
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Targy: Javaslat Gyal Varos Onkormanyzatanak a 2019-
2023 évre vonatkozd Helyi EsélyegyenlOségi
Programjanak hatalyon kiviil helyezésére és a
2023-2027. évre vonatkozo Helyi
Esélyegyenldségi Program elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyeldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tv. 31. §-a rendelkezik a
helyi esélyegyenléségi programokrol. A tv. 31. §. (1) bek. szerint a telepiilési onkormanyzat Gtévente 6t évre
sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Gyal Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete eleget tett a torvényi kotelezettségének és elfogadta a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (tovabbiakban: HEP) a 2019-2023. kdzotti idészakra vonatkozdan.

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditdsarél szolé 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltakkal, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl szoldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet alapjan megjelent beliigyminisztériumi ,,Mddszertani
utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentum szerint a 2019-2023. k6zotti idoszakra elfogadott HEP kotelezé masodik kétéves feliilvizsgéalatakor
a hatalyos HEP-et hatalyon kiviil kell helyezni és a modszertani utmutatd szerinti 4j HEP elkészitése sziikséges.

A Gyali Polgarmesteri Hivatal munkatarsa, Polyak Jozsefné esélyegyenléségi referens - mentori segitséggel -
osszeallitotta Gyal Varos Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2023-2027. id8szakra
vonatkozoan.

A 2019-2023. évre vonatkozé HEP IT-ben 1év6, eddig megvaldsulasra nem keriilt intézkedések atvezetésre, az
intézkedési tervben megjelolt felelosok altal megkiildott észrevételek, hozzaszolasok beépitésre keriiltek a 2023-
2027. évi HEP-be.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi
Esélyegyenldségi Programért Felels Forumot (HEP Forumot) hozott létre, mely 2023. februar 8-an
megtargyalta és javasolja a Képviseld-testiiletnek megtargyalasra a 2023-2027. évi HEP elfogadasat és ezzel
egyidejiileg a 2019-2023. évi HEP hatalyon kiviil helyezését.

A jogalkotasi torvény lehet6séget biztosit a helyi onkormanyzatok képvisel6-testiiletei szamara, hogy a sajat és
az altala iranyitott szervek tevékenységét, cselekvési programjat, mitkodését normativ hatarozatban szabalyozza.
Tekintettel arra, hogy jelen el6terjesztés targyat képezd helyi esélyegyenldségi programmal a képviseld-testiilet a
cselekvési programjat fogadja el, javaslom a T. Képvisel6-testiiletnek, hogy hatarozatat normativ hatarozatként
hozza meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a 2019-2023. évre vonatkozo Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
helyezze hatalyon kiviil és a 2023-2027. évi Helyi Esélyegyenldségi Programot fogadja el.

Hatdrozati javaslat:
1. Gyal Varos Onkorményzatanak Képviselo-testillete a 2019-2023. évre vonatkozd Gyal Varos
Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programjat hatélyon kiviil helyezi
2. Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2023-2027. évre vonatkozo6 iddszakra Gyal Véros
Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenldségi Programjét elfogadja
Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester




A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Kérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Szocialis és Egésziigyi Bizottsag

Az eloterjesztést készitette: Polydk Jozsefné iigyintézd

Gyal, 2023. februar 1.
Papai Mihaly

polgarmester

Mellékletek:1. Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2023-2027.
2. HEP Forum jegyzokdnyve (kés6bb kikiildendd)
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent beliigyminisztériumi ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz ¢és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva rogziti Gyal Varos Onkormdanyzata jelen Esélyegyenldségi Programban az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

A program célja a torvénnyel megegyezden annak biztositasa, hogy az élet valamennyi teriiletén
megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esé¢lyegyenlOségét, kiilonos tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romdkra, a gyermekekre,
a ndkre, az idosekre és a fogyatékos személyekre.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem éllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Gyal vérosa egy 25 ezer lakosu kisvéros, mely Budapest févaros XVIII. kertiletével hataros. A
telepiilés az MO ¢és M5 autdpalyak csomopontjdban talalhatdé, az M5 autdpalyarol lehet
kényelmesen lehajtani a telepiilésre. A fovarosi kozlekedési vallalat a kozelség miatt 5 buszjarattal
kapcsolja 0ssze a telepiilést a fovarossal, ezen feliil két vasutallomas is gondoskodik a kénnyebb
kozlekedésrol.

A viaros helye mar a 13. szédzadban is lakott hely volt, egy 1293-as oklevél Gayulként emliti a
teleptilést. A telepiilés sokszor volt birtokvitak targya, majd a 18. szazadtdl (a Rakoczi
szabadsagharc utan) a Karolyi grofok tulajdonaba keriilt nagy része.

Egy ¢évszazad alatt felértékelodott a telepiilés, mivel a fOvaros felé itt hajtottdk el a
szarvasmarhaékat, ¢s itt alltak meg pihenni a hajtok.

A telepiilés homokos talajan szélémiivelés is folyt, aminek nyomat 6rzi a varos cimerében
talalhat6 szolofiirt.

A Karolyi Laszl6 grof altal 1932-ben felparcellazott 334 hold, valamint a Jalics birtok felosztasa
lehetdvé tette, hogy a felparcellazott foldeket megkapd foldmiivesek tovabb ndveljék a telepiilés
lakossagat, és ez 1935-ben meginditsa az 6nalld kozséggé alakulasi torekvéseket.

A kozbejott masodik vilaghabori miatt azonban ennek kimondasara csak 1944. december 27-én
kertilt sor.

Gyal pusztai székhellyel alakult meg a kdzség, amelynek ekkor mér 3 ezer lakosa volt. Ondllo
postahivatal, vasutallomas ¢és tavbesz¢éld allomas is volt mar ekkor a telepiilésen, ¢és a

3



mezogazdasagi munkasok mellett a févarosban dolgozo, idetelepiild ipari munkasok is novelték a
lakossagszamot.

A mezdgazdasag atalakitdsa kovetkeztében a népesség nagy része a fovarosi gyarakban talalt
munkat, Gyal 1¢lekszdma is rohamosan emelkedett. A rendkiviili mértékii és iiteml betelepiilés
késziiletleniil érte a telepiilést: az infrastrukturalis hidnyok felszdmolasa, a k6zosséggé formalodas
nehézségei voltak napirenden a kdvetkezo évtizedekben.

A hetvenes évektdl kezdddden a foglalkoztatasi lehetdségek jelentds boviilése jellemezte az
akkoriban nagykdzségi rangot elért Gyal telepiilést, ekkor valt meghatarozdva az ipari iizemek
Budapestrol torténd kitelepiilése. Ez jelentdsen novelte Gyal térségi szerepét is.

A térség dinamikus fejlédésének ma is szilard alapjat jelentik az akkor betelepiilt tizemek, bar
idékozben 1ényeges mindségi valtozasok is megfigyelhetdek e teriileten.

A telepiilés fejlodésének kiemelkedd allomdsa az 1997-ben megszerzett varosi rang volt. Ekkor
mar szinte minden infrastruktara (vezetékes aram, viz, gdz, szennyviz) teljesen kialakult,
kozépiskolaja (Erdi SZC Eotvos Jozsef Technikum), szamos oktatasi intézménye, bolcsédéije,
ovodai, és egészségiigyi kdzpontja szolgalja ki a varos lakossagat.

Gyal lakossaganak valtozasat, kordsszetételét az alabbi tdblazatok mutatjadk mely alapjan, 2015.
évre visszatekintve ndvekedés tapasztalhato a lakonépesség szamat illetden. Igazolva, hogy Gyal
,vonzd kertvaros” lett letelepedés céljara.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma
az év végén
F6
Ev (TS |Valtozas
001)
2015 23 152 | bazis év
2016 23360 |100,90%
2017 23628 |101,15%
2018 23893 [101,12%
2019 24195 [101,26%
2020 24193 | 99,99%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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2021. évben a lakonépesség szama: 24370 f6 volt.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességbdl a
. megfelel6
Fo korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
- ... | Osszesen | Férfiak | N6k
Ferfiak | N6k | " 1< 003) | (s 005) | (s 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 12310 | 12656 | 24966 | 49,31% | 50,69%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 789 3,16%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 2062 | 1889 3951 8,26% | 7,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 441 420 861 1,77% | 1,68%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 7636 | 7268 14904 30,70% | 29,40%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 590 604 1194 2,36% | 2,42%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 1547 | 2398 3945 6,20% | 9,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2021. december 31-én 24.966 {6 az allando lakossagszam.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves
koru
65 év feletti dlland6 | allandé | .. ..
c 2 Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok index
(TS026 ésTS028 | szama (f8) .
dsszesen) (TS 010 és )
TS 012 (IS BT
Osszesen)
2015 3540 3714 95,32%
2016 3600 3784 95,14%
2017 3677 3826 96,11%
2018 3752 3 860 97,20%
2019 3831 3931 97,46%
2020 3961 3884 101,98%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-,
és
elvandorlasok
kiilonbségének
Ev 1000 allandé
lakosra
vetitett szama
(f8)
(TS 031)
2015 10,85
2016 6,88
2017 11,28
2018 7,70
2019 7,24
2020 3,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allando oda-, és elvandorlasok
kiildnbségének 1000 allando lakosra vetitett
szama (f6)

15,00
10,00
5,00

0,00
2015 2016

A 2021. évben az dregedési index: 0,99 % volt. A 65 év feletti alland6 lakosok szama: 3945 {06, a

2017

2018 2019

0-14 éves koru allando lakosok szama: 3951 {6 volt.

Forras: TelR

Az élland6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 lakosra vetitett szama csokkend tendenciat
mutat. 2021. évben 6,7 %, mely emelkedd tendencidt mutat.

Forras: TelR

2013. jelentds fordulatot hozott varosunk életében. Felépiilt a Kistérségi Szolgaltatd Kozpont. Itt
kapott helyet a Gyali Polgarmesteri Hivatal ¢s a Somogyi Béla utcai oldalon a Pest Megyei
Korményhivatal Gyali Jarasi Hivatala. Az ¢éplilet mar az eurdpai unids szabvanyoknak

2020

megfelelden felszerelt és akadalymentesitett, lifttel kiegészitve.



Az épiilet mellé parkolohelyeket létesitettiink, amely lehetévé tette a mozgaskorlatozottaknak is a
kozigazgatas konnyebb elérését, megnovelve ezzel esélyegyenldségiiket.

A Hivatal elé nagyon szép kozpark kiépitésére keriilt sor, amely felpezsditette a varos kozosségi
¢életét is, hiszen rendezvények szinhelye is lett. Ez lehetdséget ad a varos polgarainak a teret
kozosségi megbeszélések, talalkozok szinhelyeként hasznalni.

Annal is inkabb, mivel a kozelében talalhatd az Gyali Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi
Konyvtar épiilete is, amely jelenleg is szamos szines programmal gazdagitja a varos életét.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -1,56
2016 -0,04
2017 -1,62
2018 -0,93
2019 -1,58
2020 -1,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok
kalonbozetenek 1000 lakosra vetitett

szama (fd6)
0,00 —
2016
-0,50
-1,00
-1,50
2,00

2021. évben -2,3 az élve sziiletési és halalozasok
kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett szama.
Forras: TelR



Ertékeink, kiildetésiink

Az Ebktv. egy torvényen belill kivanja szabdlyozni az egyenld bandsmodra ¢és az
es¢lyegyenldségre vonatkozo szabalyokat.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenld
banasmod kovetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem
sérthettk meg masok egyenld emberi méltosagat. A jogosult oldaldn ugyanakkor ez azt
eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsdgként kikényszerithetd igénye van arra, hogy Ot
egyenld méltosagh személyként kezeljék. Hétkoznapi nyelven fogalmazva jogsérelem esetén az
allamnak kotelessége a sérelem ellen fellépni, tehat az illet6 ,,elvarhatja” ennek betartasat!

Az esélyegyenléségi program célja, hogy Gyal olyan telepiiléss¢ valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés, ahol a lakosokkal szemben érvényesiil az egyenld
bdndsmad elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az Onkormanyzat és intézményei altal
nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok

A HEP atfogd célja

Gyal Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (maés telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben ¢érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat é€s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalodsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmlikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,
¢s egyeb agazati jogszabalyok eldirasai
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6lé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol €és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
hatarozzak meg.
» Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete megalkotta a 17/2022. (XI1.25.)
onkormanyzati rendeletét az egyes szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol.

2015. aprilis 1-t6l a kormanyhivatalok hataskorébe keriilt a csaladtamogatasi ellatasok. A Févarosi
Korményhivatal hataskorébe keriiltek a csaladtdmogatdsi és lakascélu allami tdmogatasokkal
osszefliggd feladatok a Magyar Allamkincstar Févarosi és Pest Megyei Igazgatosagatol. Tlyenek
példaul az anyasagi timogatas, a csaladi potlék, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési
tamogatas, a nagycsaladosok géazar-kedvezménye ¢€s a fogyatékossagi tdmogatas. A fovarosi €s
pest megyei allampolgarok szédmara is kedvezd valtozas volt, hogy ezutan joval tobb
igyfélszolgalaton indithatjdk el a csalddtdmogatasi ellatasokkal Osszefiiggd tigyintézési
folyamatokat, a kérelmeket ugyanis a kormanyhivataloknal, a jarasi és fOvarosi kertileti
hivataloknal ¢és a kormanyablakoknal egyarant be lehet majd nyujtani. Az iigyfelek igy a
lakohelyiikhoz kozel is elindithatjak az tigyintézést.

Az elérhetdséget €s konnyebb, gyorsabb iligyintézést segiti az elektronikus iigyintézés és bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz616 2015. évi CCXXIL. torvény.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezokben felsorolt, EU €és nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU2020
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stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenléség mindannyiunk szaméra fontos érték. Esélyegyenldségben mindenkinek
egyforma esélye kell legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra —
fiiggetlentil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossadggal ¢l, hogy milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan kovetelmeény,
hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen ndveli a telepiilés versenyképességét.

Az esélyegyenlOség Dbiztositasa a legtobb esetben nem jar tobbletkdltséggel: csupan
szemléletvaltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetdsége, illetve
alkalmazottai részérdl, és szorosan kapcsolddik az Motv-ben foglaltak végrehajtasdhoz.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete megalkotta a 17/2022. (X1.25.) dnkormanyzati
rendeletét az egyes szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl.

Nemzetiségi dnkormanyzatok:
e Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2020.11.08-4n jogutéd nélkiil megsziint.

e Gyal Varos Onkormanyzata a 27/2021. (1.28.) sz. hatarozataval kozigazgatasi szerzédést

kotott a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal, melynek a rendelkezéseit
2021.02.15. napjatol kell alkalmazni.
A megallapodas alapjan a szerzddo felek rogzitették a ,,nemzetiségi Snkormanyzat helyiség
hasznalataval, az Nek. tv. 80 §. (1) bekezdésében meghatarozott dnkormanyzati miikodési
feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljarasi rendjével és a koltségvetési gazdalkodassal, az informacios és
adatszolgaltatdsi, a beszadmolasi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 0sszefliggd szabalyokat.”

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzasi politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkoézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Varosfejlesztés terliletén az alabbi fobb programok keriiltek elfogadasra az utébbi néhany évben:

o 174/2021.(IX.30.) sz. hatirozatival Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete elfogadta Gyal Varos Telepiilési Kornyezetvédelmi Fenntarthatosagi
Programjat a 2021-2026. id6szakra

o Gyal Viaros Onkorményzatinak Képviselo-testilete a 175/2021. (IX.30.)
hatarozataval elfogadta Gyal Varos Kozlekedési Koncepciotervét.

o Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviseld testiilete elfogadta a 10/2019. (V.31.)
onkormanyzati rendeletét a telepiiléskép védelmérdl.

o Gyal Varos Onkorményzata a 70/2021. (I11.25.) PM hatarozattal elfogadta Gyl
Véros Biinmegel6zési Koncepciojat.

o a 14/2021.(1.28.) PM hatarozattal elfogadésra keriilt Gyal Varos Klimastatégiai
terve 2020-2030 évre.

o Gyal Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 189/2014. (X1.27.) sz.
hatarozataval elfogadta Gyal Varos Telepiilésfejlesztési Koncepciojat.

o Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a 17/2014. (XILO1.)
onkormanyzati rendeletét elfogadta Gyal Varos Helyi Epitési Szabalyzatat

o Gyal Viaros Onkorméanyzatanak Képviselé-testillete a 88/2017. (IV.27.) sz.

o Gyal Viaros Onkorményzatinak Képviseld-testillete a 84/2017. (IV.27.) sz
hatarozataval elfogadta Gyal Varos PR Arculati kézikonyvét.

o Gyal Viaros Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete a 65/2017. (I11.30.) sz.
hatérozataval elfogadta a kozigazgatési teriiletére vonatkozd stratégiai zajtérképet
¢s zajcsokkentési intézkedési tervet.

o Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 5/2017. (I1.28.) rendeletével

elfogadta a ,Gyali Elet Program” — ot. A programnak koszonhetden az
onkormanyzat gondoskodasa a sziiletéstdl az dvoda- és iskolakezdésen keresztiil,
figyelmet szentelve a kozépiskolasoknak és egyetemistaknak, a ,,hdzasulanddk™
programon at, egészen a ,,szépkorig” elkiséri az egyént, mindemellett bevezetése a
gyali identitast elmélyito akcioként is felfoghato.
A Gyali Elet Program egységes jogi szabalyozasa révén atlathato és egyértelmii az
onkormanyzati tamogatasi rendszer, megfelelve ezzel a kozpénzekbdl juttatott
tdmogatdsok tarsadalmi és jogszabalyi elvarasainak, ¢és a jogbiztonsag
kovetelményeinek is.
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o Gyal Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megalkotta a 11/2018. (V.31.)
onkormanyzati rendeletét a helyi kozmiivel6désrdl.

o Gyal Véaros Onkorményzata a 93/2020.(V.28.) sz. PM hatarozataval elfogadta Gyal
Véros 2020-2024 id6szakra vonatkozd Sportkoncepciojat.

o Gyal Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 60/2020. (111.26.) sz. hatarozataval
elfogadta Gyal Véaros Gazdasagi Programjat 2020-2024. év kozotti idészakra, majd
a koronavirus-jarvany okozta veszélyhelyzetre tekintettel a Polgarmester erdsitette
meg a 30/2020. (II1.30.) sz. hatarozataval.

o Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete 104/2022.(V.26.) sz
hatarozataval elfogadta GYAL VAROS FENNTARTHATO
VAROSFEJLESZTESI STRATEGIAJAT 2021-2027 és GYAL TOP PLUSZ
VAROSFEJLESZTESI PROGRAMTERVET 2021-2027. évekre.

o Gyal Viéaros Onkorméanyzat Képviseld-testilete a 160/2022. (IX.29.) sz
hatérozataval elfogadta Gyal Varos Gazdasagi Programjanak félévi értékelését.

Oktatas teriiletén:

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer jogszabalyi hétteréiil a
felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo
51/2007. (I11.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) és a nemzeti felsGoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény szolgal. A rendelet 18.§ értelmében a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondij, olyan pénzbeli szocialis juttatds, amely az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetii, szocialisan raszoruld fiatalok szamara nyujt segitséget a felséfokl
tanulmanyaik lebonyolitasahoz.

Meghirdetése ota csatlakozik Onkormanyzatunk a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztondij palyazatokhoz.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

2013. julius 1-tél ,Kertvaros” Szocialis Kozpont elnevezéssel miikodik a ,,Kertvaros”
Onkorményzati Tarsulas fenntartasaban a térség / jaras ellatasi teriiletén. Az intézmény székhelye
2360 Gyal, Rakoczi u. 42-44. szamra valtozott. Személyes gondoskodas keretébe tartozod
szolgaltatasokat és szocialis alapszolgaltatasokat biztosit az intézmény a fenti id6ponttdl négy
helyszinen, Gyal, Ocsa, Alsonémedi és Bugyi telepiilésen. (Tajékoztatasul a Gyali Jarasba
tartozik: Gyal, Ocsa, Alsénémedi, és a Tarsulasbol kivalt Felsépakony, mig az intézmény
kereteiben mikddtetett Gyermekjoléti Szolgéltatds Gyamhivatalhoz kapcsolddd iigyei Bugyi
esetén a Dabasi Jarashoz tartoznak.)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOségi helyzetelemzéshez sokrétli adatgyiijtés tortént. A helyzetelemzés alapjat
szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gytijtottiik
Ossze. A feltart adatok birtokdban igyekeztiink adat hii képet festeni arrdl, hogy Gyal Véros
Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy varosunkban minden lakos tekintetében
érvényesiiljenek az esélyegyenldség elvei.

Gyal varos intézményvezetdi és a Monori Tankeriileti K6zpont maximalisan segitséget nyujtottak
az adatbazis Osszedllitdsaban. Az intézmények altal készitett beszamolok is felhasznalasra keriiltek
a helyzetelemzés elkészitése soran.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetgk | A2 SPA addfizetdk kozil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allando népesség
¢ %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
v
2015 45,16 29,35
2016 49,68 32,24
2017 49,57 28,59
2018 50,01 23,76
2019 50,55 22,62
2020 51,30 21,70

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%5)
60

50 = -
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o}
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—8— S71A addfizetdk szama

SZ1a addfizetSk kozdl a 0-1 millid savba tartozoak

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdaséagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, ¢és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.” (Forrds: Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet Képzési
segédlet a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerod-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat Flt-ben és
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi €s orszadgos
adatokkal is.

A telepiilésen €16 roma szdrmazastiak szamanak és aranyanak tekintetében a valdsagot pontosan
tiikr6z6 adatok nem allnak rendelkezésre. (kb. 15%)

A romdk tarsadalmi beilleszkedése nagymértékben fligg iskolazottsagi szintjiiktdl. Az érintett
populécié iskolaztatasi hatranyainak szamos oka van: a roma gyermekek csaladi szocializacidja; a
romak ¢€s a tobbségi tarsadalom — csalad altal kozvetitett - kulturalis mintainak kiilonbozdsége;
nyelvi hatrdnyok; a roma népesség szocidlis helyzete; teriileti elhelyezkedése, hatranyos
megkiilonboztetés.

Onkorményzatunk minden eszkozével igyekszik a roma szarmazasi népesség esélyegyenldségét
biztositani. Felismertiik, hogy a ,hagyomanyos” oktatdsi rendszer nem képes a tarsadalmi
hatranyok kiegyenlitésére. Eppen ezért kiemelt jelentéséggel birnak az emlitett negativumok,
nehézségek mérséklésére a roma gyermekek integralt nevelése-oktatdsa.

A roma szarmazasi munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a
munkatiigyi kirendeltség szamos eszkozzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni.
Onkorményzatunk a kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgdval erdsiti munkavallalasi
es¢lyeiket. Feladatunknak tekintjik a roma célcsoport ¢élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenldségének javitdsat, munkaerd-piaci (re)integraciojuk elsegitését.

A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romak stb.) egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb
szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek
szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az
aktiv tAmogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek
részt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev p
Férfiak aranya N,Ok -
(TS 033) aranya | Osszesen
(TS 034)
2015 2,85% 3,43% 3,14%
2016 1,60% 2,88% 2,24%
2017 1,42% 2,65% 2,04%
2018 1,43% 1.98% 0,72%
2019 1,21% 2,03% 1,62%
2020 2,50% 3,50% 3,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

il ol

Forras: TelR

2021. évben a 2020. évihez viszonyitva csokkenés tapasztalhatd, mind a férfiak (1,7 %), mind a
nok aranyaban.

Osszességében  megallapithato, hogy  vélhetéen a  koronavirus-jarvany (COVID)
kovetkezményeként 2020. évben jelentds emelkedés volt a nyilvantartott munkanélkiiliek
szamaban az el6z0 évekhez képest.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresok
szama 0sszesen
Fé
e 527 375 343 289 275 503
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 14,00 8,00 6,00 3,00 4,00 13,00
(TS 037) % 2,66% | 2,13% | 1,75% | 1,04% | 1,45% | 2,58%
i F6 50,00 27,00 19,00 16,00 21,00 48,00
21-25 év (TS 038)
% 9,49% | 7,20% | 5,54% | 5,54% | 7,64% | 9,54%
i F6 50,00 42,00 32,00 28,00 33,00 71,00
26-30 év (TS 039)
% 9,49% | 11,20% | 9,33% | 9,69% | 12,00% |14,12%
, Fé 48,00 19,00 27,00 12,00 20,00 47,00
31-35 év (TS 040)
% 9,11% | 5,07% | 7,87% | 4,15% | 7,27% | 9,34%
; Fé 66,00 41,00 48,00 34,00 20,00 44,00
36-40 év (TS 041)
% 12,52% | 10,93% | 13,99% | 11,76% | 7,27% | 8,75%
; Fé 55,00 45,00 44,00 41,00 32,00 56,00
41-45 év (TS 042)
% 10,44% | 12,00% | 12,83% | 14,19% | 11,64% |11,13%
46-50 év (TS 043) F6 57,00 48,00 36,00 33,00 24,00 62,00
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% 10,82% | 12,80% | 10,50% | 11,42% | 8,73% |12,33%
; F6 53,00 38,00 39,00 29,00 28,00 56,00
51-55 év (TS 044)
% 10,06% | 10,13% | 11,37% | 10,03% | 10,18% |56,00%
; F6 75,00 53,00 45,00 38,00 35,00 49,00
56-60 év (TS 045)
% 14,23% | 14,13% | 13,12% | 13,15% | 12,73% | 9,74%
; . F6 59,00 54,00 47,00 55,00 58,00 57,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,20% | 14,40% | 13,70% | 19,03% | 21,09% |11,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresék szama (f6)
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500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev arénya (TS 057) allaskeresGkon beliil (TS 058)
% %
2015 55,60% 58,70%
2016 56,53% 66,98%
2017 49,85% 66,67%
2018 51,21% 61,49%
2019 42,55% 69,23%
2020 48,50% 60,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2020
2019 R ——
2018
2017 R —
2016
2005

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Forras: TelR

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

2021. év: 62,2 % a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya. Ez jelent6sebb

emelkedést mutat.
A ndk aranya a 180 napon til regisztraltak kozott: 60,3 %, mely kisebb mértékii csokkenést mutat.

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresGk szama O6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 dltalanosnal P . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség {-\Italam’)s iskolai magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) s
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 527 16 3,04% 160 30,36% 351 66,60%
2016 375 14 3,73% 108 28,80% 253 67,47%
2017 343 12 3,50% 96 27,99% 235 68,51%
2018 289 9 3,11% 83 28,72% 197 68,17%
2019 275 1,82% 84 30,55% 186 67,64%
2020 503 9 1,79% 131 26,04% 363 72,17%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f6)
600
400
-1 ne
° ' ' ' ' ' 19
2015 2016 2017 2018 2019 2020
| 8 dltalanosndl alacsonyabb m 8 dltalanos m 8 dltalanosndl magasabb




Forras: TelR

Regisztralt allasnélkiiliek szama 2021. évben: 373 {6, melybdl 8 altalanos iskolai végzettségnél
alacsonyabb végzettségli: 6 f0 volt, altalanos iskolai végzettségii: 91 f0, mely adatokbol
kovetkezik, hogy a 8 altalanos iskolai végzettségnél magasabb végzettségiick szdma jelentésebb
emelkedést mutat.

Az Erdi SZC Eotvos Jozsef Technikumban a felnSttoktatisban résztvevék szamat mutatja az
alabbi tablazat:

Koézépiskolai
tanuldk szama a
feln6ttoktatasban
Ev

F6
2018 9
2019 32
2020 48
2021 28
2022 46

Forrés: Intézményi adatgylijtés

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Jelenleg 4 6 részére van kozfoglalkoztatasi allashelyilink. Ennél nagyobb létszamot jelenleg nem
is igen tudnank feltdlteni. Ez féleg az alacsony kozfoglalkoztatasi bérrel magyardzhatd, mely
jelenleg bruttd 100.000,-Ft, de az is egyértelmii, hogy a munkaképes lakossag el tud helyezkedni a
munkaerd-piacon.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai

e . ! Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama g

, (TS 050) RS
Ev
F6 (éves atlag - f6)
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2015 77 51
2016 103 63
2017 61 44
2018 43 30
2019 29 20
2020 298 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel
tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama

400

200 /
A

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= A\ ktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

2021. évben az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak szama: 20 {6
Kozfoglalkoztatottak szama: 10 6 volt.
Forras: TelR

d) a foglalkoztatashoz val6o hozzaférés esélyének mobilitasi, informécidos ¢és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazéasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Gyalon a févaros kozelsége miatt 5 rendszeres buszjarat és kettd vasutallomas is szolgalja a varos
lakossaganak Budapestre torténd bejutasat. Gyal varos lakossdganak jelentOs része Budapesten
dolgozik, naponta ingazik a munkahelyére.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

77 z

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
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Nyilvantartott , NyI|V3I1’t aftOtt Y
. s palyakezdd allaskeres6k
allaskeres6k szama s73ma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 527 35
2016 375 11
2017 343 13
2018 289 5
2019 275
2020 503 9
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk
2019
2017
2015
0 100 200 300 400 500 600

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck

W Nyilvantartott allaskeresck

2021. évben 373 6 volt a nyilvantartott allaskeresok szama melyek koziil 2 {6 volt a palyakezdd
allaskereso.
Forras: TelR

Gyal varos a Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydhoz
tartozik, igy az allaskeresdk regisztralasa, esetlegesen az allaskeresési ellatdsokkal kapcsolatos
iigyintézés a Kirendeltséghez tartozik.

A Foglalkoztatasi Osztaly vezetdjének 2022. szeptemberi tdjékoztatdsa alapjan az alabbi
programokba sikeriilt Gyal varos munkanélkiili rétegét bevonni:

AllaskeresSk havi atlaglétszama: 370 £, ebbél a 25 év alattiak atlaglétszama: 100 £5.

A tamogatasok a VEKOP programok keretében valosulnak meg.

1) V.8.2.1.-Ifjiisagi Garancia Program (25 év alattiak részére)

Osszesen 83 6, ebbdl 15 18 vallalkozova valast elésegitd tdimogatasra (VVT), 16 f6 képzésre és
52 16 foglalkoztatast eldsegitd (bérkoltség) tamogatasra keriilt bevonasra.

2) V.8.1.1. program (hatranyos helyzetii, elsdsorban szakképesitéssel nem rendelkezé allaskeresok
részére)
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Osszesen 79 f8, ebbdl 27 6 vallalkozova vélast eldsegitd timogatasra (VVT), 19 fé képzésre, 32
6 foglalkoztatast eldsegitd (bérkoltség) tdmogatasra és 1 fO lakhatdsi tdmogatasra kertilt
bevonasra.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az Erdi Szakképzési Centrum tagiskoldjaként miikédik az Erdi SZC Eotvos Jozsef Technikum,
Gyal egyetlen kozépiskoldja. Az iskoldban informatikai ¢&s tavkozlés, gazdalkodas ¢és
menedzsment, rendészet és kozszolgalat, kozlekedés és széllitmanyozas, valamint kereskedelmi
agazaton tanulhatnak a kilencedikesek. Az iskola felndttoktatas keretében villanyszereld, pénziigyi
szamviteli ligyintéz6, fittnesz-wellness instruktor, kozszolgdlati technikus képzést kinal az
érdeklddok szamara.

Felnottek részére altalanos iskolai képzés nincs a varosban.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Onkormanyzatunk nem kezel ilyen adatokat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nem érkezett jelzés a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban a foglalkoztatés
teriletén. Onkormanyzatunk nem kezel ilyen adatokat.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A felnott lakossag részére kordbban a Gyali Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi
Konyvtarban volt lehetdség informatikai tudas elsajatitasara.

Vélhetden a Covid jarvany hatasara jelenleg érdeklédés hidnyaban jelenleg nincs ilyen
jellegti tanfolyam az intézményben.

Infopont tovabbra is miikddik az intézményben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A segélyezési rendszer 2015. madrcius 1-jei atalakitdsdval Osszefliggésben az dallam és az
onkormanyzatok kozotti feladatmegosztas a szocialis ellatdsok biztositasa teriiletén atalakult.

A jegyzOi hataskorben 1évo aktiv kortiak elldtdsanak megallapitasa a jarasi hivatal hataskorébe
keriilt, valamint a fenti idOponttdl nem &llapithaté meg lakasfenntartdsi tamogatas és
méltanyossagi kozgyogyellatas, az onkormanyzati segélyt pedig felvaltotta a telepiilési tamogatas.
Fentiek alapjan az aktiv koruak ellatasara, kozgyogyellatasra és Onkormanyzati segélyre
vonatkoz6 rendelkezéseket ki kellett emelni a helyi rendeletekbdl.
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A telepiilési tdmogatasok keretében az Onkormanyzatok az altaluk tamogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre (rendkiviili helyzet, lakhatashoz kapcsolddo rendszeres
kiadasok) nyujthatnak tdmogatast.

Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat mérlegelési jogkorébe
tartozik.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 45.§-a altal szabott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselO-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt, valamint az id0szakosan vagy tartosan Iétfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nytjtani.

A rendkiviili telepiilési tamogatdsra vonatkozé szabalyok megegyeznek az eddigi dnkormanyzati
segélyre vonatkozo6 rendelkezésekkel.

Gyal Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megalkotta a 17/2022. (XI1.25.) dnkormanyzati
rendeletét az egyes szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol.

A rendelet tartalmazza a lakhatasi tdmogatas elnevezésli ellatdsi format, melyet a megsziint
lakasfenntartasi timogatas helyett lett bevezetve még 2015-ben.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
, (TS 052) (TS 047)
Ev
£ 15-64 év kdzotti FS Nyilvantartottak
2 népesség %-aban ° %-aban
2015 527 3,31% 99 18,79%
2016 375 2,35% 96 25,60%
2017 343 2,13% 110 32,07%
2018 289 1,78% 106 36,68%
2019 275 1,67% 114 41,45%
2020 503 3,08% 152 30,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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Nyilvantartott dllaskeresfk

Alldskeresési elldtadsban részesiilSk
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2021. évben a nyilvantartott allaskeresdk szama 373 f6 volt, az allaskeresési ellatasban részesiild
nyilvantartott allaskeres6k szama 121 {6 volt. 2020. évhez képest jelentds csokkenés tapasztalhato.
Forras: TelR

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z ocna-l.ls”tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott . . , , o . s o
i1 e tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
S AR I atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) &
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 159 30,17% n.a. - 258 48,96%
2016 116 30,93% n.a. - 212 56,53%
2017 64 18,66% 97 28,33% 174 50,73%
2018 59 20,42% 66 22,96% 165 57,09%
2019 38 13,82% 52 19,08% 152 55,27%
2020 33 6,56% 40 7,89% 185 36,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel

tamogatottak szama a 15-64 év k6zotti népesség
aranyaban Il. (%)

2015 2016

2017

2018 2019

Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

2020

Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma
(TS 054)

2021. évben 48 16 volt a szocidlis tdmogatasban részesiild nyilvantartott allaskereso.
Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresok szama 168 {6 volt. Ezeknek az adatoknak az
alakulasara vélhetden nagy hatdssal volt a Covid virusjarvany.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
. TS 056
Ev ( )
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 48.96
2018 56.21
2019 51,74
2020 55,60

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodasi és gyf. tamogataban
részesiilék

100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR
2021. évben 56,5 volt a tAmogatasban részesiilok szama.

A fenti adatokbol kideriil, hogy emelkedés tapasztalhatd az egészségiigyi karosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesitettek havi atlagos szamat tekintve.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a teleptilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett - A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok sz0bds szennyvizgy(jto- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
; (db) szama 1000 arinva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 0; 6) lakasok ardanya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 8192 36 4,39 36,10% 94,74% 100,00%
2016 8195 10 1,22 36,01% 93,35% 98,71%
2017 8239 54 6,55 35,72% 92,85% 98,18%
2018 2879 66 7,97 35,28% 89,81% 94,36%
2019 8331 65 7,80 34,97% 90,51% 94,78%
2020 8385 54 6,40 34,80% 90,00% 95.80%
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2019
2017
2015
0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

A kdzlizemi ivovizvezeték-halézatha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

A kdziizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7R)

Fenti tablazatot elemezve megallapithato, hogy Gyal Varos teriiletén emelkedett a lakasallomany
2015. évhez viszonyitva.

a) bérlakés-allomany
Nincs Onkormanyzatunknak bérlakas és szocialis lakas 4llomanya.
Vérosunkban sok csalad albérletben lakik.

b) szocialis lakhatas

Nincs Onkormanyzatunknak bérlakas és szocidlis lakds allomanya. Vérosunkban sok csalad
albérletben lakik.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen adatnyilvantartdsunk. Az ingatlan-nyilvantartast a Pest Megyei Kormdényhivatal
Foldhivatali Fdosztaly Foldhivatali Osztalya (Dabas) végzi, de erre vonatkozéan ott sem
talalhatoak adatok.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 789 109
2018 646 116
2019 499 0
2020 328 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

1000
800
Egyéb onkormanyzati
600 tadmogatéashan
részesitettek szama
400 (TS 137)
200
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR

2021. évben 199 16 volt a telepiilési timogatasban részesitettek szama €s egyéb
onkormanyzati tamogatasban részesitett nem volt. Jelentds csokkenés tapasztalhato.
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Gyal Véaros Onkormanyzat altal alapitott, Gyal Kozbiztonsagaért Kdzalapitvany lakhatasi
tdmogatasban részesiti a Gyali Renddérdrs azon dolgozoit, akik kérelemmel fordulnak lakhatasuk

segitésében.

e) eladosodottsag
Nincs erre adat Onkormanyzatunk birtokaban.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken ¢és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Gyal Némediszol6

A kiiltertileti ingatlanokon 1év6 lakas céljara hasznalt épiiletek tanyaként (lakohazként) vannak

nyilvantartva, melyek szama 90 lakoingatlan, melyek belteriiletbe vonésa folyamatos.

Gyal Némedisz6l6 egy utcabol (Ujvilag utca) allo teriilet. Kozosségi Hézzal rendelkezik.
Iskolabusz szallitja napi rendszerességgel a gyermekeket a gyali tanintézmények elérése céljabol.
A telepiilésrész teljes kozmiivesitett.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Etnikailag szegregalt lakokornyezet nincs a telepiilésen. Romak elszorva laknak a véros teriiletén.

(pl. Kisszélso utca, Egressy utca, Gesztenye utca).

A roma lakossag nagyobb része nem vallja magat romanak. E népességcsoport életszinvonala,
lakhatasi koriilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsiga a tarsadalom
egészéhez viszonyitva 1ényegesen rosszabb.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek

és Csak Apolsi dij
k| felnéttek A hézi Kozgyogyelistasi| 'BOSM My
gyerme részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | '8azelvannyal | 9 yljogon:
részére L . ., . . rendelkezék | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | . , ,
szervezett L. ) ) , szama (alanyi és | részesitettek
o . haziorvosi szolgalatok szdma v al N
gv | haziorvosi L ) normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott .
szolgélatok \ iadott) szama (TS
g szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 8+4 8,00 4,00 3 536 n.a.
2016 8+4 8,00 4,00 3 446 n.a.
2017 8+4 8,00 4,00 3 427 147,64
2018 8+4 8,00 4,00 3 411 142,45

29




2019 8+4 8,00 4,00 3 386 80,51

2020 8+4 8,00 4,00 3 n.a. 66,10

Forras: TelR,KSH

2014. szeptember 17-én atadtdk a Vérosi Egészségligyi Kozpont megujult épiiletét. Az épiilet 20
cm vastag hdszigetelést kapott, az elavult, elkorhadt nyilaszardék helyett hdszigetelt nyilo-buko
ablakok keriiltek beépitésre. Tetdszerkezete is teljes felujitdsra keriilt és a hdszigetelésiik is
megtortént. Az ¢épiilet elhasznalodott, kopott belsd burkolatai helyett 1j, akadalymentes
kozlekedést biztositd burkolatok keriiltek kialakitdsra, valamennyi rendeld ajtajat is modern
ajtokra cserélték. A rendeldk dontd tobbségében energiatakarékos klima miikodik. Az emelet
megkozelitésének eldsegitésére a gyali lakosok régi kivansaganak megfelelden lift épiilt az épiilet
bejaratanal, mellyel parhuzamosan a rendelé minden helyiségének akadalymentes megkdzelitése
az 0j aljzatburkolat megfeleld kialakitasaval biztositott, valamint a mozgassériiltek szamdara
hasznalhatd6 mellékhelyiségek (mind a f6ldszinten, mind az emeleten) is megépiiltek.
Minden helyiség fiist és tliz érzékeldket kapott, biztositva a gyors riasztast. A betegellatas
teriiletén a mai kor igényeihez igazodo korszeri beteghivo és informatikai rendszer keriilt
kiépitésre egy zart rendszerti TV halozattal, mely a tdjékoztatast segiti a napi rendelés folyaman,
illetve informal az aktualis szabadsagolasokrol, helyettesitésekrol.

A Varosi Egészségiigyi Kozpontban feln6tt és gyermek haziorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas,
jarobeteg szakrendelés és 24 oras héaziorvosi tligyelet miikodik. A héaziorvosi szolgélatot 8 felnott
¢s 4 gyermekorvos latja el. A haziorvosok rendelési ideje napi 4 (3) ora, a teriileti (lakéson
torténd) betegellatas tovabbi 4 6raban torténik. A betegek gyogyito-megeldzo ellatasa, a gondozas,
az onkormanyzat vagy civil szervezetek altal szervezett programokban vald részvétel, a kotelezo
tovabbképzések mind hozza tartoznak mindennapi munkéjukhoz.

A fogorvosaink 4 praxisban napi 6 oOra rendelési idovel latjdk el a betegeket, hdrman az
Egészségiigyi Kozpontban, egy fogorvos kiilon maganrendeldben rendel. 2017-t61 egy 1) fogorvos
allt munkaba.

Az alapellatashoz tartozd védondi és iskola egészségiigyi ellatas kiilon helyen, a Kérosi ut 136.
szam alatt talalhato.
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Hét védond teriileti védondi feladatokat 14t el (terhes-gondozas, a 0-7 éves korosztaly ellatasa), két
védono iskolai védondi feladatokkal van megbizva.

A varos egyik frekventalt pontjan elhelyezkedd épiilet teljes felujitasa 75 millié forintbol valosult
meg 2017. évben, melynek kdszonhetden az uj épiilet az eldzé duplajara ndvekedett.

A beruhazasnak koszonhetden egy 11j ,,egészségiigyi kdzpont” keriilt kialakitasra, ahol a védondi
tevékenység magasabb szintii ellatasa valosulhat meg.

Az lgyeleti ellatds az Internationale Ambulance Mentdszolgalattal kotott megbizasi szerzddés
keretében torténik. Az tigyelet un. vegyes ligyelet, azaz a felndtteket és gyermekeket egyarant
ellatja napi 24 oraban, ezzel nappal tehermentesiti orvosainkat a napkozben érkez6 siirgds hivasok
tekintetében.

A jarébeteg szakellatas a Jahn Ferenc Dél-Pesti Korhdz kihelyezett szakrendeléseként lizemel, az
iizemeltetést Gyal Varos Onkorményzata a Varosi Egészségiigyi Kozpont Utjan tdmogatja.
Jelenleg folyamatban van a jarobeteg-ellatasok atvételének folyamata.

A koronavirus-jarvany miatt szamos intézkedést kellett tenni, a jarvanyligyi helyzethez ¢és
szabalyozashoz igazitottan.

,varosi Egészségiligyi Kozpont a koronavirus jarvany terjedésének megeldzése, az ellatott
lakossag egészségének védelme érdekében szamos intézkedést tett (pl. beléptetés, eldjegyzés
szabalyozasa, homérséklet-mérés, fertdtlenités, maszkhaszndlat, tavolsagtartas, kézfertdtlenités
eldirasa, véddeszkozok ¢és fertdtlenitdszerek beszerzése, tdvbeszélo-kapacitas bdvitése, betegek
varakozasat megkonnyitd sator telepitése, elektronikus kapcsolattartds ¢és tavkonzultacio
elosegitése, stb.) Az intézkedések a betegek vizsgalatra megjelentek részére megkiilonboztetés-
mentesen, az esélyegyenldség megvaldsitasnak eldmozditasara figyelemmel is keriiltek
megalkotasra”

Forras: Varosi Egészségligyi Kbzpont vezet6jének tdjékoztatdsa alapjan.

A Varosi Egészségligyi Kozpont épiiletében 2021. évben hétvégénként oltopont mitkodott.

A rendeléseken személyesen megjelendk szama a beléptetéssel kapcsolatos valtozasok, valamint a
telekommunikacios eszkoz utjan megvalosulo orvos-beteg taldlkozasok miatt csokkent.

A jarvanyiigyi helyzet, valamint a védelmi intézkedések megnehezitették a prevencios
tevékenységet. Ennek ellenére a nyari idoszakban a tlidésziirés rendszeresen megszervezésre
keriil.

Forras: Varosi Egészségligyi Kozpont Szakmai beszamoloi
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2021. évben megnyilt a Varosunk lakosainak nagy Oromére az éjjel-nappal nyitva tartd Uj
gyogyszertar a Déryné udvarban, a Kulcs Patika. Igy 4-re emelkedett a Varosban 1évo
gyogyszertarak szama.

b) prevencids ¢és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az Arany Janos Ko6zdsségi Hazban minden évben atlagosan évi 8 alkalommal a Gyalon miikodo
civil szervezetek szerveznek rendszeres egészségiigyi sziirdvizsgalatokat (vérnyomdsmérés,
vércukor és koleszterinmérés), melyek kiegésziilnek gyodgyszercégek, egyéb cégek (pl. Optikai
eszkozoket forgalmazo cégek) altal szervezett vizsgalatokkal.

Az iskolavéddndk felkérésre részt vesznek iskolai egészségnapok szervezésében és
lebonyolitasaban.

A jarvanyiigyi helyzet, valamint a védelmi intézkedések megnehezitették a prevencios
tevékenységet, amely azonban a haziorvosok tdjékoztatasa szerint a korzetekben folytatodik.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A Viros Egészségiigyi Kozpontban Gyal varos gyermek ¢€s felndtt lakossaga szamara egyforman
hozzaférhetd az egészségligyi ellatas. Minden haziorvosi rendelé rendelkezik a 60/2003. (X.20.)
EszCsM rendeletben eldirt szakmai minimumfeltételekkel, sét a praxisokban az eldirtakon kiviil
szamos, a betegek ellatasat, gyogyitasat, gyorsabb diagndzisat eredményezd orvosi eszkoz,
miiszer, vércukormérd, halldsvizsgalo is megtalalhato.

Gyal lakosainak egészségiigyi ellatdsa az Egészségiigyi Kozpont tevékenysége kovetkeztében
biztonsagos ¢s folyamatos. Ez ma, Magyarorszagon, mikor az egészségiigyben szinte mindenhol
létszamhianyrol, anyagi gondokrol, problémékrol hallunk, nem is kis teljesitmény.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 50. §-dnak (3) bekezdése eldirja, hogy ,,A
kozétkeztetésben az élettani sziikségletnek megfeleld mindségli és tapértekli étkezést kell
biztositani”. A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendeletnek eldirasai szerint torténik az €lettani sziikségleteknek megfeleld étrend
Osszeallitasa.

A kozétkeztetés — a diétas étkezést is beleértve - az 6nkormanyzati tulajdonu Gyal Varosfejlesztési
¢és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-n keresztiil van biztositva minden korosztaly szamara.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Gyal varos sportkoncepcidja célul tiizi ki a lakossag egészségének megdvasat, kiilonds figyelmet
forditva a megeldzésre, a rekredciora, kiemelten kezelve a sportnak az ifju nemzedékek erkolcsi-
fizikai nevelésében és személyiségformalasaban betoltott szerepét.

Célunk a lakonépesség egészségi allapotanak javitasa a sport segitségével, minél szélesebb rétegek
mozgositasa, hogy az egészség megorzése érdekében noveljék sportaktivitasukat. Célunk tovabba
a munkaképes lakossag mnapi stressz terhelése levezetésére szolgdld rekreédcios célu
sportlehetdségek biztositasa, illetdleg a mar megromlott egészségi allapotiiak bevonasa
rehabilitacios célbol.
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Rendszeres sporttevékenységet — a tapasztalati adatok alapjan megitélve — mintegy 3500 f6 végez,
ez a lakossag kozel 15 %-at teszi ki. Gyal varos telepiilésszerkezeti sajatossagaira figyelemmel a
csaladi hazas kornyezet a sportolasi szokdsokra is hatassal van.

Oktatas-nevelési intézmények sportja

Az iskolai testnevelés ¢és didksport jelentOsége tehat a korosztaly fogékonysagaban rejlik. A
didkok tobbsége kizarolag iskolai keretek kozott, a testnevelés oran, illetve a tandran kiviili
sportfoglalkozasokon végez rendszeres testmozgast, ezért itt kell tudatositani a sportos, egészséges
¢letmod fontossagat.

Ovodaik sportja

Mindhéarom 6voda (Tulipéan, Liliom, Tatika) kiilonds gondot fordit a gyermekek testi és kornyezeti
nevelésére, melyhez rendelkezésre 4all az infrastruktira, a tornaszobdk, a jol felszerelt
jatszoéudvarok.

Szabadiddosport

Az életkor emelkedésével csokken a sportoldsi intenzitas. A varos sportegyesiiletei jellemzden a
szabadiddsport teriiletén fejtik ki tevékenységiiket.

A varosban miikodé sportegyesiiletek:
- Art Motorsport Sportegyesiilet
- APEX Optimista Sportegyesiilet;
- Gyali Amatdr Sportegyesiilet;
- Gemini Team Lovészegyesiilet;
- Cent-air Sportegyesiilet;
- Colt Polgari Lovészegylet;
- Gyali Barati Kor Sportegyesiilet;
- Gyal és térsége Birk6zo Egyesiilet;
- Gyali Lovassport Egyesiilet;
- Horgasz Egyesiilet Gyal,
- Gyali Okélvivé és Szabadidésport Egyesiilet;
- Gyali Postagalambsport Egyesiilet;
- Integral Motoros Klub Gyal;
- Prémium Gyali Asztalitenisz Sportegyesiilet;
- SANBON SE;
- Peremvarosi Horgdszok Egyesiilet bp-i székhely ¢s gyali miikodés;
- Kovacs Team kick- box, Ritmikus Gimnasztika és Szabadido SE;
- Gyali Birkézokeért Egyesiilet;
Foglalkozik még sporttal:

-  FEGY- Polgarér és Tilizolto Egyesiilet;

- Gyali Kyokushinkai Karate Sportegyesiilet.

Hatranyos helyzetliek és fogyatékkal ¢l6k sportja 6nalld egyesiileti keretek kozott nem miikddik.
A Gyali Cukorbetegek Egyesiilete rekreacios sportként 30-45 {6t rendszeresen megmozgat a
nordic walking sporttal. A hatrdnyos helyzetliek az oktatasi-nevelési intézményi keretek kozott
részesiilnek képzésben. A Zrinyi Miklos Altalanos Iskolaban évente egyszer megrendelésre keriil
a specialis sportolok ,,igy sportolunk mi” elnevezésii versenye.

33



Kiemelt varosi sportrendezvények:

- Marsi Ferenc Emléktorna: sikeres labdarugd utdnpoétlas-torna minden év tavaszan,

- Tavaszi-0szi labdaragé bajnoksagok forduloi,

- Oriilt Sportbanzaj: elsésorban a technikai sportok fesztivalja, de fellépés jelleggel
bemutatkoznak mas sportagak is az esemény alkalméval a crosspalyan.

- Tajfutas Vilagnapja: 2016-t61 a nemzetkdzi szovetég felhivasdhoz a varos rogton
csatlakozott a sportagi Guinness rekord megdontéséhez.

- Varosi Gyermeknap: sikeres, tobb ezres létszamot vonzd esemény, jatékos
sportvetélkeddkkel

- Varosi Sportfesztival: Els6 izben a varos 20. sziiletésnapjan keriilt megrendezésre, 8
sportdg bevondsaval, 550 6 részvételével, majd a ,,varosi sziiletésnapon” minden évben
tajékozodasi verseny kertilt lebonyolitdsra. 2019-ben Egészség- és Sportnapra boviilt az
esemény (versenyek: streetball, foci, t4jfutds, nordic walking. Bemutatok: kézilabda,
birkdzés, mazsorett, tdnc, 6kolvivas, asztalitenisz, aerobic, joga, sakk).

- Horgasz nyari tabor: a sport és a kornyezetvédelem kapcsolatat erdsitendd; az Eurdpai
Tanacs altal kidolgozott Sportetikai Kodex szerint: Az emberek jo fizikai, tarsadalmi és
lelki kozérzetének biztositdsa és fejlesztése generaciordl generaciora azt igényli, hogy
sporttevékenységiiket — kiilondsen a szabadban és a vizeken torténd sportolast —
Osszehangoljak bolygonk korlatozott lehetdségeivel, a kornyezet fenntartdsdnak
védelmének és kiegyensulyozott hasznalatdnak alapelveivel.” Ezért fontos a fiatalsag
részére ilyen jellegi nyari taborokat szervezni, melyet a Peremvérosi Horgaszok
Egyesiilete ¢s a Gyali Sporthorgasz Egyestilet bonyolit minden évben.

- Nyitott Sportpalya: naponta kb. 100 f6 veszi igénybe ezt a lehetdséget.

- 2020-t61 MapRun tajékozodasi palya, mely az applikdcio letoltése utan a mitholdas
kommunikacidval barmikor teljesithetd.

- Questing Gyali tanosveny, varosismereti séta Gyal nevezetességeinek megismerésére.

- Gyali Arany Janos Kozosségi Hazban szervezett népszerli tanctanfolyamok nagyon sok
gyermeket ¢és felndttet foglalkoztatnak, és ez altal komoly részt vallalnak az aktiv
mozgésban.

Forras: Gyal Véaros Sportkoncepcidja 2020-2024

Gyali tanuszoda épiilet Gydlon

A beruhézés célja volt, az iskolai keretek kozott szervezett uszasoktatas eldsegitése mellett a
mindennapi sportélet lehetdségének megteremtése, hiszen a létesitmény oktatasi idoén kiviil
sz¢lesebb kozonség kiszolgalasara is alkalmas. Az uszoda megépitését a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium hazai koltségvetési forrasbol finanszirozta, tovabba iizemeltetésérdl is a magyar
allam gondoskodik. A kivitelezés soran Gyal Varos Onkormanyzata egy 46 férohelyes parkolot
alakitott ki, az épiilet koriil rendezett zoldovezet, illetve egy pihend park 280 nm2-es jatszotérrel
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varja a kikapcsolodni vagyokat. A lakossagi és szabadiddsport hasznalat az iskolai idészak utan
fennmarad6 szabadidében lehetséges. A varosnak mindezen fejlesztések nettdo 43 milli6 forintba
keriiltek.

Gyali Sportcsarnok

A Gyali Sportcsarnok és Szalloda 2019. szeptember végén keriilt atadasra. 3.818 m2 teriileti
l1étesitmény. Az épiiletben helyet kapott egy 40x20 méteres kézilabdapalya, egy csoportos 6rak
megtartdsara alkalmas edzéterem ¢s egy gépekkel felszerelt konditerem. A rogzitett lelatokon
kozel 450 iilohely talalhatd, ami tovabb bdvitheté mobil leldtokkal. A csarnokhoz tartozik egy
szallodai részleg is.

A létesitmény elsdsorban a kézilabda edzések, mérkdzések befogadasara tervezték, de helyet kap a
futsal, kosarlabda, roplabda, tollaslabda oktatés, ritmikus gimnasztika, birk6zas, karate, 6kolvivas,

valamint egyéb mozgasfejlesztd foglalkozasok is (joga, kondicionalés, stb.)

Letdsége nyilik a varosnak arra, hogy versenysportigényeknek, a szabadid0s programoknak ¢és
kozosségi eseményeknek teret biztositson.

A szomszédos Ady iskola didkjai napkdzben hasznalhatjdk a mindennapos testnevelés orak
megtartasara.

35



) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

2016. januar 1-jét6] a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas integraltan — egy szervezeti €s
szakmai egységben — mukodik. Telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi
szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. A szolgalatok csalddsegitéi végzik a
szocidlis segitd munkat, mig a hatdsagi feladatokhoz kapcsolddd, gyermekek védelmére iranyulod
tevékenységek, valamint a specidlis szolgaltatasok biztositasa pedig a jarasszékhelyek telepiilési
onkormanyzataihoz keriiltek. Utobbi feladatot a Kozpont esetmenedzseri és tanacsadoi latjak el.

A Kozpont altal biztositott specialis szolgaltatasok:
o kapcsolattartasi ligyelet,
o készenléti szolgalat,
o jogi tajékoztatas,
e pszicholdgiai tanacsadas,
o valasterapia.

A Kozpont szakmai tamogatast nyujt a Szolgalatok részére:
e havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a Szolgalatok szdmara és sziikség esetén
esetkonzultaciot biztosit,
e a jarasi jelzOrendszeri tandcsado sziikkség esetén tamogatast nyujt a telepiilési
jelzorendszeri felelésnek a jelzérendszer optiméalis mitkkddése érdekében.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas, amelyet téritésmentesen kell biztositani.

Csaladsegitést kotelezd miikodtetni annak a telepiilési dnkormanyzatnak, amely polgarmesteri
hivatalt mikodtet, vagy a kozos dnkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van. A csaladok
segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tdrvényben foglaltak szerint
csaladsegités keretében biztositani kell:

e szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba
a szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutds megszervezését,

e a csaladsegitést, igy a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

o kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztést,

e a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel ¢és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadds nyljtasat,

o kriziskezelést, valamint a nehéz €lethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat,

e a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miikodo csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolo térvényben
meghatarozott integracios szerzddésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését,
jarasszékhely telepiilésen mikodod csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad szocialis
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helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat
meghatdrozo, a szolgaltatast nyjtod szolgaltatora vald tajékoztatast.

2016. januar 1-tdl csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas kizarolag egy szolgaltatd a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében mitkddtetheto.

A csaladsegités célja a szocialis munka eszkdzeinek segitségével, a problémaval kiizdd egyént
vagy csalddot képesség tenni a kialakult helyzet megvaltoztatisara. A lényeg a bizalmi
kapcsolat kialakitdsan van, az egyiitt gondolkodason, hogy az ligyfél, akar gyermek, akar
felnétt a problémamegoldast a magéaénak érezze, képessé valjon a veszélyeztetd tényezok, és
azok kialakulasi okainak felismerésére, adekvat stratégia kidolgozasara.

Idésellatas
Hazi Segitségnyujtas

A Kertvaros Szocidlis Kozpont Héazi Segitségnyljté Szolgalatanak tevékenységét a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993. I11. évi térvény 63. §-adban eldirtak szerint végezi.

Jelzorendszeres Hazi Segitségnyujto Szolgalat

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €10, egészségiigyi allapotuk €s szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, — az 6nallo életvitel fenntartdsara, segélyhivo késziilék megfeleld
hasznalatdra képes — idoskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére a
felmertil6 krizishelyzetek gyors elharitasa céljabol nyujtott ellatasi forma.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a személyes gondoskodast nyujto ellatast magaba foglald
szocidlis alapszolgaltatds, melyet az allam, vagy a teriiletileg illetékes Onkormanyzatok, jelen
esetben a ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds biztosit a térségi/jarasi szocialis intézmény
(Kertvaros Szocialis Kozpont) altal.

Szocialis étkeztetés

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 62. § (1) bekezdése
alapjan az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti  jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabalyait az Onkorményzat rendeletben hatarozza meg.

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés
Idosek nappali ellatasa

Gyal Varos Onkormanyzata 2001. jinius 28-t6] id8sek nappali ellatasanak biztositdséra
hatarozatlan idore ellatast kotott a Vaci Egyhdazmegye fenntartasaban 1évé Szent Jozsef IdOsek
Klubjaval (székhely: 2360 Gyal, Petdfi S. u. 16-18.). A megallapodés szerint az onkormanyzat az
intézményi szolgaltatasért évente szolgaltatas hozzajarulast fizetett. Az ellatasi szerzodést a felek
2015.05.01-t81 5 év hatarozott idére modositottdk és az Onkormanyzat ettdl kezdve az idések
reggeli intézménybe ¢és délutan intézménybdl haza torténd szallitasaért is fizetett.
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2019. januar 30. napjaval a Vaci Egyhdazmegye, mint fenntarté a szerzodést felmondta, ezért ettdl
kezdve a ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds oldja meg az iddsek nappali ellatdsanak
jogszabalyi feladatait a Kertvaros Szocialis Kozpont segitségével.

g) drogprevencids szolgaltatasok
Nincs tudomasunk arrél, hogy varosunkban drogprevencios szolgaltatds miikodne.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Egyenld banasmod kovetelményének megsértése targyaban nincs eljardas Gyal Varos
Onkormanyzata ellen.

1) eldonyben részesitési (hatranykompenzalod juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Népkonyha nincs Varosunkban.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Gyaélon a kulturalis és kozosségi ¢let kdzpontja, szive, motorja az Arany Janos Ko6zosségi Haz és
Konyvtar, amelyet 2003-ban adtak 4t a nagykozonségnek. Az 1 600 négyzetméternyi tér szamos
eseménynek, programnak, alkoté ¢és Ontevékeny kozdsségnek természetes otthona.
A , K6zhazban” nagy rendezvények fogadasara alkalmas terem all a kozonség rendelkezésére. A
240 f0 befogadasara alkalmas szinhazterem, illetve tovabbi harom, minddsszesen 170
négyzetméteres, kisebb események befogadasara alkalmas tér szolgalja a kozdsségeink fejlodését.
Ekessége a kozel 60 ezer kotetbdl allo konyvtar, amelyben kiilon gyermekkényvtar varja a
legfiatalabb korosztalyt. Az intézmény a jelenlegi igényeket kiszolgald hang és fénytechnikéval,
audiovizualis eszkdzokkel rendelkezik.

Egész évben szines és tartalmas miivészeti és alkotdi programok varjak az érdekléddket az Arany
Janos Kozosségi Hazban ¢és Varosi Konyvtarban. A palettan minden megtalalhato, a
képzémiivészeti programok, zenei, népzenei, mozgasmiivészeti, szinhazi, irodalmi, tudomanyos
ismeretterjesztd események éppugy, mint a kozosségi €letiiket dontéen a hazban €16 civil
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szervezetek rendezvényei. Szamos bemutatonak, felnott-, gyermek- és csaladi programoknak ad
helyet intézmény. A vérosi konyvtar altaldnos szolgaltatasain tal, tobbek kozott eurdpai
informacios pontként is tizemel.

A Kozosségi Héaz térségben betoltott szerepe egyre erdsddd, a varos hatdrain tlmutatd
kisugarzasaval kozponti szerepldje a vonzaskorzet kulturdlis életének is. Szolgaltatasait évente
mintegy hetvenezren veszik igénybe, nap mint nap tobbféle elfoglaltsag koziil valogathatnak a
latogatok.

A Ko6z06sségi Haznak tobb sajat alkoté miithelye van, kiilon meg kell emliteni a 2018-ban husz éves
fennallasat linnepld Gyal Varosi Favoszenekar és a kiilonleges szinhazi élményeket gazdagito
Kaleidoszkop Szinpad téarsulatot, amelyek a véros hatdrain tal is ismert és elismert el6adoi
csoportok.

A Kozosségi Haz, elsdsorban Gyal varos polgarainak és kozosségeinek teszi lehetdvé, hogy
megismerjék a kulturalis 6rokség javait, tovabba a kozmiivelddés szamos teriiletére kiterjedd
tevékenységével részt vesz a miivelddési és szorakozasi igények felkeltésében és kielégitésében.
Az intézmény munkatarsai modszertani, szakmai segitséget adnak mas intézmények, kdzosségek
rendezvényeinek, programjainak megszervezéséhez. Szdmos varosi rendezvénynek is gazdai.
Forras: Intézményi beszamoloé 2021.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ Kozmlivel6dési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak e
koznevelési . p et e intézmények
e e , sportpalya léte kikolcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye BY ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
6 1 22633 2

Forras: TelR,
Onkorményzati adat

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Gyal varosaban elszortan ¢€lnek roma csalddok. Esetleges kisebb, csaladi konfliktusaik esetén
lehetdségeihez mérten probal segiteni Gyal Varos Onkorményzata, de azok megolddsa nem
tartozik a kompetenciai kozé.

c¢)  helyi kozdsségi szolidaritas

Az informéciokhoz az akadalymentes honlapon keresztiil férhetnek hozzd az érdeklédok, az
Onkormanyzat folyamatosan egyiittmiikddik az onszervez6ddé kozosségekkel és azok egymaéssal
is. Az Onkormanyzat timogatja a kozosségeket helyiség biztositisaval a Kozosségi Hazban és
palyazati uton anyagilag is. Egyes projektek esetében — sziikség esetén- az Onkormanyzat kikéri
az Onszervezddo kozosségek véleményét.
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d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

,Négy éves a Gyali Erdélyi Székely Kor. 2018. szeptember 8-an elsd alkalommal a Peremvarosi
Horgészto partjan egy talalkozot hirdetett meg, azzal a reménnyel, hogy a Gyalon €16, korabban a
hataron tili teriiletekrdl elszdrmazott embereket Gsszehozza. Az elmult évek soran a talalkozot
hagyomanyként, minden év szeptember elején, nagyobb és nagyobb sikerrel tartjak meg. 2022.
szeptember 10-én tartottak az 6todik talalkozot. A csoport az évek sordn az egyik legnagyobb
gyali szervezetté nétte ki magat és ma mar a Gyali Erdélyi Székely Koér nevet viseli. Apoljak
hagyomanyaikat, és a varosi rendezvényeken az egész varossal megosztjak azokat. Céljuk a
hatéron ativeld magyar-magyar kapcsolatok apolasa, kdzosség épitése, a torténelmi Magyarorszag
értékeinek megdrzése. A legnagyobb és legszinvonalasabb rendezvény a Gyali Erdélyi Székely
Bal, amelyet idén negyedik alkalommal szerveztek meg.”

Forras: Gyali Mi Ujsag 2022. november

,Gyal Viaros Onkormanyzata szdmara kiemelten fontos a hatdron tali magyarsag iigyének
felkarolasa, a jo kapcsolat dpoldsa. Ennek megfeleléen 2013-ban vetddott fel eldszor az igény,
hogy Gyal testvértelepiilési kapcsolatot alakitson ki egy erdélyi telepiiléssel. Gyal és Kibéd
kapcsolata 2014-ben kezddédott.

2015-ben, a Bethlen Gabor Alapkezeld jovoltabol Gyal és Kibéd polgarmestere alairasukkal tették
hivatalossa a két telepiilés kozott fennalld barati kapcsolatot, a testvértelepiilési megallapodas
keretében.

,Kibéd és Gyal barati €s kolcsondsségi alapokon nyugvd jovobeli partneri egyiittmiikodését az
onkormdanyzatok, intézmények szakmai tapasztalatcseréjén tal foként az emberek, kiilondsen a
fiatalok ¢€s csaladok kozotti kapcsolatokban, a civil szervezddések kulturalis, sport, szocidlis és az
¢let szdmos mas teriiletén megnyilvanuld egylittmikodéseinek erdsitésében, elmélyitésében
teljesitik ki, melyet a rendelkezésiikre allo eszkozeikkel lehetdségeik szerint eldsegitenek.” — all az
okiratban.

A kapcsolat azota is viragzik, hiszen szamos gyali csoport latogatott mar Kibédre, és erdélyi
testvértelepiilésiink is gyakran képviseltette magat nalunk.

A testvértelepiilési kapcsolat apolasara kivald alkalmak azok a helyi hagyomanynak szadmitod
iinnepek, fesztivalok, amelyek segitségével kotetlenebb modon ismerhetjiik meg egymas értékeit,
szokasait, lakoit. A kibédi delegaci6 mdara rendszeres résztvevOnek szamit a Gyali
Bollérversenyen, a Kibédi Gyongykoszora Néptanccsoport fellépett mar a Piinkdsdi Utcazenei
Fesztivalon ¢s a Sziiletésnapi Utcabalon, utobbin a gyali Arany Gyermek Néptanc Egyiittessel
k6z0s eldadast is tartottak.”

Forras: partnerségi egyttmiikodési megallapodas

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések

Gyal Véros Onkormdnyzata mindig kiemelten fontos feladatanak tartotta a civil kozosségek és a sportélet
tdmogatasat. A varosban sokszinl kozosségi élet van, melyet az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi
Konyvtar atjan téritésmentes helyiséghasznalattal, palyazati uton évente komoly pénzeszkozokkel,
sziikség esetén kilon tamogatdssal, és egyes projektekhez kapcsoléddéan a partnerségi
megallapodasokban foglaltaknak megfelel6en tdmogat az Onkorméanyzat.

,Gyal Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérél szold
1/2022.(1.31.) 6nkormanyzati rendelet 5. sz. mellékletében szerepld cél- és altalanos tartalék terhére a
civil- és sport szervezetek tadmogatdsa keret soron tervezett dsszegbdl- az alabb felsorolt palyazatokat
részesitette tamogatdsban 2022. évben:

Civil szervezetek: Osszeg:

Gyali Kertbarat Kor 600.000.-Ft

Nyugdijas Alapitvanyért Nyugdijas Klub 600.000.-Ft
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Po6rog a Gyali Szoknya Egyesilet 450.000.-Ft

Gyali Erdélyi Székely Kor 550.000.-Ft

Bundas Barat allatvédé Egyesilet 400.000.-Ft

Kovdcs Istvan Pal Dalkor 600.000.-Ft

Szépszivarvany Tancegylttes Egyesiilet 500.000.-Ft

Kertvdrosi Fuvdszenekari Egyesiilet 600.000.-Ft

Solymar Béla Nyugdijas Pedagdgus Klub 300.000.-Ft

Magyar Macskavédd Alapitvany 500.000.-Ft

Cukorbetegek Egyesiilete Gyal 900.000.-Ft

Osszesen: 6000.000.-Ft

Sport szervezetek, sportoldk: Sportag: Osszeg:

Gyali Barati Kor Sportegyesiilet 6sszesen

(Gyali BKSE) 5.350.000.-Ft
BKSE Mazsorett szakosztaly 400.000.-Ft
BKSE Ritmikus sportgimnasztika 350.000.-Ft
BKSE Kosarlabda 900.000.-Ft
BKSE Labdarugd szakosztaly 1.700.000.-Ft
BKSE Kézilabda szakosztaly 2.000.000.-Ft
Mester Milan birkézas 300.000.-Ft
Sanbon SE okolvivas, karate 600.000.-Ft
Téth Csaba Benjamin okolvivas 200.000.-Ft
Gyali Okolvivd és Szabadidésport Egyesiilet

(GYOSZE) 0kolvivas 900.000.-Ft
Prémium Gyali Asztalitenisz SE asztalitenisz 500.000.-Ft
APEX Sport SE tajfutds 400.000.-Ft
Juhasz-Déra Richard Uszas 100.000.-Ft
Gyal és Térsége Birkdzok Se birkdzas 1.200.000.-Ft
Téth Noa Beatrix karate 80.000.-Ft
Toth Lea Beatrix karate 80.000.-Ft
Kulcsar Zalan Uszas 160.000.-Ft
Balogh Lili Annabella Uszas 130.000.-Ft
Osszesen: 10.000.000.-Ft

A palyazaton elnyert Osszeg évrdl évre nagy segitséget jelent az érintette személyeknek,
szervezeteknek, hogy céljaikat megvaldsithassak.”
Forras: Gyali Mi Ujsag majusi szdma, gyal.hu honlap

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nemzetiségi Onkormanyzatok:
e Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2020.11.08-4n jogutod nélkiil megsziint.
e Gyal Varos Onkormanyzata a 27/2021. (1.28.) sz. hatarozataval kdzigazgatasi szerzdést

kotott a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormaényzattal, melynek a rendelkezéseit
2021.02.15. napjatol kell alkalmazni.
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A megallapodas alapjan a szerzddo felek rogzitették a ,,nemzetiségi dnkormanyzat helyiség
hasznalataval, az Nek. tv. 80 §. (1) bekezdésében meghatarozott dnkormanyzati miikddési
feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljarasi rendjével és a koltségvetési gazdalkodassal, az informacios és
adatszolgaltatdsi, a beszadmolasi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 0sszefliggd szabalyokat.”

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
Fo6 megfelel6
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
e ., |Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 2 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 12 310 61526 24966 | 49,31% | 50,69%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 789 3,16%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 2062 | 1889 3951 8,26% 7,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 441 420 861 1,77% 1,68%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Magyar Orszaggytlés az 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolod
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell nagyobb hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i

Gyal Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 5/2017. (I1.28.) rendeletével elfogadta a
,Gyali Elet Program” — ot. A programnak koszonhetéen az onkormanyzat gondoskodasa a
sziiletéstdl az 6voda- és iskolakezdésen keresztiil, figyelmet szentelve a kozépiskolasoknak és
egyetemistaknak, a ,hazasulandok” programon &t, egészen a ,,szépkorig” elkiséri az egyént,
mindemellett bevezetése a gyali identitast elmélyitd akcioként is felfoghato.
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A Gyali Elet Program egységes jogi szabalyozasa révén atlathatd és egyértelmii az onkormanyzati
tdmogatdsi rendszer, megfelelve ezzel a kozpénzekbdl juttatott tdmogatdsok tarsadalmi és
jogszabalyi elvaréasainak, €s a jogbiztonsag kovetelményeinek is.

2022. évben az alabbi mennyiségii csomag keriilt kiadasra keriilt a Gyali Elet Program (GYEP)
keretében:

Babacsomag;: 166 db

Ovodakezdési csomag.: 302 db

Alt.isk.kezdési csomag.: 1908 db (1-8. osztaly)

8. oszt. végzOsok: 200 db (rendhagy6 polgarmesteri "osztalyfonoki éra" keretében)
Kozépiskolai csomag: 110 db

Gyélon a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok €s szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zo
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmuivelddési és sport intézményhaldzaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egylittmiikdésén alapul.

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Novekszik a veszélyeztetettség kockazata, ha a gyermek csalddja szegénységben €1, ha a sziildje,
gondozdja gyermekkoraban bantalmazést szenvedett el, ha olyan lakdkorzetben laknak, ahol
magas a biinelkdvetések szama.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett lfISkOI'u Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 73 n.a.
2017 78 n.a.
2018 99 n.a.
2019 97 38
2020 99 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A 2021. évi adatok alapjan 119 gyermek keriilt védelembe. A veszélyeztetett kiskortiak szdma
valtozatlan volt a 2020. évi adathoz képest.
Forras: TelR

A tartésan beteg, vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek szamardl nincs szamadatunk.

A gyermekjoléti szolgalat munkatarsai szoros kapcsolatban vannak azokkal a szocidlis teriileten
érintett intézményekkel, szolgaltatasokkal, melyek a gyermekekkel kapcsolatos problémakat
¢szlelhetik, jelzéseket tovabbithatnak a gondok mielébbi megolddsa érdekében, pl. haziorvos,
gyamhatdsag, mas gyermekjolét szolgalat, védond, 6voda, iskola, rendérség. Fontos, hogy a fent
emlitett intézmények, maganemberek és a gyermekjoléti szolgalat kozott az egylittmikodés
Osszehangolt, j6l miikodo legyen igy, hogy a torvényi eldirasoknak is megfeleljen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 787,00
2018 618,00
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2019 476,50

2020 384,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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2021. évben 386 {6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.
Forras: TelR

2017. évtol csokkend tendencia érvényesiill az adatok alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szamat figyelembe véve 2020. évig.
2020. évtdl a csokkenés megtorpant, mert 2021. évben Osszesen 2 fovel emelkedett a mutato.

¢) a gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

1. Gyal Viaros Onkormanyzata az aldbbi tamogatisokat nyQjtja a raszoruld személyeknek,
csalddoknak az egyes szocialis és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabalyair6l szolo 17/2022.
(XI.25.) 6nkormanyzati rendelet alapjan, mely 2023.01.01-t61 hatélyos:

A pénzbeli és természetben nyujthato ellatasok:
Intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés

A KépviselO-testiilet altal biztositott gyermekétkeztetés helyi formai
e az intézményi gyermekétkeztetés és
e asziinidei gyermekétkeztetés.

A Képvisel6-testiilet a bolcsddei, ovodai és iskolai intézményi gyermekétkeztetést a Gyal
Vérosfejlesztési €s Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.-n keresztiil biztositja.

A rendelet 2. melléklete az intézményi gyermekétkeztetés téritési dijait az aldbbiak szerint
tartalmazza:

e Intézményi gyermekétkeztetés intézménytipusonként

Intézmény nettd (Ft/nap) AFA (27%) brutto (Ft/nap) Kerekités
szabalyai szerint
brutté (Ft/nap)

Gyermek étkeztetés (1-szeri étkeztetés / 332 90 422 420
ebéd)

45



Bolcsddei ellatas esetén (4-szeri 344 93 437 435
étkeztetés / reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna
Ovodai ellatas esetén (3-szori étkeztetés 415 112 527 525
/ tizérai, ebéd, uzsonna)
Altaldnos |1-szeri étkeztetés (ebéd / 7- 332 90 422 420
iskolai 10 év)
elldtds | 9_gzeri étkeztetés (ebéd / 380 103 483 485
eseten 11-14 év)
3-szori étkeztetés (tizérai, 509 137 646 645
ebéd, uzsonna / 7-10 év)
3-szori étkeztetés (tizorai, 574 155 729 730
ebéd, uzsonna / 11-14 év)
Kozépiskolai ellatds esetén (1-szeri 427 115 542 540
étkeztetés / ebéd)

A sziinidei gyermekétkeztetés téritésmentes. A sziinidei étkeztetés formaja az egyéni elvitel.
Szocialis tanulmanyi osztondij

A Képvisel6-testiilet szocialis tanulmanyi 6sztondijra valo jogosultsagot allapit meg annak a 19.
¢letévét be nem toltott, alapfoku vagy kozépfoku oktatasi intézményben tanuld gyermeknek,
valamint annak a 24. életévét be nem to6ltott, llami fenntartasu felsdoktatasi intézményben nappali
tagozaton - elsd diploma megszerzésére iranyuld képzésben - tanuld fiatal felndttnek, ha
tanulmanyi eredménye a 4,5-es tanulmanyi atlagot eléri, feltéve, hogy csaladjdban az egy fore jutd
havi jovedelem nem haladja meg a 65.000,-Ft-ot.

Szocialis tanulmanyi Osztondijat altalanos iskolai tanuld esetében elsd izben az elsd osztaly
elvégzését kovetden lehet igényelni

A tamogatasra valo jogosultsagot tanulmanyi félévre lehet megéllapitani a kérelem benyujtasat
megel6zé tanulmanyi félévre vonatkozod bizonyitvanyban, illetve leckekdnyvben rogzitett
atlageredmény figyelembevételével. A szocidlis tanulmanyi 6sztondij iranti kérelmet tanulmanyi
félévente meg kell ujitani.

A szocialis tanulmanyi 6sztondij havi dsszege gyermekenként 10.000, -Ft.
Beiskolazasi segély

A Képviseld-testiilet beiskoldzasi segélyre vald jogosultsagot allapit meg tanévenként egy
alkalommal annak a gyermeknek, aki tanulmanyait kozépfoku tanintézetben folytatja és
csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a 65.000, -Ft-ot. A beiskolazasi
segély 0sszege gyermekenként 15.000, -Ft.

A megallapitott beiskolazasi segély felhaszndlasardl elszamolds kérhet6. Amennyiben a sziild
vagy mas torvényes képviseld az 0sszegrol - ha kotelezve lett az elszamolasra - nem nyujt be
elszamolast a meghatdrozott hataridén beliil, vagy azt nem arra a célra hasznalta fel, amelyre
kérte, akkor ugy kell tekinteni, mintha a tdmogatast jogosulatlanul és rosszhiszemiien vette volna
fel. A tdmogatast elsdsorban természetbeni ellatasként, utalvany, illetve tanszer, taneszkoz
formajaban kell nyugjtani. A beiskolazasi segély iranti kérelmet targyév szeptember 30. napjaig
lehet benytjtani.

46




RendKkiviili telepiilési tamogatas

A Képviselo-testiilet a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertiilt, valamint az
iddszakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast (a tovabbiakban: rendkiviili tdmogatas) nytjt.

Rendkiviili tdmogatas akkor allapithatdé meg, ha a kérelmezd csaladjaban az egy foére jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 65.000, -Ft-ot.

Egyediil €16 kérelmezd, gyermekét egyediil neveld sziild vagy mas torvényes képviseld, illetve
harom vagy tobb gyermekes csalad esetében, tovabba, ha a csaladon beliil valamely csaladtag
tartos betegsége all fenn, rendkiviili timogatas allapithaté meg akkor is, ha a csaladban az egy fore
jutod havi jovedelem nem haladja meg a 85.000, -Ft-ot.

A héaziorvos vagy a gyogyszertar altal igazolt rendszeres gyogyszerfogyasztas koltsége a csalad
0sszjovedelmébdl levonhato.

A rendkiviili tdimogatas éves keretosszege csaladtagonként 15.000,-Ft, egyediil €16 esetén 30.000,-
Ft. Abban az esetben, ha a rendkiviili telepiilési tdmogatisra vald jogosultsdg év kozben
keletkezik, ugy a keretdsszeg iddaranyosan illeti meg a jogosultat.

Elhunyt csalddtag eltemettetésének koltségeihez vald hozzajaruldsként megallapitott rendkiviili
tamogatas osszege 50.000, -Ft.

A Képviseld-testiilet a rendkiviili tamogatast pénzbeli vagy természetbeni tdimogatasként nyujtja.
A rendkiviili telepiilési tamogatas iranti kérelem a rendkiviili élethelyzet bekdvetkezésétol
szamitott 30 napon beliil, 6nhiban kiviil akadalyoztatas esetén 60 napon beliil nyajthaté be.

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetet dokumentumokkal igazolni sziikséges.

A Képviselo-testiilet a rendkiviili tamogatast méltanyossagbol, kiilondsen indokolt esetben a
meghatarozott jogosultsagi feltételektdl és keretosszegtdl filiggetleniil is nyujthatja, ha a
kérelmezd, illetve a csalad olyan rendkiviili élethelyzetbe keriil, ami Iétfenntartdsat stlyosan
veszélyezteti.

Kiilondsen indokolt a méltanyossag gyakorlasa, ha ennek hidnyaban a kérelmezd személyeknek az
¢lete, testi épsége, egészsége, valamint katasztrofahelyzet, elemi kar kdvetkeztében 1étfenntartasa
keriilne sulyos veszélybe.

Az egy alkalommal kifizethetd rendkiviili tamogatas 6sszege nem haladhatja meg az 100.000, -Ft-
ot.

A méltanyossagi rendkiviili tdmogatas felhasznalasardl elszdmolds kérhetd. Amennyiben a
jogosult az 0Osszegrél - ha kotelezve lett az elszamolasra - nem nyujt be elszdmoléast a
meghatarozott hataridon beliil, vagy azt nem arra a célra hasznalta fel, amelyre kérte, akkor tgy
kell tekinteni, mintha a timogatast jogosulatlanul és rosszhiszemiien vette volna fel.

A méltanyossagi rendkiviili tdimogatés iranti kérelem évente legfeljebb két alkalommal nytjthatéd
be.

Lakhatasi tamogatas

A Képviselo-testiilet lakhatdsi tdmogatds formajaban telepiilési tamogatast allapit meg a
szocidlisan raszorult személyeknek az altaluk életvitelszerien lakott gyali lakas rendszeres
fenntartasi koltségeinek viseléséhez.
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Lakhatasi tamogatasra az a kérelmezd jogosult, akinek a haztartdsdban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 65.000, -Ft-ot., egyediil €16 esetén a 85.000, -Ft-ot., feltéve, hogy a
lakéasfenntartas elismert koltsége eléri vagy meghaladja a haztartas havi 6sszjovedelmének 25%-at.
A lakasfenntartas elismert koltségeként figyelembe vehetd kiaddsok a lakbér, gaz-, aram-, viz- és
csatornahasznalati, szemétszallitasi és fiitési dij koltsége.
Az elismert lakésfenntartdsi koltséget a kérelem beadasat megel6z0 egy nyari (junius, jalius,
augusztus) ¢és egy téli honap (december, januar, februdr) szamlijanak atlaga alapjan kell
megallapitani. A kiaddsokat a szdmlakkal kell igazolni. A lakhatasi tdmogatds mértéke havi
20.000, -Ft. A lakhatasi tamogatas ugyanazon lakas esetén csak egy jogosult részére allapithatd
meg. A lakhatési tAmogatasra vald jogosultsag a kérelem benyujtasa honapjanak elsd napjatol egy
¢v idOtartamra keriil megallapitasra.
A lakhatasi tdmogatas iranti kérelem benyujtdja, illetve az ellatasra jogosult személy koteles
gondoskodni az altala életvitelszertien lakott lakds vagy haz és annak udvara, kertje, a keritésen
kiviil hataros teriilet, arok, jarda tisztantartasarol, sikossag mentesitésérdl, gyommentesitésérol, az
ingatlan allaganak és rendeltetésszerti hasznalhatdsaganak, valamint annak higiénikus allapotanak
biztositasarol.
A felsorolt feltételeknek valé megfelelést a Polgarmesteri Hivatal ellendrzi. Amennyiben a
lakhatasi tamogatds megallapitdsidra iranyuld eljarasban, illetve a tdmogatds folyoOsitdsanak
id6tartam alatt az tamogatott a feltételeknek nem felel meg, a jegyz6 irasban — legfeljebb 15 napos
hatarido kitlizésével — teljesitésre szolitja fel.
A lakhatasi tdAmogatast, €¢s annak folyositasat meg kell sziintetni:
e ha a kérelmezd lakcime a tamogatds folydsitasa alatt megvaltozik, vagy a kérelmezo
elhalalozott, vagy
e ha a kérelmezd, valamint a haztartdsdban ¢él6 személyek jovedelmi viszonyaiban — e
tdmogatasra irdnyado, jovedelemhatart érintd — valtozas kovetkezik be,
e ha a kérelmezd, illetve az ellatasra jogosult, vagy tdmogatott személy a felsorolt
feltételeknek a felszolitasban megadott hataridore sem tesz eleget,
a valtozas honapjat kdvetd honaptol, illetve a hataridd lejartat kovetd honaptol.

2. A kovetkezd tablazat az darvaellatasban részesiilok szdmat mutatja. A tablazatbol
megallapithat6, hogy csokkend tendencia érvényesiil 2015-t61 2020-1g.
2021 évben az arvaellatasban részesiilok szdma 0sszesen: 131 volt.

Forras: TelR
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
< oz i Arvaellatasban . "
Arvaellatasban részesilo , w1z Arvaellatasban
. g , P részesilé ! vt
férfiak szama (f6) vy 2 ,, részesiilk
Ev (TS 065) AL Osszesen
(TS 066)
F6 F6 F6
2015 94 79 173
2016 82 80 162
2017 67 84 151
2018 66 74 140
2019 61 70 131
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‘ 2020 ‘ 59 69 128

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

Gyermekétkeztetés keretében Onkorményzatunk a tdrvényi normativ kedvezményeken til tovébbi
kedvezményt nem nyujtott. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsddés,
6vodas, valamint 1-8 osztdlyos gyermekek téritésmentesen részesiiltek étkeztetésben. Tartdsan
beteg vagy fogyatékos gyermekek, illetve harom vagy tobbgyermekes csaladokban ¢él6 gyermekek
50 %-os kedvezményben részesiiltek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
Gyal varosaban az 6vodai ellatasban részesiilok koziil jelenleg 5 gyermek nem magyar
allampolgar.

/) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Nincs ilyen adat Onkorményzatunk birtokéban.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Etnikailag szegregalt lakokornyezet nincs a telepiilésiinkdn, bar romak altal ,,stiribben” lakott
telepiilésrészek vannak a varosban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A teriileti védéndi szolgilat feladata a Gyal Varos Onkormanyzata 4ltal rendeletben
meghatarozott, a feliigyeleti szervekkel egyeztetett teriileti ellatasi kotelezettség alapjan a gyali 0-
7 éves korosztaly jogszabalyban meghatarozott ellatasa, sziirése, gondozasa, valamint elvégzik
még az 6vodai, iskolai védondi munkat is.
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A teriileti védoénd a hazi gyermekorvosi szolgéalat mellett miikddik a teriileti védondi ellatasrol
sz616 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet alapjan. Munkdajukat a vezetd védond iranyitasa alatt
végzik az illetékes gyermekorvossal egyiittmiikodve.

A védéndk nem csak a Gyalon dllandora bejelentkezetteket kotelesek ellatni, hanem a korzetiikben
¢letvitelszeriien tartozkodd azon személyeket is, aki az ellatas iranti igényiiket bejelentik.

A teriileti védonodk tevékenységiiket a tandcsaddba szervezve végzik, a hazi gyermekorvosokkal
team munkdban. A védondk heti 2 alkalommal 6nalld tanacsadast tartanak, ebbdl egyszer két
oraban a varandosok részére, egyszer harom ordban az egészségesek részére. A tobbi idében a 0-7
éves korosztaly kotelezd statusz felmérésére és szlirdvizsgalatokra keriil sor. Munkaidejiik donto
részében csaladlatogatasokat végeznek.

A védondk a mindennapi munkdjuk mellett - mely csecsemd tandcsadason vald részvétel,
szlirdvizsgalatok, védooltasok, terhes szakrendelések, védondi fogadoorak, csaladlatogatasok —
sokat foglalkoznak gyam és szocialis ligyek intézésével, kornyezettanulmanyok készitésével.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B .. .. ’ ”” e £
Betoltott vedlnl | g 3 ey kozotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2015 6 729 242
2016 8 728 241
2017 8 750 239
2018 8 876 254
2019 8 853 251
2020 8 824 247,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

260 Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

250

240 +— |

230 : , , . . |
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és
k felnGttek ‘. "
gyermekek Csa , € r'1otte A hazi Feln6tt
., részére .
részére — gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett .. . altal ellatott altal ellatott altal
.. . haziorvosi X N
, haziorvosi e szolgalatok gyerekek ellatott
Ev . szolgaltatasok ) i
szolgalatok , szama szdma gyerekek
: szama .
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2015 12 8 32203 38
2016 12 33310 30
2017 12 8 4 29035 26
2018 12 8 4 30722 32
2019 12 8 4 32493 34
2020 12 8 4 24 068 21
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok, intézményi
adatok
2021. évben:
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama: 18.23 {6
volt.

Feln6tt haziorvos altal ellatott gyerekek szama: 25 {6 volt.

Forras: Intézményi adatok
c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

Gyal varos minden Ovodaja felyjitasra keriilt, igy a valamennyi a kornak megfelel6, modern
épiiletben miikodik.

Gyal Véaros Onkormanyzata 2018. évben ugy dontétt - figyelembe véve az intézményvezetdk és az
érintett sziiloktol beérkezett kérést — hogy autista gyogypedagogiai 6vodas csoportot inditott a
Gyali Tatika Ovodaban. A gyégypedagodgiai csoport maximalis 1étszama 8 f6, jelenleg 7 f6 a
létszam.
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,,Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2022. marciusi iilésén elfogadta a Gyali
Liliom Ovoda korzethataranak modositasat, ezt a dontést a Liliom ovodaban kialakitandd, és
2022. szeptember 1. napjatél mikodé gyogypedagogiai csoport indokolja, amely szerint nem
csupan az intézmény korzetébdl, hanem Gyal varos teljes kozigazgatasi teriiletérdl fogadjak az
autizmus spektrumzavarral kiizd$ sajatos nevelési igényti gyerekeket. Igy a varosban a Tatika
6vodaban mar miik6dd autista csoporton kiviil, egy Gjabb dvodéaban is 1étesiilt egy ilyen, sajatos
nevelési igényli gyermekeknek fenntartott csoport.” A csoport 1étszama maximum 8 f6 gyermek
lehet.

Forras: gyal.hu

d)

A gyermekjoléti szolgalatok munkatarsai a torvényi el6irast figyelembe véve a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében, a gyermeki jogokrol és a
gyermek fejlédését biztositd tamogatasrol tajékoztatdst nyujtanak, a tamogatashoz vald
hozzajutast segitik. Sziikség esetén tandcsot adnak, a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében ¢és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében végzik
munkajukat.

gyermekjoléti alapellatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatés;
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
M(ikodd, onkormanyzati bolcsddei Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
£ féréhelyek szama szama
v

db F6
2015 na na
2016 na na
2017 na na
2018 108 94
2019 108 99
2020 108 94

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miik6d6 | Munkahelyi| Mi(ikod6 Csaladi Miikodd Mini M(ik6dé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
fér6helyek gyerekek | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
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db Fo6 db Fo db Fo6 db Fo6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 21 16 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. 21 19 n.a. n.a. 108 94
2019 n.a. n.a. 21 18 n.a. n.a. 108 99
2020 n.a. n.a. 21 19 n.a. n.a. 108 94
Forras: TelR, KSH Tstark,
Onkormanyzati adatgydjtés
Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
150
100
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szama

2021. évben a bolcsddei férdhelyek szama: 108, a bolcsédében a gyermekek 1étszama: 100 £6 volt.
Forras: Bolcsddei beszamold 2020/2021. bolcsddei nevelési évre vonatkozdan

A féréhelykihasznélas a bolcsddei nevelési év folyaman dinamikusan valtozik, de az elmondhato,
hogy az intézmény a maximalis kihasznaltsag kozeli allapotban mitkddik folyamatosan.”
Forras: Gyal Varos Onkormanyzat Gazdasagi program 2020-2024. félidei értékelés

f)  gyermekvédelem;

A Csalad - Gyermekjoléti Szolgalat a torvényességet szem el6tt tartva végzi szakmai munkajat. A
torvény szellemének megfeleléen a hangsuly a prevencidra helyezddott, igy fontos szempontot
jelentett a tarsszakmak képviseldivel, a jelzérendszer tagjaival és a csaladtagokkal torténd
konszenzus megteremtése. Azoknak a gyermekeknek a figyelemmel kisérése, akik nem jarnak
bolcsddébe, oOvodaba, iskoldba, azoknak a koriilményeit, stb. a védondi szolgédlat tudja a
lehetdségeihez mérten nyomon kovetni.

Az ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének

érdekében a szocialis segitd munka eszkdzeivel timogatast nyujt a koznevelési intézménybe jarok
gyermeknek, a gyermek csaladjanak €s a koznevelési intézmény pedagdgusainak.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végez,
valamint gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatokat lat el.
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Ha a kdznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és iskolai szocialis segitd a gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldsség egyiittmiikddésben latja el.

Az ovodai ¢és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas ellatasarol a csalad- és gyermekjoléti kozpont
egytittmiikodési megallapodast kot a koznevelési intézménnyel.

Forras: Kertvaros Szocialis Kozpont szakmai program 2018.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
HelpyNet

A kozbiztonsag erdsitése céljabol 2016.01.01. napjatol a varos teljes lakossaga szamkara napi 24
oraban elérhetévé valt a ,HelpyNet” Kozbiztonsagi Rendszer (segélykérd rendszer), amelyben
regisztralok szama folyamatosan boviil.

2022-t61 lehetéség van a gyermekek atmeneti otthona szolgéltatas igénybevételére a Gyal Varos
Onkormdanyzata, a Pesterzsébet Onkorméanyzata és a Pesterzsébet Onkormanyzatanak Humén
Szolgaltatasok Intézménye altal kotott szerz6dés keretein beliil a HSZI Gyermekek Atmeneti
Otthonaban.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6é hozzaférés;

A gyermekkori sportolds bizonyitottan pozitiv hatdssal van a feln6tt kori sportolasi hajlandésagra.
Az iskolai testnevelés megfeleld szinten tartasa, fejlesztése az iskolai alapellatas részeként allami
feladat.

,Nyari napkoziben idén — melyet a Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola szervezett — 9 héten 765
f6 gyermek nyari napkozbeni feliigyeletét biztositottdk. A nyari napkozi sikeres lebonyolitasahoz
Onkormdanyzatunk hétmillié forintos keretdsszeget biztositott.”

Forras: Polgarmesteri beszamolé 2022.09.

., Nyari napkdzis taborunk Révfiildpdon miikddik. A Baji Jozsef Udiil6taborban 218 gyali 4ltalanos
iskolds, ¢és kozépiskolds tanuld nyaralhatott az Onkorméanyzat tamogatdsdval 3 turnusban
2021.06.24-t61 augusztus 19-ig. Az Ady iskolabol 96, a Bartok Iskolabol 45, mig a Zrinyi
iskolabol 20, mig az E6tvos Technikumbél 57 tanulé iidiilt a Balaton partjan Onkorményzatunk
gyermekenként 6500 Ft-os tdmogatdsaval. Gyal Véaros Onkormanyzatianak 2021. évi
koltségvetésében is 1500000 Ft keretdsszeg allt rendelkezésre a taborozd gyermekek
tamogatasara. 2020. évben 178 {0 tanuld taboroztatasardl gondoskodtunk, ehhez képest a 218 {6
tanulo 2021. évi tidiltetése 22,5 %-os emelkedést jelent.”

Forras: Atfogd értékelés Gyal Véaros Onkormanyzata 2021. évi gyermekjélét és gyermekvédelmi
feladatairdl

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs ilyenrdl tudomasa az Onkormanyzatnak

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége
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Jelenleg harom altalanos iskola (Gyali Ady Endre Altaldnos Iskola, Gyali Zrinyi Miklos Altalanos
Iskola, Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola) van varosunkban. A varosban 1év6 altalanos iskoldk
koziil a Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskoldban tanulnak a sajatos nevelési igényti (SNI)
gyermekek.

A Gyaili Zrinyi Miklés Altalanos Iskola nevel6-oktaté munkajaban kiemelkedé feladatanak
tekinti:

az altalanos miiveltség megalapozasa az egyéni adottsagok figyelembevételével

a tanulési technikdk, képességek elsajatitasa, felkészités a tovabbtanulasra

a szocializacio segitése — képességek, készségek kialakitasa, normak kovetése

az egészséges testi, lelki, szocidlis fejlddés biztositasa

az eredményes tarsadalmi beilleszkedés eldkészitése, munkdja irdnt igényes, munkdjat
szeretd, onmagarol, csaladjardl, kornyezetérdl felelosséggel gondolkodo és gondoskodo
feln6tt személyiség megalapozésa

a kiilonboz0 tanulasi zavarral is kiizd6 gyermekek felzarkdztatasa

a tehetséggondozas

a személyiség folyamatos ¢épitése (a felelosségtudat, a kitartas, akarat, Onismeret,
onelfogadas, szolidaritds, az érzelemvilag allandé gazdagitisa, az értelmi €és az érzelmi
egyensuly megteremtése)

informacios és kommunikécids kultara fejlesztése (megismerési képességek fejlesztése, az
informacios vildghald lehetdségeinek és eszkozeinek felhasznalasa)

tanulokban a kornyezet tudatos magatartas, a kdrnyezetért felelds életvitel eldsegitése; a
természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokésrendszer
megalapozasa;

a kornyezet megovasdhoz sziikséges képességek és készségek kialakitdsa, amelyek a
természeti és a tarsadalmi kornyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;

a tanulok korszeri ismeretekkel és azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel ¢és
jértassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében,

az egészséges ¢€letmod gyakorlasat szolgald tevékenységi formak, az egészségbarat
viselkedésformak megismertetése.

Forras: Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola SNI tagozatdnak munkaterve és szabadid6s programja
2018/2019

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a kiemelt figyelmet
igénylo tanuldk (SNI integralt, BTMN), illetve a felzarkoztatasra szorulo tanulok gondozasa,
eredményes fejlesztése

e a kiemelt figyelmet igényld tanulok (SNI integralt, BTMN), felzarkdztatd
foglalkozasok a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzeti, illetve a
felzarkoztatasra szorul6 tanulok részére.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a kiemelt figyelmet igényl6é tanulok (SNI integralt,
BTMN) tanulok, illetve a felzarkédztatasra szoruld tanuldk korében.

e A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a kiemelt
figyelmet igényld tanulok (SNI integralt, BTMN) tanulok, illetve a
felzarkdztatasra szoruld tanuldk korrepetalasa, segitése, mentoralasa.

e A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a kiemelt
figyelmet igénylé tanuldk (SNI integralt, BTMN), illetve a felzarkoztatasra
szorulo tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

e Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a kiemelt figyelmet igényld tanulok
(SNI integralt, BTMN) korében.
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e Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a kiemelt figyelmet igényld tanulok
(SNI integralt, BTMN) korében.
Forras: Gyali Zrinyi Miklds Altalanos Iskola SNI tagozatanak Pedagdgiai Programja (2021)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényi €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taladlhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds maodja, lehetdségei;

rrrrr

tizenegy hagyomanyos csoport mellett, egy specilisan, autista gyerekeknek kialakitott csoport is
megkezdhette mitkodését.

,,Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2022. marciusi iilésén elfogadta a Gyali
Liliom Ovoda korzethataranak modositasat, ezt a dontést a Liliom ovodaban kialakitandd, és
2022. szeptember 1. napjatél mikodé gyogypedagogiai csoport indokolja, amely szerint nem
csupan az intézmény korzetébdl, hanem Gyal varos teljes kozigazgatasi teriiletérdl fogadjak az
autizmus spektrumzavarral kiizd$ sajatos nevelési igényti gyerekeket. Igy a varosban a Tatika
6vodaban mar miik6dd autista csoporton kiviil, egy Gjabb dvodéaban is 1étesiilt egy ilyen, sajatos
nevelési igényli gyermekeknek fenntartott csoport.” A csoport Iétszama maximum 8 f6 gyermek
lehet.

Forras: gyal.hu

A sajatos nevelési igényl gyermekek megfeleld oktatasahoz tobb feltételnek kell megvaldsulnia,
mind targyi-miiszaki, mind személyi feltételeknek. A targyi-miiszaki feltételek esetében nagyon
lényeges szempont, hogy a hatilyos jogszabalyok értelmében a gyogypedagogiai csoport
alapteriilete minimum 2 m?/f6 kell, hogy legyen, valamint a gyégypedagogiai csoporthoz tartozé
01t6z6, mosdo ¢és mellékhelyiség nem alakithatd ki masik csoporttal kozdsen. Autista csoportok
tekintetében, nagyon fontos az ,autistabarat” kornyezet biztositdsa: az autista gyermek szeret
elvonulni, szereti a maganyt, mindenképpen sziikséges volt a csoportszobaban egy csendes kucko,
fiiggdagy kialakitdsa. A csoport inditdsdhoz kozel 1 milli6 forintra volt sziikség, hogy a specialis
eszkozoket be tudjak szerezni. A gydgypedagogiai csoport személyi feltételei hasonldak, mint egy
normal, ép gyermekeket neveld csoporté, azzal a 1ényeges kiilonbséggel, hogy a sajatos nevelési
igény tipusdnak ¢és sulyossdganak megfeleld gyogypedagogus szakember alkalmazasa is
sziikséges, vagyis csak tisztdn autista csoport esetén autizmusban jartas, Un. autizmus spektrum
pedagogia szakiranyt végzett gyogypedagdgus alkalmazasa valt sziikségessé.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek
haImona(:::anr:, :séters;'m 0s RS CE
Ovodaba beirt . v halmozottan hatranyos
) helyzeti e 2
gyermekek szama , A helyzetii dvodas
. L . . O6vodas gyermekek
. (gyogypedagogiai s74ma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) v b fhy aranya az 6vodas
(TS 087) 4 'gyp g" g gyermekeken beliil (TS
neveléssel egyiitt) (TS 093)
092)
F6 F6 %
2015 714 61 8,54%
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2016 721 50 6,93%
2017 717 45 6,28%
2018 756 44 5,82%
2019 796 8 1,01%
2020 825 1 0,10%

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas
gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet(i tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 Fo %

2015 1388 137 9,21%
2016 1441 117 8,12%
2017 1418 131 9,24%
2018 1360 123 9,04%
2019 1325 5 0,38%
2020 1336 6 0,50%

Forras: TelR,, Monori Tankerilet adatgydjtés

2021. évben 1344 16, 2022. évben 1357 {6 az altalanos iskolai tanuldk
szama nappali oktatasban.
Forras: Monori Tankerilet adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya

az altalanos iskolai tanulokon beliil
2020

2019
2018
2017
2016
2015 57
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban

Hatranyos és halmozottan Hatranvos és
Hatranyos és _ ., Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii Hatranyos és i
Hatranyos és s L o . . halmozottan
halmozottan hatranyos helyzet(i szakkozépiskolai tanulok halmozottan v . L,
. halmozottan e . ; S s . 0 hatranyos helyzetii
hatranyos _ L szakkozépiskolai tanulék és hatranyos helyzetii szakiskolai hatranyos .
. hatranyos helyzetd e o . . . . o tanulék
helyzeti b . és hatranyos helyzetii szakiskolai és és helyzetii .
L tanuldk aranya a PP . . o . . I aranyaa
gimnaziumi A B P készségfejlesztd iskolai tanulok készségfejlesztd iskolai tanuldk szakgimnaziumi A
Ev . . gimnaziumi tanulékon . ) . . . . . . ) szakgimnaziumi
tanulék szama . szama a nappali oktatasban (TS aranya a tanulék szamahoz tanulék szama . .
beliil (TS 097) . p tanulékon beliil
(TS 096) 098) viszonyitva (TS 100) (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a -
2016 n.a. - 5 9,80% 11 8,15%
2017 n.a. - 13 20,97% 15 8,77%
2018 n.a. - 13 16,25% 5 3,07%
2019 n.a. - 3 4,55% 4 2,76%
2020 n.a. - n.a. - n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, 3) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
. nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fé6 fé6
2015 73 192
2016 124 163
2017 63 226
2018 33 185
2019 7 135
2020 7 135

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
250

200

150

1

ol I

) ml _H _

2015 2016 2017 2018 2019 2020

8

u

W Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva valt
ouermekek szdma

b) kozneveléshez kapcsoldodo kiegészitd szolgaltatasok

OVODAI ELLATOTTSAG
4
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek (db)
Ovodai féréhelyek szdma (f6)
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai 32
neveléssel egyltt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06.00 18.00
A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) nincs
Személyi feltételek F6 ,lan\{zo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 58 11
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 58 11
Gyodgypedagogusok létszama 9 0
Dajka/gondozoné 51 0
Kisegitd személyzet 19 0

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

Ovodai dolgozék - betdltdtt allasok és hianyzé
Iétszam
Kisegits személyzel i
Dalka BN U OZ0N S
Gyogypedagogusok [étszama ey

Ebbal diplomas Gvodaped ag i g U s OK. .. |
Ovodapedagégusok szama [

0 10 20 30 40 50 60 70

M Hianyzo létszam W Betoltott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgyped.
Okt.
részesiilé
Ovodai Ovodai Ovodai évo::nﬁ:l?:l:rt Ovodai Z‘:?ndeaksek
3-6 éves gyermekcsoportok | férGhelyek szama | feladatellatasi = . . A = . Egy 6vodai
. . . PN . szama gyogypedagogiai szama
koru szama - (gyogypedagdgiai helyek szama . P gyermekcsoportra
. P . . . .. | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok az s .
gyermekek gyogypedagogiai neveléssel (gyogypedagégiai . 2 . . jutoé gyermekek
. . . h - p o neveléssel szama integraltan )
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) neveléssel egyiitt) . szama (TS 089)
085) (TS 090) (TS 088) egyutt) (TS 086) oktatott
(TS 087) SNI
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fo fo
2015 729 29 807 6 714 na n.a. 24,62
2016 728 33 975 5 721 n.a. n.a. 21,85
2017 750 32 847 4 717 n.a. n.a. 22,41
2018 876 33 953 5 756 1 4 22,91
2019 853 33 953 5 796 1 6 24,12
2020 824 33 953 5 825 1 8 25
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2019
2017
2015
0 200 400 600 800 1000 1200

Ovodéba beirt gyermekek szama (gyégypedagdgiai
neveléssel egylitt)...

Egy ovodai
gyermekcsopo

rtra

juto gyermekek szama

(TS 089)
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4.4.3. szamu tablazat- A 8.

évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali
oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2014/2015 168
2015/2016 167
2016/2017 155
2017/2018 167
2018/2019 165
2019/2020 193

Forras: TelR, KSH Tstar

250
200
15

o

100
5

o o

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

SNI Rendszeres
Intézmény K1tu1}0 Bukasok Ev1sm(?tlo tar}ulok BTM,N HH, HHH gyermekvredelm1 Veszélyeztetett
tanulok , tanulok szama - | tanulok | tanuldk | tanuldk | kedvezményben , z
neve , szama , . , , . . . 1 tanulok szdma
szama szama |integraltan | szima | szama | szama részesiiloé
oktatott tanulok szdma
Gyali Ady
Endre
Altaldnos 37 0 20 62 1 0 11 0
Iskola
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Gyali
Bartok
Béla 32 4 3 28 64 1 8 39 0
Altalanos
Iskola

Gyali
Zrinyi
Miklos 24 41 23 26 71 0 2 57 115
Altalanos
Iskola

Gyali
Zrinyi
Miklo6s

Altalanos
Iskola - 0 0 0 0 7 20
Rékoczi
Ferenc

utcai
telephelye

SNI tanulok szama (szegregalt) a Gyali Zrinyi Miklos Altalanos Iskola Réakoczi Ferenc utcai
telephelyén: 25 f6.

A Gyili Ady Endre Altalanos Iskola altal rogzitett adatok alapjan az elézd félévhez képest kis
mértékben nétt a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok szama, de még mindig alacsony értéket
mutat. Kiils6 beavatkozasra nincs sziikség. Az intézmény altal rogzitett beavatkozasok (egyéni
tanacsadas biztositasa (pl. iskolapszichologus, szocidlis munkds), az internet adta lehetdségek
segitségével a fejlesztOpedagogus altal kiildott motivaciot és felzarkoztatast szolgald feladatok
infokommunikécids technikaval torténd feldolgozasa., A PMPSZ Gyali tagintézménye altal
szervezett nyari sziinidei fejlesztéfoglalkozdsokon vald részvételre motivalés., a tanulok célzott
fejlesztése gyogypedagogus szakember segitségével, a szakértdi véleményekben foglaltak alapjan)
alkalmasak lehetnek az adatokban mutatkozé veszélyeztetettségi tényezdk enyhitésére.
Figyelemmel arra, hogy az intézményben az aktudlis félévben a tanuldi lemorzsolodas aranya
alacsony, a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont nem fogalmazott meg javaslatot a pedagdgiai
eredményességet javito intézkedésre.

A Gyaili Bartok Béla Altalanos Iskola altal rogzitett adatok alapjan beavatkozasra nincs sziikség.
Figyelemmel arra, hogy az intézményben az aktudlis félévben csokkent a tanuldi lemorzsolddas
aranya, a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont nem fogalmazott meg javaslatot a pedagogiai
eredményességet javitd intézkedésre.

A Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola (001) feladatellatasi helyen csokkent a lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok szama, aranya az elozé félévhez viszonyitva. A feladatellatasi hely a
2021/2022. tanév II. félévére tobb intézményi beavatkozast rogzitett, amelyek rendszerszinten
kezelik a tanuloi lemorzsolodas lehetséges teriileteit: mozgasfejlesztés testnevelés orakon, a
hidnyzasok csokkentése érdekében folyamatos kapcsolattartds a "Kertvaros" Szocialis Kozpont -
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal, fejlesztd foglalkozasok egyénre szabottan. Javasolt a
beavatkozéasok tovabbi atgondolt tervezése, megvalositisa és bovitése. Az intézmény az értékelt
félévre tobb pedagogiai-szakmai szolgaltatast kért: a madjusra tervezett tantargygondozoi
szolgaltatas Testnevelés ¢és sport szakteriileten megvalosult, a marciusra tervezett Testnevelés és
sport szakteriileten szaktanacsadast az intézmény lemondta. Megvalosult tovabba
tantargygondoz6i szolgaltatds Torténelem tarsadalmi és allampolgari ismeretek, Téarsadalmi,
allampolgéari és gazdasagi ismeretek, Hon- ¢és népismeret szakteriileten, valamint
intézményfejlesztési szaktandcsadds. A Szolnoki Pedagodgiai Oktatasi Kozpont folyamatosan
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segitséget nyujt, célzott szakmai-modszertani tamogatd szolgéltatasokkal a veszélyeztetettségi
tényezOk enyhitése érdekében.

A Gyali Zrinyi Miklos Altalanos Iskola Rakoczi Ferenc utcai telephelye feladatellatasi hely (003)
altal rogzitett adatok alapjan nem tortént valtozas az el6zd félévhez viszonyitva. A feladatellatasi
hely a 2021/2022. tanév II. félévében egy intézményi beavatkozast valositott meg: "Rehabilitacid
heti 3 alkalommal." Javasolt a beavatkozdsok tovabbi tervezése, megvaldsitisa és bdvitése.
Figyelemmel arra, hogy a lemorzsolodéasi mutatd az intézményben alacsony, 5,9% az intézmény
2021/2022. tanév I1. félévi adatszolgéltatasa alapjan a Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kézpont nem
fogalmazott meg tovabbi javaslatot az intézmény szamara a pedagogiai eredményességet javitd
intézkedésre.

Forras: Monori tankertileti Kézpont altal megkiildott anyag alapjan

c¢) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

Az EFOP- 3.1.5 projekt alapjan elkészitett Tankeriileti Esélyegyenldségi Intézkedési Terv (TEIT)
eldirja az Intézményfejlesztési és Intézkedési Terv elkészitését minden olyan tankeriileti
fenntartdsu intézmény szamadra, ahol a TEIT-adattdbla alapjan kedvezdtlen eredményességi,
tovabbtanulasi, hidnyzasi, lemorzsolédasi mutatok jelentkeztek. A Tankeriileti Kozpont altal
készitett helyzetértékelések alapjan elkésziiltek a tervek.
A TEIT célja az oktatasi szegregacio, illetve az iskolai lemorzsolddas megel6zését, csokkentését
célzo konkrét és megvalosithatd intézkedések tervezése. A Monori Tankeriileti K&zpont
fenntartdsa alé tartozo iskolak kiilonb6z6 kategoridkba lettek besorolva.
Az ,,A” kategoriaba azok az intézmények keriiltek, amelyek tobbiskolés telepiilésen (Monor,
Gyal) mikddnek és HH, HHH, RGYK-s tanuloik egyenldtlen eloszlasa oktatdsi szegregacid
veszélyére utal.
1.1.1. Gyal esetében a korzethatar-modositasoknak tobb célja volt:
= A telepiilést kettévalasztd vasutvonal a korzethatarokhoz lett igazitva.
= A Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola beiskolazasi korzete novelésre
keriilt, ezzel is biztositva a stabil, két parhuzamos elsds osztaly inditasat.
= @Gyal véros hatranyos helyzetiiek altal magasabb aranyban lakott
telepiilésrésze két intézmény kozott keriilt megosztasra (Gyali Zrinyi
Miklos Altalanos Iskola és Gyali Ady Endre Altalanos Iskola).
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A gyali végleges beiratkozasi adatok bemutatisa a 2020/2021. és a 2021/2022. tanévekre
vonatkozdan:

Intézménvek 2020/2021. tanévi elsos 2021/2022. tanévi elsos
czmenye létszamadatok® létszamadatok®

Gyal Ady Endre Altalanos 91 81
Iskola

Gyali Bartok Béla Altalanos 78 30
Iskola

Gyali Zrinyi Miklos Altalanos 53 58
Iskola

* Az adatok az adott tanévre vonatkozo, szeptemberi 5-i KRETA-dllapotok szerint keriiltek

rogzitésre.

Eredmény: Megtortént a korzethatarok vasutvonalhoz igazitasa.
A fenti tablazatbol lathato, hogy a két, biztos 1étszdmu elsd osztaly inditdsa megvalosult.
Forras: Monori tankeriileti Kézpont altal megkildottek alapjan

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 na n.a.
2016 0 0 na 142
2017 0 0 290 140
2018 0 0 409 63
2019 0 0 257 45
2020 0 0 291 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
600

400

200

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sziinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
11 6vodapedagdgus hianyzik az 6vodakbol vonzova tenni az 6vodapedagdgusi palyat,
allaslehetdségeket
SNI hidnyzik az autista gyerekekkel specialisan autista csoportot/osztalyt kellene inditani a
foglalkoz6 iskolai csoport varosban miikddo valamelyik altalanos
iskol4dban
Ko6zosségépités és identitasmélyitd akciok ,Qyali vagyok™ életérzés erdsitése
hidnya k6z6sségépités €s identitdsmélyitd akciok

| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
Altalanos vélekedés szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6] valo hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
p allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya GISSrEEET)
(TS 033) (TS 034)
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% % %
2015 2,85% 3,43% 3,14%
2016 1,60% 2,88% 2,24%
2017 1,42% 2,65% 2,04%
2018 1,43% 1.98% 0,72%
2019 1,21% 2,03% 1,62%
2020 2,50% 3,50% 3,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2021. évben 1.70 a
férfiak aranya és 2,70
a n6k ardnya

Forras: TelR

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,00%

3,00%

2015 2016 2017

| Férfiak aranya
(TS 033)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 55,60% 58,70%
2016 56,53% 66,98%
2017 49,85% 66,67%
2018 51,21% 61,49%
2019 42,55% 69,23%
2020 48,50% 60,70%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék
2020 k&
2019
2018 &
2017 &
2016 B
2015 A
(8] 100 200 300 400 500

2018

m N&k aranya
(TS 034)

600

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdSk m Nyilvantartott allaskeresdk

2,00%
Hnuni II
0,00%

2019

2020
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2015 527 35
2016 375 11
2017 343 13
2018 289
2019 275 1
2020 503

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincs ilyen adat az Onkormanyzat birtokaban.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Nincs ilyen adat az Onkormanyzat birtokaban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenlé bér
kovetelményének. Egyéb munkahelyekkel kapcsolatosan nincs ilyen jellegi felhasznalhatod
adatunk a hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok, stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

Betoltott védondi L saas < q
- 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

Ev allashelyek szama . RV R
(TS 109) gyermekek szama védondénként
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db fo fé
2015 6 729 242
2016 8 728 241
2017 8 750 239
2018 8 876 254
2019 8 853 251
2020 8 824 247

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

10

Véddnai allashelyek (db)

o N OB O
|

IEEEEE]

2015

2016 2017

2018

2019 2020

Egy véddndre esd gyermekek szdma nagyjabol évek ota hasonlo.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
£ bolcsodei fér6helyek szama szama
v

db Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 108 94
2019 108 99
2020 108 94

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés

150
100
5

o

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2015

2016

2017

2018 2019 2020

m Miikods onkormanyzati bolcsodei ferdhelyek

® Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
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2020/2021. nevelési évre bolcsddébe felvételt gyermekek 1étszam: 105.

Forras: Helyi adatgydjtés

A n6k munkaerdpiaci elhelyezkedésének, visszahelyezkedésének alapvetd feltétele, hogy
gyermekiiket el tudjak helyezni bolcsodébe, illetve 6vodaba. Gyal varosdban az elhelyezési
kérelmeket jellemzden ki tudjuk elégiteni.

5.2.2. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6 | Munkahelyi| Miikod6 Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt boélcsddei beirt
, féréhelyek gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a 21 16 n.a n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a 21 19 n.a n.a. 108 94
2019 n.a. n.a 21 18 n.a n.a. 108 99
2020 n.a. n.a 21 19 n.a n.a. 108 94
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ITS 120
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A gyermek személyiségének, egészséges fejlodésének elsddleges feltétele az 6voda és a csalad
Oszinte bizalmon alapuld és a feltétel nélkiili egyiittmiikodése. Biztositjuk a gyermek szamara
mindazokat a jogokat €s ellatasokat, amelyeket az 6vodak szamara a vonatkozé jogszabalyok ¢€s
rendeletek eldirnak.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped.
Okt.
részesiilé
Ovodai Ovodai Ovodsi OVOS;::I?:I:" Ovodai Z‘:omdeaksek
3-6 éves gyermekcsoportok | férGhelyek szama | feladatellatasi 8y . . o &y . Egy 6vodai
. ) . .. . szama gyogypedagogiai szama
koru szama - (gyogypedagogiai helyek szama . P gyermekcsoportra
. P . . . .. | (gyogypedagoégiai | gyermekcsoportok az .
gyermekek gyogypedagogiai neveléssel (gyogypedagdgiai ! ) . . juté gyermekek
. . ) i . . o neveléssel szama integraltan .
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) neveléssel egyiitt) . szama (TS 089)
085) (TS 090) (TS 088) egyiitt) (TS 086) oktatott
(TS 087) SNI
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db f6 f6
2015 729 29 807 6 714 na n.a. 24,62
2016 728 33 975 5 721 n.a. n.a. 21,85
2017 750 32 847 4 717 n.a. n.a. 22,41
2018 876 33 953 5 756 1 4 22,91
2019 853 33 953 5 796 1 6 24,12
2020 824 33 953 5 825 1 8 25
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés
Ovodai fér6helyek
2019
2017
2015
0 200 400 600 800 1000 1200

Ovodéba beirt gyermekek szama (gyégypedagdgiai
neveléssel egylitt)...

Gyal Varos minden 6vodaja feltjitasra keriilt. gy a varos minden 6vodija a kornak megfeleld,
modern épiiletben mukodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A teriileti védondk tevékenységiiket a tanacsaddba szervezve végzik, a hazi gyermekorvosokkal

o

csapatmunkaban. A védondk tanacsadast tartanak, szlirvizsgalatokat tartanak. Munkaidejiik nagy

részében

csaladlatogatasokat

felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

végeznek. Csaladtervezéssel

kapcsolatban a

gyermekek
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A noket éro €s a csaladon beliili er6szak bar nem feltétleniil azonos, mégsem valaszthatoak szét. A
csalddon beliili er6szak még mai modern tdrsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erdszak
alkalmazdja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A kiilsé kornyezet sem
segiti a csaladon beliili erdszak feltarasat, a tarsadalom nagy része gy tekint a jelenségre, mint
valamely csalddi problémara, mely nem ra tartozik, igy ennek jogi szabdlyozasa is nehezen
kivitelezhetd.

Az er6szakos cselekmények nagyon sokrétliek lehetnek: leggyakrabban fizikai bantalmazast, a
testi sértés kiilonbozd foku eseteit értjiikk csaladon beliili erdszak alatt, de az erdszak jellege lehet
pszichikai, illetve lelki, s6t szexualis természetii is, ezekben az esetekben a zaklatas, ragalmazas,
becsiiletsértés a jellemzd elkovetési magatartds, de mas jogellenes cselekmények is szamos
esetben megvalosulhatnak. Jellegénél fogva az ilyen erdszak nagymértékii latencidt mutat, mely
megneheziti a pontos statisztika készitését, az ilyen esetek alacsony aranyban jutnak a hatdsagok
vagy a segitséget nyujtd szervezetek tudomasara.

Csalddon beliili erdszak el6forduldsa: Jellemzden a kiskora veszélyeztetése bilincselekmény
elkovetése jellemzo a csaladon beliili bantalmazasok alkalméval, mely vagy fizikai bantalmazas,
vagy elhanyagolds formdjaban valosul meg. 2021. évben ezen biincselekmény vonatkozasaban
nem indult eljaras.

A kapcsolati erdszak blincselekmény elkovetése is eléforduld probléma, 2021. évben egy eljaras
keriilt lefolytatdsra, azonban még mindig jellemzd, hogy a bantalmazottak nem tesznek
feljelentést, nem kérik a békiilési eljarast.

2021. évben harom alkalommal keriilt megrendezésre személyes renddrségi prevencio.

Forras: 2021. évi Rendérségi beszamold

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A valsaghelyzetben 1évo varandds édesanyak gondozasa a csaladsegitd szolgalat feladata. Az
egyiittmiikddés onkéntes. A krizisben 1évé anyat tijékoztatjdk az 6t és a magzatot megilletd
jogokrol, lehetdségeikrol, kotelezettségeirol.

A valsaghelyzetet felmérve kozos célokat, feladatokat tliznek ki. Lakhatasi problémanal a
csaladsegitd felveszi a kapcsolatot a csaladok atmeneti otthondval, vagy anyaotthonnal, annak
fliggvényében, hogy az édesanya parkapcsolatban él-e, vagy egyediilalld. Amennyiben az anya
nem tudja vallalni sziiletend6 gyermeke felnevelését, akkor a szakember tajékoztatja 6t az
orokbeadas jogi lehetdségeirdl, annak kimenetérdl és modjarol. Ellatasi tertiletiinkon 2021. évben
krizisben 1évd varanddsrol nem volt tudomasunk.

A csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozasa Osszetett feladat, a jogszabaly értelmében
a Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere végzi, de sokszor ez a Szolgalat csaladsegitdjének a
bevonasaval torténik. A szakemberek ¢életvezetési, mentalhigiénés tanacsokkal 1atjak el a sziiloket,
felkészitve Oket a gyermekeik fogadasara, legtobbszor lakhatdsban és allaskeresésben is segitve
Oket. Emellett nagy hangstlyt fektetnek a rendszeres kapcsolattartasra ezzel biztositva a
gyermekek és a sziilok szdmara nagyon fontos csaladi kotelékek megtartasat.

Forras: Kertvaros Szocidlis kp. 2021. évi beszamoldja

2022-t6l lehetéség van a gyermekek atmeneti otthona szolgaltatas igénybevételére a Gyal
Véros Onkormanyzata, a Pesterzsébet Onkormanyzata €s a Pesterzsébet Onkormanyzatanak
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Human Szolgaltatasok Intézmenye altal kotott szerzodes keretein belil a HSZI Gyermekek
Atmeneti Otthonéaban.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

2019. évi Onkormanyzati vélasztasokat kovetden a képviseld-testiilet tagjainak szama: 12 f6,
ebbdl 4 f6 nd, a tobbi pedig férfi.

A Gyali Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottai tekintetében viszont egyértelmii, hogy tobb nd
dolgozik, mint férfi. Hivatalunk jelenlegi 1étszama 51 6, ebbdl 9 férfi dolgozo van, a tobbi pedig
no.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Viarosunkban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Ko6zosségépités és identitasmélyitd akciok ,Qyali vagyok” életérzés erdsitése
hidnya kozoss€geépitd €s identitdsmelyitd akciok

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Bregedési
allando lakosok allandé lakosok . &
E . 2 . o index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 N
.. .. (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2015 3540 3714 95,32%
2016 3600 3784 95,14%
2017 3677 3 826 96,11%
2018 3752 3 860 97,20%
2019 3831 3931 97,46%
2020 3961 3884 101,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jérad,é k'ban és fegyél.a. o |- 'jérad’ék’ban é ?gyé? . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 2081,00 3231,00 5312
2016 2056,00 3260,00 5316
2017 1996,00 3225,00 5221
2018 2006,00 3201,00 5207
2019 1975,00 3177,00 5152
2020 1952,00 3160,00 5112

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkorcEn EIetkorcEn Bregségi Oregségi Ozve"gy"ll. és Ozve"gy"ll. és 1d8skordiak
alapulé alapulé o . sziilGi sziil6i ciia s
cos s nyugdijban nyugdijban . . jaradékaban
. ellatasban ellatasban . et 2 . i nyugdijban nyugdijban P p .
Ev . - a R részesiilé részesiilé . o 2 VR T részesitettek havi
részesiilé részesiilé n6k e p 2 részesiilé részesiilé n6k . . L
e . P férfiak szama nék szama e . P atlagos szama (f6)
férfiak szama szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama szama (TS 134)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072)
2015 86,00 37,00 1567,00 2631,00 9,00 98,00 n.a
2016 82,00 12,00 1575,00 2698,00 6,00 93,00 n.a
2017 84,00 11,00 1532,00 2676,00 6,00 84,00 12,88
2018 82,00 12,00 1533,00 2693,00 9,00 69,00 10,50
2019 72,00 10,00 1533,00 2711,00 9,00 59,00 9,68
2020 68,00 11,00 1522,00 2704,00 7,00 58,00 8,40
Forras: TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulo ellatas
nemek szerint
150,00
100,00
0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Oregségi nyugdijban
m Férfiak W NGk részesiilék nemek szerint
6000,00
4000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak m N6k
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott 4llaskeresék Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
szama Gsszesen
F6 6sszesen 527 375 343 289 275 447
F6 55 45 44 41 32 56
41-45 év (TS 042)
% 10,44% 12,00% 12,83% 14,19% 11,64% 12,53%
F6 57 48 36 33 24 62
46-50 év (TS 043)
% 10,82% 12,80% 10,50% 11,42% 8,73% 13,87%
F6 53 38 39 29 28 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 10,06% 10,13% 11,37% 10,03% 10,18% 56,00%
F6 75 53 45 38 35 49
56-60 év (TS 045)
% 14,23% 14,13% 13,12% 13,15% 12,73% 10,96%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 59 54 47 55 58 57
046) % 11,20% 14,40% 13,70% 19,03% 21,09% 12,75%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a
teleptiilésen;

Nincs ilyen adat Onkormanyzatunk birtokaban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonbdztetéssel kapcsolatosan panasz eddig nem érkezett Onkormanyzatunkhoz.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
Gyalon a kozdsségi kozlekedés nagyon jonak mondhato. A fOvaros kozelsége miatt 5
rendszeres buszjarat és kettd vasutallomas is szolgélja a varos lakossaganak Budapestre torténd
bejutasat.
A kozosségi é¢let legfobb szintere az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar, ahol
szdmos rendezvénnyel varjak a varos lakossagat.

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban

Ev egyéb jarandosagban részesilo férfiak | és egyéb jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 2081 3231 5312
2016 2056 3260 5316
2017 1996 3225 5221
2018 2006 3201 5207
2019 1975 3177 5152
2020 1952 3160 5112

Forras: TelR, KSH Tstar

5400

5300

5200

5100
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Nyugdijasok szama (f6)

Illllt

2019 2020

2015 2016

2017 2018

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Nappali
65 év feletti lakossag ellatasban Hazi Szocialis
szama részesilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, id6skoruak részesiil6k szama részesiulok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 f6 f6

2015 3529 28 41,00 73,00
2016 3600 32 50,00 76,00
2017 3677 28 46,00 67,00
2018 3752 n.a. 50,00 63,00
2019 3831 29 43,00 95,00
2020 3961 26 46,00 119,00

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Ellatasok
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W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A Varosi Egészségiigyi Kozpontban jelenleg felndtt és gyermek héziorvosi ellatas, fogorvosi
alapellatas, jaro beteg szakrendelés €s 24 6ras haziorvosi (felndtt-gyermek) iigyelet miikodik. A
felndtt haziorvosi szolgalat nyolc haziorvosbol all. A haziorvosok rendelési ideje napi négy ora, a
teriileti (lakason torténd) betegellatas tovabbi négy oraban torténik.

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas késziilékei ¢letmentdek lehetnek az i1dds, egészségileg
leromlott allapotu ellatottak szadmara. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtashoz jelenleg 225
késziilék van kihelyezve a Kertvaros Szocialis Kdzpont tajékoztatasa alapjan.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

A Ko6z6sségi Hazban rendszeresen, ingyenesen termet biztositanak a varosban miikddo idések
klubjainak. Az iddsek rendszeresen klubgytiléseket tartanak, rendezvényeket szerveznek a
Ko6zosségi Hazban.

b) 1idések informatikai jartassaga;

Konyvtarunk e-Magyarorszag Pontként mitkodik 2004. ota. Jelenleg 4 db szamitdgépet hasznal a
lakossdg. Internethasznédlat mellett lehetdség van nyomtatdsra, pendrive hasznéalatara és
webkamerat és fiilhallgatot is lehet hasznalni. Ezeket a szolgaltatdsokat az idések is igénybe
vehetik. Jelenleg nincs iddsek részére informatikai tanfolyam a Kozdsségi Hazban.

¢) a generaciok kozotti programok.
Gyal Varos rendezvényein minden korosztaly nagy szamban részt vesz.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Ko6zosségi Hazban rendszeresen, ingyenesen termet biztositanak a varosban miikodé iddsek
klubjainak. Az id6sek rendszeresen klubgytiléseket tartanak, rendezvényeket szerveznek a
Ko6z0sségi Hazban.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
iddsek részére nincs bentlakdsos otthon iddsek részére bentlakasos otthon létesitése
1dosek részére, sziikség esetén nincs 1d6sek részére, rehabilitacio idejére bentlakasos
rehabiliticios bentlakdsos otthon otthoni féréhely biztositasa
Nincs folyamatosan az iddsek részére internet- | Folyamatosan internet-tanfolyam szervezése az
tanfolyam 1d6sek részére
Ko6zosségépités és identitasmélyitd akciok ,Qyali vagyok™ életérzés erdsitése
hidnya koz6sségépités €s identitdsmélyitd akciok
Szaképolast igényld fekvibetegek szama Otthoni szakapol6 €s hospice szolgalat
jelentésen novekszik 1étrehozasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOség egy olyan altalanos alapelv, amelyre érzékenyiteni kell a tarsadalmat. A
nemzet e tekintetben nem diszkriminalhat. Ez alkalmazandd, kiilonos tekintettel a gazdasagi,
tarsadalmi, kulturélis és csaladi életre is. Ahhoz, hogy az esélyegyenldség elve a gyakorlatban is
érvényesiilhessen, sziikség lehet pozitiv megkiilonboztetd intézkedésekre is. A fogyatékkal ¢lok
részerdl igény mutatkozott esetlegesen érzékenyitd tréningek, rendezvények megtartasara, melyek
folyaman egylitt kikapcsolddhatnak, szorakozhatnak a nem sériilt emberek a sérilt
embertarsaikkal.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékkal ¢él6 emberek és azok csaladjaik alkotjak,
ezért nagyon fontos feladatunk olyan kornyezet kialakitasa, ahol a fogyatékkal €16k is egyenld
esélyekkel rendelkeznek a mindennapi életiik soran.

Gyalon nincs pontos adat a varosban fogyatékkal €16 lakosok szamarol.

Gyal Varos minden kozintézménye akadalymentesitett. Gyalon nincs a fogyatékkal ¢16 személyek
nappali ellatasara szolgalo intézmény.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 270,00 357,00 627
2016 255,00 350,00 605
2017 251,00 345,00 596
2018 261,00 323,00 584
2019 248,00 297,00 545
2020 246,00 290,00 536
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Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro
ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasaval kapcsolatosan nincs nyilvantartas.

b) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk fogyatékkal €l6k szdmardl a varosunkban, és nincs adatunk arrol sem, hogy
valamilyen hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatds teriiletén elszenvedtek volna. Ilyen
jellegli panasz nem érkezett Hivatalunkhoz.

c) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Gyal véros hivatalos honlapjanak van akadalymentes verzigja 2013. évtdl, mely
lehetdséget biztosit a latassériiltek tajékozddasara Gyal vonatkozasdban.

Az Arany Janos Ko6zOsségi Haz és Varosi Konyvtar nemcsak az atlagos olvasok
igényeire figyel, hanem a gyengén latd vagy latassériilt konyvtarhasznalokra is
tekintettel vannak. Az & igényeiket szolgdljdk a hangos konyvek, amelyek CD
formatumban rogzitett irodalmi miivek.

Az els6 hangos konyveket 2002-ben kaptak ajandékba a Magyar Radiotol, azota ezt az
allomanyrészt is folyamatosan, évente fejlesztik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Varosunkban nincs nyilvantarts arra vonatkozdan, hogy hany fogyatékkal €16 személy ¢l.
Gyali mozgaskorlatozottak részére kortilbeliil 5-600 db parkolasi engedély van jelenleg kiadva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
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A Varosi Egészségiigyi Kozpontban feln6tt és gyermek haziorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas,
jarobeteg szakrendelés és 24 oras haziorvosi tigyelet miikodik.

Az emelet megkozelitésének elOsegitésére a gyali lakosok régi kivansaganak megfelelden lift épiilt
az épiilet bejaratanal, mellyel parhuzamosan a rendeldé minden helyiségének akadalymentes
megkozelitése az 0j aljzatburkolat megfeleld kialakitasaval biztositott, valamint a mozgassériiltek
szdmara hasznalhat6 mellékhelyiségek (mind a foldszinten, mind az emeleten) is megépiiltek.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Gyal Varos minden kozintézménye akadalymentesitett.

c¢) kozszolgéltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az Arany Janos Ko6z0sségi Haz és Varos konyvtarba a kerekesszéket hasznalok részére mosdo
kialakitasra keriilt és a bejutés is akadalymentes.

Gyal varos hivatalos honlapjanak van akadalymentes verzidja 2013. évtdl, mely lehetdséget
biztosit a latassériiltek tajékozodasara Gyal Varos honlapjan.

Az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar nemcsak az atlagos olvasdk igényeire
figyelnek, hanem a gyengén latd vagy latassériilt konyvtarhasznalokra is tekintettel vannak. Az 6
igényeiket szolgaljak a hangos kdnyvek, amelyek CD formatumban rogzitett irodalmi miivek.

A 2019. szeptemberében atadasra kertilt gyali sportcsarnok, mely teljesen akadalymentes.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nincs erre vonatkozéan dnkormanyzatunk birtokédban nyilvantartas.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A két Gjonnan létesitett park a viztoronynal és a Bartok Béla Altalanos Iskola mellett is
akadalymentes kialakitassal késziilt, akarcsak a viztorony park mellett kialakitasra keriilé buszébol
¢s gyalogatkeld hely.

A 2020. évben a Bacs6 Béla utcaban megvaldsult jarda rekonstrukcid sordn is az
akadalymentességi szempontok figyelembevételre keriiltek.

A jelenleg folyamatban 1évé Bartok Béla-Bacsé Béla utca keresztezddésében késziild
gyalogatkeldhely is akadalymentes kialakitassal késziil, a tervezés alatt 1évé Bartok Béla-Kodaly
Zoltan utcak csomoOpontjaban létesitendd, és Vecsési-Banki Donat utcai csomopontban 1étesitendd
gyalogatkelohelyek is az akadalymentesités szempontjait figyelembe véve keriilnek tervezésre.

A varosunkba kozlekedd buszok altalaban alacsony padlosak. A 2015. évben feltjitott Gyal-felsé

taktilis burkolati jelek keriiltek alkalmazasra.

A Gyal allomas feltjitasa befejez0dott, €s a tervezettek szerinti akadadlymentes kozlekedés
biztositasra keriilt, mindkét iranybol akadalymentes parkolo keriilt kialakitasra.
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Gyal varosban jelenleg is folyamatban van tobb jardaszakasz felgjitasa, illetve 0j jardak épitése. A
régi betonlapos jardak helyett aszfalt burkolat, illetve 0j, térkdvel burkolt jarda késziil. A jarda
sz¢lessége a kerekesszékkel kozlekedok szamara is megfeleld lesz. Az tutkeresztezodéseknél a
szintkiilonbségek athidalasa szintén akadalymentesitve torténik.

2017. oktdber 25-¢én atadtak a felujitott Gyali Millenniumi Parkot, mely minden részlete megtjult,
melynek kdszonhetéen egy szebb, latvanyosabb nagyvarosi teret élvezhetnek az odalatogatok.
Gyal Véaros Onkorményzata mintegy 147 milli6 forint 6sszegbél Gjitotta meg a gyaliak korében
népszerl parkot, melyhez biztositva van az akadalymentes megkozelités.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok

Gyal varosaban nincs nyilvantartds, hogy hany fogyatékkal ¢16 személy nappali ellatasara lenne
sziikség.

Valoszinli, hogy a csaladok, ahol fogyatékkal ¢l6 csaladtag van, azoknak az -ellatasat
lehetdségeikhez mérten sajat maguk igyekeznek megoldani.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar 2019. év ota rendszeresen érzékenyitd
programokat szervez, melyeken szamos ¢lmény, program varja az érdeklddoket. Tovabbra is nagy
szlikség van az ilyen rendezvényekre.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Vérosunkban nincs a fogyatékkal élok részére miikodd tdmogatd szolgélat, melyre nagy sziikség
lenne, hogy kénnyebbé valjon a fogyatékkal ¢l6k mindennapjai.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal €16k részére nincs mitkodo Fogyatékkal €16k részére tdamogatd szolgalat
tdmogato szolgélat 1étrehozasa
Erzékenyit6 tréningek rendszeres Erzékenyit6 tréningek rendszeres
megszervezésének hidnya megszervezése
Befogado jatszoterek hianya Befogado jatszoterek épitése, ahol a

fogyatékkal €16k részére is hasznalhato uj
jatékok keriilnek elhelyezésre

Ko6zosségépités és identitasmélyitd akciok ,Qyali vagyok™ életérzés erdsitése
hidnya koz6sségépités €s identitdsmélyitd akciok
NovekvO szamu az igény az orvosi javaslattal is Szocialis étkeztetés vonatkozasaban diétas
indokolt diétas étkezés lehetéségére étkezés lehetOségének biztositasa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

elavult a f6z6konyha, iroda és mihelyépiilet a Fozokonya, iroda €s miihely épitése
Viérosiizemeltetés teriiletén

Szabadido és sport komplex kdzpont hidnya az | Ifjusagi-, és sport komplex szabadid6é kdzpont

ifjisag részére 1étrehozasa
Kozvilagitas tovabbi fejlesztése sziikséges Gyal Varos kozvilagitasanak fejlesztése
Szakorvosi ellatas fejlesztése sziikséges Gyal varos szakorvosi ellatdsanak fejlesztése
Gyal tertiletén 1év0 utak, jardak fejlesztése, Gyal varos teriiletén 1évo utak, jardak
felujitasa fejlesztése, felajitasa
Elavult ivéviz halozat Ivoviz haldzat felajitasa
Ko6zosségépités és identitasmélyitd akciok ,Gyali vagyok” életérzés erdsitése
hianya kozosségépités és identitasmélyitd akcidok

Ko6zosségépités és identitasmélyitd akciok

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése

Gyal Véaros Onkormanyzata kiemelten fontos feladatanak tartja a civil kozdsségek és a sportélet

tamogatasat. Az évrdl-évre palyazati forrasbol biztositott 6sszeg nagy segitséget jelent az érintett
személyeknek, szervezeteknek abban, hogy céljaikat megvalosithassak.
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Gyal Varos Onkormdanyzata Képviseld-testillete a 6/2020.(11.28.) rendeletével dontdtt a
Szocialpolitikai Kerekasztal 1étrehozasarol, melynek feladata:
e a szolgéltatastervezési koncepcioban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak,
végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
e a szolgaltatastervezési koncepcid végrehajtasa érdekében elfogadott Képviseld-testiileti
dontések megvaldsuldsanak monitorozasa,
e az egyes ellatotti csoportok helyzetének vizsgdlata a szolgaltatastervezési koncepcidban
meghatarozott feladatok iddaranyos teljesitésével 0sszefliggésben.

A Szocialpolitikai Kerekasztal mitkodése:

A Szocialpolitikai Kerekasztal sziikség szerint, de évente legalabb egy iilést tart.

A Szociélpolitikai Kerekasztal iilését az elndk hivja Ossze a meghivo kiildésével, illetdleg az
iilésre szolo hirdetmény kozzétételével. Tovabba gondoskodik a Szocialpolitikai Kerekasztal
mukodésével kapcsolatos szervezési €s ligyviteli feladatok ellatasarol.

A Szocidlpolitikai Kerekasztal iilésén szavazati joggal rendelkezd tagok hatdrozati formaban
dontenek. Az érvényes hatdrozathoz a szavazati joggal rendelkezOk tobb, mint felének egyezd
szavazata sziikséges.

A Szocialpolitikai Kerekasztal ilései nyilvanosak.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Gyal Véaros Onkormanyzata kiemelten fontos feladatanak tartja a varosban miikodo, tevékenykedd
civil szervezetek tdmogatasat. A tdmogatdsok mellett ingyenes teremhasznalatot is biztosit a
szervezeteknek.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 85/2022. (IV.28.) sz. hatirozataval dontétt a
civil szervezetek 2022. évi tamogatasaval kapcsolatosan, mely alapjan alabbi tdmogatasok
kertiltek kiosztasra:

- 600.000.- Ft Gyali Kertbarat Kor

- 600.000.- Ft Kertvaros Fuvdszenekari Egyesiilet

- 600.000.- Ft Nyugdijas Alapitvanyért Nyugdijas Klub

- 900.000.- Ft Cukorbetegek Egyesiilete Gyal

- 450.000.- Ft. Porog a Gyali Szoknya Egyestilet

- 300.000.- Ft Solymari Béla Nyugdijas Pedagogus Klub

- 400.000.- Ft Bundas Barat Allatvédd Egyesiilet

- 600.000.- Ft Kovéacs Istvan Pal Dalkor

- 550.000.- Ft Gyali Erdélyi Székely Kor

- 500.000.-Ft Népszivarvany Téancegyiittes Egyestilet

- 500.000.-Ft Magyar Macskavédo Alapitvany

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds tagtelepiilései a Szocialis Kdzpont fenntartisa révén
partneri viszonyban vannak varosunkkal.

2011. jinius 15-én aldirasra keriilt 17 onkormanyzat (Alsénémedi Onkormanyzata, Budakeszi
Onkorményzata, Csomér Onkorményzata, Diésd Onkormanyzata, Dunaharaszti Onkormanyzata,
Ecser Onkormanyzata, Erd Onkormanyzata, Gyal Onkorményzata, Halasztelek Onkormaényzata,
Kistarcsa Onkorményzata, Nagykovéacsi Onkormanyzata, Nagytarcsa Onkormanyzata, Pécel

83



Onkormanyzata, Pilisborosjend Onkormanyzata, Remetesz616s Onkormanyzata,
Szigetszentmiklos Onkormédnyzata, Torokbalint Onkormanyzata,) részvételével a Févarosi
Agglomeracios Onkorményzati Tarsulés tarsuldsi megallapodasa.

A Tarsulas székhelye Gyal. A gazdasagi-pénziigyi, szdmviteli feladatokat a Gyali Polgarmesteri
Hivatal latja el. A Tarsulas alapvetd célja az érintett telepiilések kdzosen valo fellépés - bizonyos
iigyekben Budapesttel egyiitt — agglomeracios telepiilések érdekében. A legfontosabb feladat a
kozos érdekérvényesités, érdekvédelem, a kozos gondolkodas €s a tapasztalatcsere tobbek kozott a
kozosségi kozlekedés, a kozbiztonsag, a turisztika és a katasztrofavédelem teriiletén, illetve a
kulturalis és sport kapcsolatok elmélyitése.

A teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. torvény 10. § (1) bekezdése
értelmében cél a tarsult telepiilések Osszehangolt fejlesztése, kozos teriiletfejlesztési programok
kialakitasa ¢és a fejlesztések megvaldsitdsa, valamint a palydzatok figyelése, palyazatok
benyujtasa, forrasok megszerzésére.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi
tevékenysége

Gyal Varos Onkorméanyzata a 27/2021. (1.28.) sz. hatarozataval kozigazgatasi szerzédést kotott a
Gyali Roman Nemzetiségi Onkormdnyzattal, melynek a rendelkezéseit 2021.02.15. napjatél kell
alkalmazni.

A megallapodas alapjan a szerz6dd felek rogzitették a ,,nemzetiségi Onkormanyzat helyiség
hasznalatdval, az Nek. tv. 80 §. (1) bekezdésében meghatarozott dnkormanyzati muiikodési
feltételek biztositdsaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljarasi rendjével ¢és a koltségvetési gazdalkodéassal, az informacids ¢&s
adatszolgaltatasi, a beszamolasi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 6sszefliggd szabalyokat.”

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Gyal Varos Onkorményzata kiemelten fontos feladaténak tartja a varosban miikdé, tevékenykedd
civil szervezetek tamogatasat. A tadmogatasok mellett ingyenes teremhasznalatot is biztosit a
szervezeteknek.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Onkorményzatunk nyitott a for-profit szerepldk kezdeményezéseire, melynek a f&bb
megvalosulasi terepét a foglalkoztatas kapcsan latjuk.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazaséaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméak kapcsdn érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;
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b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak és/vagy
mélyszegény- nem relevans nem relevans
ségben él6k
vonzdva tenni az dvodapedagdgusi palyat,
. . S . 1.11..1 | allaslehetoségeket; autista
11 6vodapedagdgus hianyzik az 6vodakbol £€ C
AL S . csoportot/osztalyt kellene inditani a
SNI autista iskolai gyogypedagdgiai . 1 e 1n S
Gyermekek ., o s T varosban mitkod6 valamelyik altalanos
csoport hianya; kozdsségépités . o i1 NS
. e T, iskolaban; ,,Gyali vagyok” életérzés
identitasmélyitd akciok hianya s e 20
erbsitése kozosségépités €s
identitasmélyitd akciokkal
iddsek részére bentlakasos otthon
Id6sek bentlakésos otthonanak hianya; 1étesitése; idosek részére bentlakéasos
iddsek részére bentlakasos rehabilitacios rehabilitacio idejére bentlakasos otthoni
Idések ellatast biztositd otthon hidnya; nincs féréhely biztositasa; folyamatosan internet
folyamatosan az id6sek részére internet tanfolyam szervezése id6sek részére;
tanfolyam; koz0sségépités identitasmélyitd | ,,Gyali vagyok™ életérzés erdsitése
akcidk hianya kozosségépités és identitasmélyitd
akcidkkal
. T .y ,»Qyali vagyok™ életérzés erdsitése
" kozosségépités identitasmélyitd akciok W . 1 n
Nok ., kozosségépités és identitasmélyitd
hianya g
akcidkkal
Fogyatékkal €10k részére tamogatd
fogyatékkal €10k részére tdmogatod szolgalat létrehozasa; érzékenyitd
szolgalat létrehozasanak hidnya; tréningek rendszeres megszervezése;
Fogyatékkal érzékenyito tréningek rendszeres befogado jatszoterek épitése, ahol a
¢lok megszervezésének hianya; befogado fogyatékkal €10k részére is hasznalhato, 0j
jatszoterek hianya; kdzosségeépités jatékok keriilnek elhelyezésre; ,,Gyali
identitasmélyitd akciok hianya vagyok” életérzés erdsitése kozosségépités
és identitdsmélyit6 akciokkal
- . . F6zo6konyha, iroda és miihely épitése;
elavult f6z6konyha, iroda és miihely a . - x
. . oy e Ifjusagi-, és sport komplex szabadidd
kozétkeztetés teriiletén; ifjusagi- €s sport > . . 1A
i C1an i kozpont 1étrehozasa; Gyal Varos
Tobb komplex szabadidokozpont hianya a . s g, . . P
. - w g g o . Kozvilagitasanak fejlesztése; Gyal Varos
célesoportot telepiilésen; kozvilagitas fejlesztésének . rer o . . ,
. e . R szakorvosi ellatdsanak fejlesztése; Gyal
érintd, sziikségessége; szakorvosi ellatas ; o 1s n o
S, . f e X varos teriiletén 1év6 utak, jardak
telepiilésszintii | fejlesztése; utak jardak fejlesztése, . . . R
o ers P ... | mindségének fejlesztése, felujitasa; ivoviz
megallapitas feltjitasa; elavult ivoviz haldzat felujitasa; 11 sy 1 v A1
e e o halozat felyjitasa; ,,Gyali vagyok™ életérzés
kozosségépités identitasmélyité akciok s L e o
hianya erdsitése kozosségépités és
identitasmélyité akciokkal




2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 2023-2027.

Intézke
dés
sorsza
ma

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Acél
kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitik
ai
stratégiakhoz

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvaldsitasan
ak hatarideje

Az
intézkedés
eredményes
ségét méré
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
erdforrasok
(human, pénzigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkormanyzatok
k6zotti
egyiittmiikodésb
en megvalésuld
intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

0. Telepiilésszint( problémak

F6z6konyha, iroda
és miihely épitése

Az éplletegylttes
konyhaépuletének
megépitése
elengedhetetlenil
szlikséges a varos
kozétkeztetésének
hosszu tdvon torténé
megfelel
miikodtetéséhez.

A miihely és
irodaépilet a
varoslizemeltetés
megfelel§ szinvonalu
mikodéséhez
szlikséges.

Kozétkeztetés zavartalan
muikodése folyamatosan
biztositott

Vérosfejlesztési
Programterv,
Fenntarthaté
Varosfejlesztési
Stratégia, Szocialis
Szolgéltatastervezési
Koncepcid

Nem relevans

F6z6konyha, iroda
és mihely megépiil

Gyal Varos
Képvisel6-
testiilete, a Gyal
Varosfejlesztési és
Vérostizemeltetés
i Kft

2024.12.31.

Beruhdzas
megvalosul

sajat forras, allami
és palyazati
eu.forrds szikséges

Kozétkeztetés
zavartalan
miikodése
biztositott

Nem relevéns

Ifjusagi- és sport
komplex szabadidé
kozpont létrehozasa

A telepiilésen beliil
nagy igény van a
fiatalok szdmdra

kialakitott sport és

szabadid6 kozpontra,
amig ennek nincs
megfelel6en kialakitott
tere, a varos egyéb,
nem erre a célra
szolgalo terileteit
veszik igénybe, ami sok
esetben azok fokozott
leromlasat idézi eld.

Gyal kiilsé terlletén
szabadid§ kdzpont
|étesitése a fiatalok
szamara, széleskor(
sportolasi
lehetGségekkel, korabbi
cross palya teruletének
felhasznaldsaval.

Nem relevans

Gyal kulsé teriletén
szabadid8 kozpont
létesitése a fiatalok
szamara, széleskor(
sportolasi
lehetGségekkel

Gyal Varos
Képvisel6-
testllete, a
Varosfejlesztési
Iroda

2026.12.31.

Beruhazas
megvalosul

sajat forras, allami
és palyazati eu.
forras ,magan forras
szlikséges

Fiatalok szdmdra
széleskord
sportolasi
lehetGség
biztositasa

Nem relevéans
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leromlasat idézi el§
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eredményeinek kozotti
A helyzetelemzés Acél Az Az intézkedés fenntarthatésdga egyittmiikodésb
Inte’zke o . kovetkezt%teselben o . || cél asszhangja mas kapcso!odasa o . o ) Azintézkedés || intézkedés megvaﬂlosltasahoz en megvalésulé
dés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . . . . orszagos Az intézkedés Az intézkedés exox . sziikséges - .
. < 5 m P helyi stratégiai - . megvalésitasan || eredményes ez intézkedés
sorsza megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél szakmapolitik tartalma felel6se . PP erdforrasok J
. dokumentumokkal . ak hatarideje || ségét méré . PP esetében az
ma probléma ai indikétor(ok) (human, pénziigyi, R
megnevezése stratégiakhoz technikai) egyiittmikadés
bemutatdsa
A telepulésen bell
nagy igény van
kozvilagitdsi haldzat Gyal véros terlletén
fejlesztésére szamos . . - szadmos helyen PN 3 3
hJeI en, azonban ez Varosfejlesztési indokolt Ie:eta Gydl varos G}/al' sgita lVarOS
Gyal Varos zloslszu thvon Gyal Varos Programterv, Kavilagitasi halozat Képvisels- Feilesztés sajat forras, allami quwlagltasanak Nem relevéns
3. kozvilagitasanak . kozvildgitasanak Fenntarthatd Nem relevans ||, . g . testiilete, a 2023.12.31. ) . és palyazati fejlesztése
. . gazdasagosan R . . . - fejlesztése, ezért a ) . - megvaldsul PP
fejlesztése e nnx fejlesztése Vérosfejlesztési . (14 Vérosfejlesztési eu.forrds szikséges
miikod6képes P teljes haldzat
LA . Stratégia L . Iroda
megoldasként a teljes felulvizsgalata
halézat javasolt.
felulvizsgalataval
valosithaté meg.
Gyal varosaban
rendkivil jelent8s
lakossagi igény Vaérosi
Gyal varos mutatkozik a szakorvosi Egészségligyi Magasszintl
szakorvosi ellatas fejlesztésére, Kozpont Vezetdje, Szakorvosi szakorvosi ellatas
ellatasanak ami a jelenlegi Gyal Vdéros szakorvosi - . Magasszint( Gyal Varos - sajat forras folyamatos Nem relevans
4. " . PSR oo . . Gazdasagi Program  [[Nem relevans S iaes o x 2023.04.01. ellatas L . . P
fejlesztése Egészségligyi Kozpont ||elldtdsanak fejlesztése szakorvosi ellatas Képvisel6- feilesztése sziikséges biztositasa
rendkivil magas testiilete, Jogi és )
latogatottsagi Intézményfeliigyel
szamainak indokoltséga eti Iroda VezetGje
miatt is megoldandd
feladat.
A teleplilésen beliil
folyamatosan nagy
igény van a meglévé -
,g ,y, . & Gazdasdgi Program, . . Se e ol
PR Uthaldzat és . K e Gyal Varos jo mingségti ut és
Gyal véros ., R Varosfejlesztési s I i . » PSR | "
PR jardahaldzat javitasara, Gyal véros terlletén |[Képvisel6- ut és sajat forrds, allami  ||jardahalézat levd
teriiletén lévé utak, s L Programteryv, , e L " o L elet TETTES, Nem relevans
5. I . a leginkabb leromlott  [|Ut és jardafeldjitas . Nem relevans |(lévé utak, jardak Testlilete, a|| 2026.12.31. ||jardahdlozat ||és palyadzati
jardak fejlesztése, . . Fenntarthato . . P . R - g PO
el dllapotu szakaszok . . - fejlesztése, feltjitasa||Varosfejlesztési feldjitasa eu.forrds sziikséges
felujitasa . Vérosfejlesztési
feldjtdsara, mert ezek P Iroda
Stratégia
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Inte’zke o . kovetkezte:teselben o . || cél asszhangja mas kapcso!odasa o . o . Azintézkedés || intézkedés megvaﬂlosttasahoz en megvalésulé
dés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . . . . orszagos Az intézkedés Az intézkedés exox . sziikséges - .
. < 5 m P helyi stratégiai - . megvalésitasan || eredményes ez intézkedés
sorsza megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél szakmapolitik tartalma felel6se . PP erdforrasok J
. dokumentumokkal . ak hatarideje || ségét méré . PP esetében az
ma probléma ai indikator(ok) (human, pénzigyi, N o
megnevezése stratégiakhoz technikai) egyiittmikadés
bemutatdsa
A halézat 1869/2021. folyamatos
elhasznalodasabdl Ivéviz min&ségének (XI1.3) Gyal Varos felujitassal
6 Ivéviz halézat||fakadd hibdk javitasa, |[|szinten tartdsa, halézat||Gorduls fejlesztési korményhata |[teljes haldzat||Képvisel6 ~|l2023.12.31 Allami forrds hosszutavon Nem relevéns
: felujitasa toldzarak és tlizcsapok ||avultsagabol fakado||terv rozat alapjan |[feldjitas testiilete, DPMV o fenntarthato az
cseréje valt problémak csokkenése kapott Zrt. ivovizhaldzat jo
sziikségessé tamogatas mindsége
Az akciok és Gyal Varos kés6bbiekben is
rendezvények képesek Képvisel6- folytatédo akciok,
r[\ovellnlla ,,gyal|vagy9k Vérosfejlesztési kozossegl testu'lete, ‘ ?gyre tobti 3
Kézbsséacpités  &s életérzést, amely segit Programtery rendezvények, Polgarmesteri t5bb saiat forras. allami onszervezdd6
. . ’g p o erésebb koteléket Er6s kotédés alakul ki a 8 . . akciok  szervezése||Kabinet vezetdje, AR . ) o akcio Nem relevéns
7. identitasmélyité . P . . o Fenntarthaté Nem relevéns || . . . 2026.12.31. kozdsségi és palyazati
L. kialakitani a véros varos és polgarai kozott. . . - minden  korosztaly||Arany Jénos .
akciok P . . Vérosfejlesztési . . R | I kapcsolat eu.forrds szikséges
polgéraiban, és ezéltal o és esélyegyenlBségi||KozOsségi Haz és
St Stratégia P . . .
lebontani a kiilénb6z6 csoport szamdara Vérosi  Konyvtar
tarsadalmi csoportok intézményvezetdj
kozotti falakat e
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
rovidtdva:  atmenetileg tres
csokkenteni a allashirdetések 6évodapedagdgusi
|étszamhidnybdl  eredd vod megjelentetése Al | K allashelyek
Ovodapedagégus 11 6vodapedagdgus hatranyt Vo lalevles intézményi belsé Ovodapedag asp'a yaz,a ° . ||megszunese N leva
Lo " . I . ) .. ||beszamoldk, . N . . P o 1ze. o ||meghirdetése, belsé em relevans
1 hidny megoldasa az||létszam hidnyzik az Ko6zép- és hosszu tavua:f|. ., Nem relevans |[humaneréforras dvodavezetdk 2027.01.31. ||6gusi létszam . )
. . ) s N X o intézményi , ) humaneréforras
6vodakban 6vodakbal. betolteni a meglévd ures felkutatasa, feltoltése .
Ja ~||dokumentumok e o felkutatasa
allashelyeket megfelel6 koltségvetési
végzettségli finanszirozas
szakemberekkel
Gyali Tatika Ovoda
Pedagdgiai Gvali
SNI autista iskolai . Programja késziil6 . . Y . . 6-6 6|+ . ellatdsi probléma
. PR . autista gyermekek s iskolai Polgdrmesteri . Onkormanyzat Y leva
gyogypedagogiai autista gyermekek P Gyali Ifjusagi . . J— K A elhelyezése P L megsz(inése Nem relevans
2 e P . specidlis ellatdsanak L s Nem relevans ||gyégypedagégiai Hivatal Jogi és|| 2027.01.31. P . |[részérdl féleg
csoport inditasanak||szdmanak emelkedése X Y Stratégia, Gyal Varos . - also-, és felsd P .
. . biztositdsa L R csoport Intézményfeltgyel humaneréforras
kezdeményezése Gazdasdgi Programja tagozaton

(gyermekbarat

teleplilés)

eti Iroda vezetGje
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Inte’zke o . kovetkezte:teselben o . || cél asszhangja mas kapcso!odasa o . o . Azintézkedés || intézkedés megvaﬂlosttasahoz en megvalésulé
dés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . . . . orszagos Az intézkedés Az intézkedés exox . sziikséges - .
. < 5 m P helyi stratégiai - . megvalésitasan || eredményes ez intézkedés
sorsza megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél szakmapolitik tartalma felel6se . PP erdforrasok J
. dokumentumokkal . ak hatarideje || ségét méré . PP esetében az
ma probléma ai indikator(ok) (human, pénzigyi, N o
megnevezése stratégiakhoz technikai) egyiittmikadés
bemutatdsa
Az akciok és Gyal Véros késébbiekben is
rendezvények képesek Képvisel6- folytatodd akciok,
noévelni a ,gyali vagyok” koz6sségi testilete, egyre tobb
novein! 2 £y . Vérosfejlesztési 8 P o8y i
Kézbsséacpités  &s életérzést, amely segit Programtery rendezvények, Polgarmesteri t5bb saiat forrds. Allami onszervezdd6
. Ssegepltes erésebb koteléket||erds kotédés alakul ki a 8 ! . ||akcidk  szervezése||Kabinet vezetdje, N 2l " ||akeio Nem relevéns
3. identitasmélyité . - . . . P Fenntarthaté Nem relevéns || . . . 2026.12.31. kozosségi és palyazati
- . kialakitani a  varos||varos és polgarai kozott . . - minden  korosztély||Arany Janos PO
akciok . . ) Varosfejlesztési . . A | I kapcsolat eu.forrds szikséges
polgaraiban, és ezaltal Stratéaia és esélyegyenl8ségi||KozOsségi Haz és
lebontani a kilénb6z6 e csoport szamdéra Vérosi  Konyvtar
tarsadalmi  csoportok intézményvezetdj
kozotti falakat e
1. A n6k esélyegyenlGsége
Az akciok és Gyal Véros késébbiekben is
rendezvények képesek Képvisel6- folytatodo akcidk,
r[\ovellnlla ,,gyallvagyok, Vérosfejlesztési kozossegl testu'lete, ‘ égyre ) Htobb
Kézbsséaépités  &s életérzést, amely segit Programtery rendezvények, Polgarmesteri t5bb saiat forrds. allami onszervez8d6
. . ’g p s erGsebb koteléket||erds kotddés alakul ki a e ; . akciok  szervezése||Kabinet vezetdje, [ . ) * L ||akcid Nem relevéans
1 identitasmélyité . P . . . ) Fenntarthaté Nem relevéns || . . . 2026.12.31. kozdsségi és palyazati
L. kialakitani a  varos||varos és polgarai kozott . . - minden  korosztaly||Arany Janos .
akciok s . . Vérosfejlesztési , , P | A kapcsolat eu.forrds sziikséges
polgaraiban, és ezaltal Stratésia és esélyegyenlBségi||KozOsségi Haz és
lebontani a kilonbéz6 8 csoport szamara Vérosi  Konyvtar
tarsadalmi  csoportok intézményvezetdj
kozotti falakat e
11l. Az idGsek esélyegyenlGsége
Intézményi Anyagi és human- Idések
Idések bentlakasos|| . . L . dokumentum, eréforras . , részére IdGsek részére
. Nincs a varosban||ldGsek részére .. , Onkormanyzat 3 . . ) levd
otthonanak s P . Gazdasagi Program, . megteremtése, P bentlakdsos ||ElsGsorban, anyagi ||bentlakasos Nem relevans
1 D idések részére||bentlakasos otthon Nem relevans ||, °,~ képvisels- 2025.12.31. . PR
hianyanak . s Szocidlis palyazati . otthon forras otthon létesitése
. bentlakdsos otthon létesitése P - . testllete e s . S .
megoldasa Szolgéltatastervezési lehetGségek |étesitése és és miikodtetése
Koncepcid felkutatasa muikodtetése
Idések részére Intézményi Anyagi és humaén- Id6sek Id6&sek résére
bentlakasos Nincs a varosban |d8sek részére dokumentum, eréforras Snkormanyzat részére rehabilitacids
rehabilitaciés id6sek részére el s Gazdasagi Program, . megteremtése, o Y rehabilitacios |[Elsésorban  anyagi|otthon  létesitése||Nem relevans
2 " . " e s ... _.||[rehabilitacids otthon Nem relevéns || , =, képvisel6- 2025.12.31. o . e .
ellatast biztositd||rehabilitaciés  ellatdst létesitése Szocidlis palyazati cestilete otthon forras sziikséges és miikodtetése
otthonok létesitése||biztositd otthon. Szolgaltatastervezési lehet&ségek létesitése és
és miikodtetése Koncepcid felkutatasa miikodtetése
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Inte’zke o . kovetkezte:teselben o . || cél asszhangja mas kapcso!odasa o . o . Azintézkedés || intézkedés megvaﬂlosttasahoz en megvalésulé
dés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . . . . orszagos Az intézkedés Az intézkedés exox . sziikséges - .
. < 5 m P helyi stratégiai - . megvalésitasan || eredményes ez intézkedés
sorsza megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél szakmapolitik tartalma felel6se . PP erdforrasok J
. dokumentumokkal . ak hatarideje || ségét méré . PP esetében az
ma probléma ai indikator(ok) (human, pénzigyi, N o
megnevezése stratégiakhoz technikai) egyiittmikadés
bemutatdsa
Internethasz Internet-
nalat tanfolyamok
megtanulasa megszervezése,
Id6sek informatikai irdnt lebonyolitasa
tuddsanak Képzésen résztvevik érdekl6d6 folyamatosan
Idések részére|| ., P . felzarkdztatasa, hogy a felkutatasa, Arany Janos id6sek
. Idések részére nincs a R . P L - e . - N leva
internet-tanfolyam . mai kornak megfelel6||Intézményi . igényfelmérés. K6zOsségi Haz és felkutatasa |[[Anyagi és em relevans
3. ), varosban folyamatosan , Nem relevéns || >, , . N -_||folyamatos , o, .
megszervezése X alapfoku dokumentum Képzés helyének,|[Varosi  Konyvtar és a||humaneréforras.
internet-tanfolyam . . e
folyamatosan internethaszndlatra koltségének vezetdje tanfolyam
vonatkozo tuddssal biztositasa megszervezé
rendelkezzenek se,
lebonyolitasa
folyamatosa
n
Az akciok és Gyal Varos kés6bbiekben s
rendezvények képesek Képvisel6- folytatdédd akciok,
noévelni a ,gyali vagyok” koz6sségi testilete, egyre tobb
novein! 2 £y . Vérosfejlesztési 8 P o8y i
P, . ||életérzést, amely segit rendezvények, Polgarmesteri . . . . _||6nszervez6dd
K6z6sségépités és|| e s P . _||Programterv, - . . tobb sajat forras, allami - N leva
. ST erGsebb koteléket||erés kotédés alakul ki a . . akciok szervezése||Kabinet vezetdje, [P . 0 . _..||akcio em relevans
4. identitasmélyité . - . . . o Fenntarthaté Nem relevans || . ) . 2026.12.31. kozosségi és palyazati
- . kialakitani a  varos||varos és polgarai kozott J . - minden  korosztély||Arany Janos PO
akciok P . ) Varosfejlesztési . . A | I kapcsolat eu.forrds szikséges
polgaraiban, és ezdltal o és esélyegyenl8ségi||KozOsségi Haz és
. e e Stratégia . . . .
lebontani a kilénb6z6 csoport szamdra Vérosi  Konyvtar
tarsadalmi  csoportok intézményvezetdj
kozotti falakat e
g P a folyamatos
Uj hospice||Varosi P v P
. P (s IR | R P lemrt PR szolgaltatast » . ||szolgaltatas
Otthoni szakapol6||Szakdpolast igényl6||Varosi Egészségligyi||Szocialis szolgaltatds Egészségligyi iénvbe sajat forras, Nem relevéns
5. és hospice szolgalat||fekvGbetegek  szama||Kézpont keretein beliil||Szolgéltatastervezési [[Nem relevans |[bevezetése, a sz(ikos||Kozpont 2024.12.31. vgevc'iyk normativa, eu.
létrehozasa jelent6sen novekszik torténd biztositdsa Koncepcid szakapolasi intézményvezetdj szémanak forras
kapacitas bévitése e A .
novekedése
IV. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Fogyatékkal élék A fogyatékkal él6k Igényfelmérést Intézményi Fogyatékosok fogyatékkal Elsésorban anvagi &s Fogyatékkal él6k
részére tamogato részére idGsek nappali ||kovetSen, a Kertvaros dokumentum, . nappali  ellatdsanak||Kertvaros Szocialis él6k nappali s y g részére  nappali||Nem relevans
1 . PRSI o [P ) - Nem relevans||. "~ ", . .- |(2024.12.31. oo humaneréforras " . P
szolgalat ellatasat biztositd Szocidlis Kozpont altal Gazdasagi Program, intézmény Koézpont vezetdje ellatdsanak L. elldtds  biztositd
. R - . s . ) -~ . e o o sziikséges -
létrehozasa férGhelyek hianya 2019.februarjatdl Vérosfejlesztési keretében  torténd intézmény férGhelyek
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esé¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasdban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

e a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

e a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozasok meghatdrozasa,

e a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti dontésre,

e azesélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa,



e a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdlésa,
kommunikalésa.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az () HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forum tagjai:
e  Gyal Varos Onkorményzat Alpolgarmestere - Nagy Jozsef Elek
e  Gyali Varos Onkormanyzat Aljegyzdje - Pap Krisztina
e QGyali Polgarmesteri Hivatal Igazgatési Irodavezetdje - Berta-Toth Beata
e Virosi Egészségiigyi Kozpont Intézményvezetdje - Dr. Szécsényi-Nagy Balazs
e (Gyali Bobita Bolcsdde Intézményvezetdje - Losoncziné Szab¢ Judit
e Arany Janos Ko6zosségi Haz és V. Konyvtar Intézményv. - Bretus Imre
e Nyugdijas Alapitvany Nyugdijas Klub vezetdje - Gacsi Kiss Dezséné
e Kertvaros Szocialis Kézpont Intézményvezetdje - Pallagi Agnes
e QGyali Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi referense - Polyak Jozsefné

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
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kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel O0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

r rr

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a jegyzo

felel.

A jegyz0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megval6sitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az es¢lyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormaényzat feleldsével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa €s mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

97



4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Gyal Viaros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Gyal Varos képviselO-testilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...............c.ceeuvnnn. szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

................... Kt. hatarozat

2023. februar ....

Papai Mihaly
polgiarmester
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kdzokirat, ha azt birésag, kdzjegyzé, ligyész vagy mas hatdsag, illetve kézigazgatasi szerv tigykérén belill, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld modon allitotta ki.

Az |lgazolashoz tartoz6 dokumentum az azonositast elvégzd, hitelesitést kérd szakrendszertdl kapott adatok alapjan az
alabbi hivatalos személytdl szarmazik:

Neve: Berta-Té6th Beata

Egyedi azonositdja: berta-toth.beata@gyal
Beosztasa: Irodavezetd

Szervezeti egység megnevezése: Igazgatasi Iroda
Szervezet megnevezése: Gyali Polgarmesteri Hivatal

A hitelesités idépontja: 2023-02-07T08:19:41+01:00

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az Igazolas cim( jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashat6 széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének koriilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgéltaté elérhetéségei
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A hitelesités idépontja: 2023-02-07T08:20:32+01:00

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az Igazolas cim( jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashat6 széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének koriilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgéltaté elérhetéségei

Csatlakozott szakrendszerek: helpdesk@nisz.hu
Honlap: http://szeusz.gov.hu/avdh
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lgyintézés részletszabalyairol szél6 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités (AVDH) kdézponti elektronikus tgyintézési
szolgaltatas keretében a Szolgaltatd, azaz a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltato Zrt., elektronikus bélyegzdvel
és idébélyegzbvel latta el.

A polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, az
azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erejli
maganokirat. A polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 323. § (4)-(5) bekezdésében és az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szo6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 113. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum
kdzokirat, ha azt birésag, kdzjegyzé, ligyész vagy mas hatdsag, illetve kézigazgatasi szerv tigykérén belill, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld modon allitotta ki.

Az |lgazolashoz tartoz6 dokumentum az azonositast elvégzd, hitelesitést kérd szakrendszertdl kapott adatok alapjan az
alabbi hivatalos személytdl szarmazik:

Neve: Berta-Té6th Beata

Egyedi azonositdja: berta-toth.beata@gyal
Beosztasa: Irodavezetd

Szervezeti egység megnevezése: Igazgatasi Iroda
Szervezet megnevezése: Gyali Polgarmesteri Hivatal

A hitelesités idépontja: 2023-02-07T08:19:11+01:00

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az Igazolas cim( jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashat6 széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének koriilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgéltaté elérhetéségei

Csatlakozott szakrendszerek: helpdesk@nisz.hu
Honlap: http://szeusz.gov.hu/avdh
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